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1. Scopul procedurii

1.1. Instituirea unei proceduri unitare pentru:
« Infiintarea, evaluarea si ierarhizarea CC;
» Stabilirea responsabilitatilor privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea CC;
- Elaborarea documentatiei de autoevaluare a CC;
* Realizarea unei evaluari si ierarhizari corecte a CC de catre evaluatorii interni.

2. Domeniul de aplicare al procedurii

2.1.Procedura se aplica in cadrul U.C.B., in activitatea de cercetare dezvoltare.

3. Definitii si prescurtari
In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

CC - Centru de cercetare;

CA -Consiliul de Administratie;

DCD - Departamentul Cercetare Dezvoltare;
RAE - Raport de autoevaluare;

CEIl - Comisia de evaluare interna;

ACS - Activitatea de cercetare stiintifica;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

4. Documente de referinte

4.1.Cerinte legale si de reglementare:

- Hotararea de Guvern nr. 1062 / 19.10.2011 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru evaluarea si clasificarea in vederea certificarii a unitatilor
si institutiilor din sistemul national de cercetare dezvoltare;

- Hotararea de Guvern nr. 551 / 06.06.2007 pentru aprobarea Criteriilor si
standardelor, precum si a Metodologiei de evaluare si atestare a capacitatii de
a desfasura activitati de cercetare — dezvoltare de catre unitati si institutii care
au Tn obiectul de activitate cercetarea— dezvoltarea si de acreditare a unitatilor
componente ale sistemului de cercetare —dezvoltare de interes local;
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- *** www.cncs-uefiscdi.ro
. % WWW.aNCSs.ro;

5. Responsabilitati

5.1. Prorectorul cu invatamant, cercetare stiintifica si asigurarea calitatii, Directorul
DCD si Directorul DAC poarta responsabilitatea:

* Implementarii si mentinerii prezentei proceduri;

* Eliberarea certificatului de atestare / acreditare interna (anexa 4)

5.2. Directorul CC are responsabilitatea elaborarii RAE si supunerii acestuia, dupa
caz:
= Avizului Departamentului si Consiliului Facultati — dacd CC se constituie la
nivel de Departament;
= Avizului Consiliului Facultatii/Departamentului — daca CC se constituie la nivel
de facultate/ departament.
* RAE avizat se depune la registratura Universitatii “Constantin Brancusi” din
Targu Jiu.
=  Transmiterii RAE, in format electronic, la DCD

5.3. Directorul DCD este responsabil de:

e Evidenta clard a CC din cadrul Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu
Jiu;

e Supunerea cererii de infiinfare a CC pentru care existd RAE, avizarii CA si
aprobarii Senatului;

e Transmiterea dosarului pentru evaluare nationald la CNCS si/sau
internationala

o Afisarea RAE pe pagina web a Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu
Jiu

5.4. Membrii CEl poartad responsabilitatea elaborarii corecte a RAE, a inregistrarii
acestuia si a introducerii documentului de Tnregistrare in RAE.

6. Descrierea procesului

6.1. Procedura se aplica pentru CC noi si pentru cele evaluate periodic. Valabilitatea
evaluarilor facute este de maxim 3 ani. La constituirea de CC noi vor fi incurajate CC
interdisciplinare cu scopul obtinerii acreditarilor la nivel national si international.

6.2. Procesul de infiintare a unui CC poate fi inifiat de catre un cadru didactic si/sau
colectivul unui departament/facultate. Declansarea procesului incepe prin asumarea
responsabilitatii de director interinar al CC. Pentru functia de director al CC este
eligibila orice persoand membra a centrului, avand titlul de doctor si indeplinind
criterile minimale pentru functia de conferentiar pe fiecare domeniu.

6.3. Directorul interimar al CC constituie echipa de conducere a CC si, impreuna cu
aceasta, intocmeste lista membrilor CC( minim10 membri). In cadrul Centrului de
Cercetare vor activa minim 5 cadre didactice si 2 studenti la licenta sau masteranzi.
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Un cadru didactic nu poate face parte decat dintrun Centru de Cercetare. Se
recomandd ca echipa de conducere a CC sa fie formata din: director si secretar
stiintific.

6.4. Echipa de conducere a CC elaboreaza strategia CC si statutul de functionare a
acestuia, convoca toti membrii la sedinta de constituire a CC. In aceasts sedint3 se
definitiveaza strategia, statutul si conducerea CC. Directorul centrului nu poate detine
o alta functie de conducere in Universitate

6.5. Echipa de conducere a CC, sub coordonarea directorului CC, completeaza si
elaboreaza RAE (Anexa 1). Continutul RAE este in conformitate cu normele CNCS,
valabile Tn anul depunerii cererii.

6.6. Directorul CC supune RAE avizului departamentului / facultaii.

6.7. Directorul CC depune RAE la registratura Universitatii “Constantin Brancusi” din
Targu Jiu, care dupa inregistrare il transmite directorului DCD.

6.8. Directorul DCD verificd conditile de eligibilitate privind constituirea CC si
impreuna cu prorectorul responsabil verifica conditiile de oportunitate ale functionarii
CC.

6.9. Directorul DCD propune CEI, comisie numita prin decizie a Rectorului.

6.10. CEl face evaluarea CC, pe baza RAE si prin verificare in teren.

6.11. CEl intocmeste Raportul de evaluare, calculand punctajul (Np) in conformitate
legislatia Tn vigoare. Perioada avuta in vedere pentru calculul punctajului este de 5
ani. RAE completat cu raportul CEI este retransmis DCD.

6.12. Directorul DCD supune RAE, completat cu raportul CEl, avizarii CA si aprobarii
Senatului. Totodatd, se propune un verdict argumentat pentru CC evaluat, in functie
de punctajul obtinut (Np):

*Aprobarea de catre Senatul UCB a CC ca, Centru de Excelentd, dacad punctajul
obtinut este cel putin 150 puncte/membru, din care cel putin 15 puncte/membru sunt
obtinute din criterile primare de performanta ;

*Aprobarea de catre Senatul UCB ca, Centru de Cercetare de interes local, daca
punctajul este in intervalul [30;150] puncte/membru;

* Respingerea solicitarii daca punctajul este < 30 puncte / membru;

* Elibereaza certificatul de atestare / acreditare interna.

6.13. Senatul Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu aproba rezultatul
evaluarii CC.

6.14. Directorul DCD transmite rezultatul evaluarii directorului CC si dispune
Tnregistrarea CC in baza de date a Universitatii “Constantin Brancusi” din Targu Jiu,
in conformitate cu performantele acestuia.

7. inregistriri / Documente / Formulare

Perioada de Locul de Cod

Denumire document formular
Elaborator Pastrare | Arhivare | Pastrare | Arhivare
(ani) (ani)
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Anexe:

Anexa 1- Continutul RAE (CRITERII S| STANDARDE)

Anexa 2- Cuprinsul RAE pentru CC

Anexa 3- Fisa de validare din partea universitaii.

Anexa 4- Modul de organizare si statutul de functionare al centrului de cercetare
(cuprins orientativ)

Anexa 5- Certificat de atestare / acreditare interna

8. Diagrama de flux
Nu e cazul

Consideratii finale:

Modificare: Responsabilitatea pentru prezenta procedura (inclusiv anexele) si
modificarea acesteia le revin Prorectorul cu invatdmant cercetare stiintifica si
asigurarea calitatii, Directorului DCD, si Directorului DAC. Modificarile sunt supuse
validarii Senatului.

Prezenta procedurd a fost aprobatd in sedinta Senatului Universitatii
“Constantin Brancusi” din data de...... . 06203

Presedinte
Prof. unyg

Cancelar GeneraiSensd!
Prof. univ. dr. $tefan Sopmel Ghimisgi

\/}/

jr. Virgil lon Popovici -




ANEXA 1

CRITERII $1 STANDARDE
de evaluare pentru atestare si acreditare Centrelor de Cercetare din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
(in conformitate cu H.G. nr. 551 / 2007 (Anexa 1 si Anexa 2).)

Criteriile de performantd ale activitétii de cercetare-dezvoltare se compun din criteriile primare de
performantd, criteriile secundare de performantd si din criterile referitoare la prestigiul
profesional.

Factorii de importanta aferenti criteriilor de performanta sunt prezentati in tabelul de mai jos:

Criteriul Factor de
importanta

A REZULTATELE ACTIVITATII DE CERCETARE-DEZVOLTARE

A1 CRITERII PRIMARE DE PERFORMANTA

1. Lucrari stiintifice/tehnice Tn reviste de specialitate

cotate ISI*) x 30
2. Factor de impact cumulat al lucrarilor cotate 1SI X B
3. Citari In reviste de specialitate cotate I1SI X 5
4. Brevete de inventie x 30
5. Citari in sistemul IS| ale cercetarilor brevetate X 5

6. Produse si tehnologii rezultate din activita{i de cercetare,
bazate pe brevete, omologari sau inovatii proprii. Studii
prospective si tehnologice si servicii rezultate din activitatea
de cercetare-dezvoltare, comandate de beneficiar x 20

A2 CRITERII SECUNDARE DE PERFORMANTA

1. Lucrari stiinfifice/tehnice in reviste de specialitate fara cotatie ISI (reviste internationale, reviste
categoria B si B+ in clasificarea CNCSIS)

X 5

2. Comunicari stiintifice prezentate la conferinie internationale X B

3. Modele fizice, modele experimentale, modele functionale, prototipuri, normative, proceduri,
metodologii, reglementéri i planuri tehnice noi sau perfectionate, realizate in cadrul programelor
nationale sau comandate de beneficiar % 5

B PRESTIGIUL PROFESIONAL

1. Membrii in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse in baze internationale
de date) si Tn colective editoriale internationale

x 20
2. Membri Tn colectivele de redactie ale revistelor recunoscute nafional (categoria B si B+ in
clasificarea CNCSIS) x 10
3. Premii internationale obtinute prin proces de selectie x 20

4. Premii ale Academiei Romane x 20



5. Numar de conducatori de doctorat, membri ai unitatii de cercetare X% 10

6. Numar de doctori n stiintd, membri ai unitatii de cercetare x 10

*) Institute for Scientific Information (ISI).

Sunt atestate ca Centre de Cercetare de interes local, Centrele de Cercetare care au acumulat in
ultimii 5 ani de activitate un standard de performanta de cel putin 30 de puncte/persoana.

Sunt acreditate ca Centre de Excelentd, Centrele de Cercetare care au acumulat in ultimii 5 ani
de activitate un standard de performantd de cel putin 150 de puncte/persoana, dintre care cel putin 15
puncte/persoana sunt obtinute din criteriile primare de performanta.



ANEXA 2
Cuprins RAE

|. Prezentarea Centrului de Cercetare In conformitate cu HG 551/2007 (pana la
aparitia unor reglementari legislative in domeniu)
1. Date de autentificare / identificare ale unitatii de cercetare — dezvoltare
2. Domeniul
3. Starea unitatii de cercetare — dezvoltare
4. Criterii primare de performanta
4.1. Lucrari publicate in reviste de specialitate cotate ISI
4.2. Brevete de inveniie
4.3. Produse, tehnologii, studii
5. Criterii secundare de performanta
5.1. Lucrari publicate in reviste de specialitate fara cotatie ISI
5.2. Lucrari stiintifice prezentate la conferinte internationale cu comitet de
program
5.3. Modele, prototipuri normative, proceduri
6. Prestigiul profesional
7. Venituri realizate prin contracte de cercetare
8. Resursa umana de cercetare
8.1. Structura de personal
8.2. Date privind perfectionarea resursei umane
9. Infrastructura de cercetare — dezvoltare
9.1. Laboratoare de cercetare — dezvoltare
9.2. Lista echipamentelor performante achizitionate in ultimii 10 ani
Il. Modul de organizare si Statutul de funcfionare a Centrului de Cercetare.

lll. Fisa de validare din partea univeristatii.



ANEXA 3

Fisa de validare din partea universitatii

- Centrul de cercetare este in conformitate cu Planul Strategic de
dezvoltare al Universitatii.

- Centrul a fost analizat si atestat / acreditat de Senatul Universitatii, la
datade .....................

- Centrul de cercetare dispune de baza materiala necesara cercetarii in
domeniul pentru care se solicita evaluarea si recunoasterea, conform
dosarului de autoevaluare. In cazul in care este necesar, centrul de
cercetare are acces la baza materiala a altor laboratoare/catedre/
departamente din universitate si alte universitati/institute, confirmata prin
acceptul acestora.

- Centrul de cercetare care solicitd evaluarea isi desfasoara activitatea
intrun spatiu adecvat.

- Resursa umana de care dispune centrul are activitatea profesionald de

baza in Universitatea “Constantin Brancusi” din Targu Jiu.

DATA:

Semnatura Rector,



1
2
3
4
5
6
7

ANEXA 4
Modul de organizare si Statutul de functionare a
Centrului de Cercetare

(Cuprins)

. Denumirea, participanti, structura, forma juridica, sediul, durata de activitate
. Scopul si necesitatea constituirii

. Obiect de activitate

. Principii de organizare si functionare

. Patrimoniul Centrului de Cercetare

. Reglementari financiare

. Dispozitii finale



ANEXA 5

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUS!I” DIN TARGU JIU

Nr. ... '

CERTIFICAT

DE ATESTARE / ACREDITARE INTERNA
ACORDAT

Centrului de Cercetare de Interes Local

Integrat in cadrul
FACULTATII

CENTRUL DE CERCETARE:

7]
bE

RECTOR,
Prof.univ.dr. Moise Bojinca

Targu Jiu,




ANEXA 5

MINISTERUL EDUCATIEI, NATIONALE
UNIVERSITATEA “CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TARGU JIU

Nr. ....... ! S

CERTIFICAT

DE ATESTARE / ACREDITARE INTERNA
ACORDAT

Centrului de Cercetare de Excelenta

Integrat in cadrul
FACULTATII

CENTRUL DE CERCETARE:

33
bH)

RECTOR,
Prof.univ.dr. Moise Bojinca

Targu Jiu,




