Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului
Universitatea ""Constantin Briancusi' din Tairgu-Jiu

Departamentul pentru invitimant la Distanti si Formare Continud

Regulament privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru
Invatamant la Distantia si Formare

Continua



CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Departamentul pentru Invatimant la Distantd si Formare Continui (DIDFC), din cadrul
Universitdtii ,,Constantin Brancusi” din Tg — Jiu, a fost infiinfat conform Art.2 din Hotérarea
Senatului U.C.B. nr. 89/09.06.2011, fiind o structura departamentald subordonatd Rectoratului.

Art. 2. Functionarea Departamentului pentru Invitimant la Distanté si Formare Continuc (DIDFC)
in Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu, se desfasoard conform legilor in vigoare si a

prezentului Regulament, care poate fi modificat si completat prin Hotéréri ale Senatului U.C.B.

Art. 3. Invitimantul la distanti in Universitatea ,,Constantin Brancusi,, din Tg-Jiu este organizat in
baza Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, a Hotararii Guvernului nr. 1011/8.10.2001 privind
organizarea si functionarea invatdmantului la distantd si a invatadmantului cu frecventa redusa in
institutiile de invitdmant superior, a Hotédrarii Guvernului nr.1175/06.09.2006, privind organizarea
studiilor universitare de licenti si aprobarea listei domeniilor si specializérilor din cadrul acestora, a
reglementdrilor Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului, a standardelor ARACIS (
ghidul partea a-V-a), a hotérarilor Senatului U.C.B. si a prezentului Regulament.

Programele de formare continud se desfisoard conform Legii invatdimantului nr. 1/2011,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, din 10.01.2011, a hotérarilor Senatului U.C.B. si

a prezentului Regulament

Art. 4. Invitamantul la distantd este un proces educational caracterizat prin programe de pregitire,
ale céror componente sunt: utilizarea de resurse specifice invatdmantului informatizat, sisteme de

comunicare la distanta, de autoinstruire §i autoevaluare si sistemul tutorial.

Art. 5. Institutia de Invatdmant superior poate oferi prin invatimant la distanti urméatoarele categorii
de programe de studii:

+ studii universitare de licenta

 studii postuniversitare de specializare sau perfectionare atestate prin diplome sau certificate

» perfectionare profesionala atestatd prin certificate

» conversie profesionali atestatd prin diplome sau certificate.

Art. 6. Programele de formare continud includ formele de invdtiméant derulate la nivel de
universitate, independent sau in parteneriat cu persoane fizice si institutii din mediul public sau
privat, care nu sunt integrate programelor de invatamant la nivel de licentd, master si doctorat.

Art. 7. Formarea continud se plaseazd in sfera dezvoltérii profesionale si presupune urmétoarele
categorii de activitafi: programe de conversie/reconversie/respecializare profesionald, cursuri de
perfectionare profesionald, cursuri postuniversitare de specializare, cursuri postuniversitare de
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perfectionare, workshop-uri, training-uri, care au ca finalitate calificarea, specializarea,
respecializarea, perfectionarea sau reconversia profesionald. Aceste activitdti pot fi creditate,
creditele obtinute fiind recunoscute in cadrul unor activititi de formare continui ulterioare.

Art. 8. Modalitatea de desfasurare a programelor de formare continui este stabiliti de DIDFC si
presupune intélniri directe intre formatori si cursanti, prin intermediul cursurilor, workshop-urilor,
dar si prin aplicarea metodelor moderne de invétare (inclusiv a platformei e - learning din cadrul
Departamentului pentru Invatamant la Distantd si Formare Continua).

Art. 9. Programele de formare continud pot fi inifiate ca urmare a solicitarilor din mediul extern, de
cdtre facultdfi ca urmare a analizei nevoilor de formare si a cererilor pietei fortei de muncd in
specializdrile respective sau de cdtre institufii din mediul public sau privat, care adreseazd o

solicitare in acest sens Universitdtii ,, Constantin Brdncusi,, din Tg-Jiu.

CAP. I1. STRUCTURA ORGANIZATORICA A DEPARTAMENTULUI
PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI FORMARE CONTINUA

Art. 10. (1) in cadrul Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu, managementul programelor de
invatamant In sistemul invatimantului la distantd si a programelor de formare continui se deruleazi
in structura institufionald specializata, intitulatd Departamentul pentru invatimant la Distanta si
Formare Continui (D.I.D.F.C.).

(2) Departamentul pentru invitdméant la Distantd si Formare Continui, ca structurd
departamentald, este subordonata direct Rectorului i respectiv Senatului U.C.B. din Tg-Jiu.

(3) Departamentul pentru invatdmant la Distantd si Formare Continui din cadrul U.C.B. din

Tg — Jiu este condus de un consiliu, prezidat de un director.

Art. 11. Departamentul pentru invitdmant la Distantd si Formare Continud din cadrul U.C.B. se
organizeazi si functioneaza pe baza unui Regulament, aprobat de Senatul U.C.B.

Art. 12. Misiunea DIDFC este:

e dezvoltarea §i managementul programelor universitare de invitimant la distanti si formare

continua
e implementarea deciziilor, reglementirilor si recomandarilor Senatului U.C.B.

e claborarea politicilor strategice de intdrire si extindere a programelor universitare de

invatimant la distanta



‘\ e

\\/‘

initierea de reglementdri privind organizarea si derularea activitifilor de Invafdmant la

distanti si formare continud la nivelul universitatii

asigurarea calitifii si ameliorarea standardelor de calitate a programelor universitare de

invatdmant la distanta

aprobarea anuald a coordonatorilor de disciplina si a tutorilor de discipline

aprobarea din punct de vedere academic (profesional) a materialelor didactice destinate
Invitamantului la distanta si formarii continue, multiplicarea acestora fiind executatd In cadrul
D.ILD.F.C.

monitorizarea activititilor de formare continui la nivel de universitate, in colaborare cu toate
facultatile, in vederea promovdrii unor programe de formare, care sa raspundd la una dintre
problemele actuale ale societdtii civile - necesitatea formérii pe piata muncii a persoanelor
care doresc sd-si giseascd un loc de muncd, prin stagii in industrie personalizate, prin
programe de conversie profesionald sau prin lirgirea spectrului de cunostinte cu noutéti din
domenii complementare

activitatea interdisciplinara sustinuti de cadre didactice de la diferite facultéti din cadrul
Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Téargu-Jiu

autorizarea si acreditarea dosarelor de formare continui

redactarea proiectelor de cercetare §i finantare pe directia formaérii continue

Art. 13. Obiectivele D.1.D.F.C. sunt:

aprobarea initierii de programe universitare de invatimént la distantd la specializdrile
autorizate sau acreditate

stabilirea prioritatilor anuale si alocarea de resurse din fondurile Departamentului pentru
Invatimant la Distantd si Formare Continui, pentru asigurarea standardelor privind baza
materiala

monitorizarea programelor de conversie profesionald, a cursurilor postuniversitare de
specializare sau perfectionare si a programelor de formare pentru personalul agentilor
economici, in diferite meserii si specializari previzute in Nomenclatorul Ocupatiilor din
Roménia. Programele de formare au durate variabile, in functie de segmentul de piati céruia i
se adreseazd, precum si in functie de solicitdrile agentilor economici beneficiari. Pentru
cursurile pe care le organizeaza, D.ID.F.C. poate elibera adeverinte, atestate sau certificate,

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



e actionarea pe piata internd a muncii §i asigurarea furnizarii unor programe educationale
variate

e consolidarea pozitiei de lider in formarea continué in judetul Gorj

e dezvoltarea competentelor managerilor si specialistilor din organizatiile roménesti

e adaptarea la cerintele si exigentele sistemului de management al calitétii

e promovarea si dezvoltarea unor programe de formare, in colaborare cu universitdafi care au
preocupdri in acest domeniu sau cu centre/departamente similare din Uniunea Europeand

e promovarea unor module de pregdtire a formatorilor pentru diferite domenii, conform
solicitarilor agentilor economici

e sustinerea furnizirii de programe de formare moderne, folosind metode moderne de predare -
invatare - evaluare (inclusiv platforma e - learning din cadrul DIDFC)

e sprijinirea facultdtilor in realizarea marketingului programelor de formare continud

e formarea, consolidarea si dezvoltarea spiritului antreprenorial

e asigurarea inferfetei dintre Universitatea “Constantin Brdncugi” din Tdrgu-Jiu si mediul
socio-economic, prin promovarea unor programe care sd rispunda la cerintele pietei pentru
retehnologizare, restructurare, modernizare si transfer de tehnologii

e crearea cadrului corespunzitor, in vederea implementarii activitatilor de formare, asistentd
tehnicd, consultantd, prin lansarea ofertei universitdtii in mediul socio-economic §i cultural si
identificarea nevoilor/asteptdrilor specifice mediului socio-economic gi cultural si corelarea

lor.

Art. 14. In cadrul Universititii ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu sunt infiintate Centre de Studiu,
care oferd studentilor de la mai multe specializari, asistentd si consiliere educationald specificd

invatamantului la distanta.

Art. 15. (1) Consiliul Departamentului pentru invitiméant la Distanti si Formare Continui este

format din:
a). Directorul Departamentului pentru invifaimant la Distanta si Formare Continui

b). Directorii Centrelor de Studii pentru invitamant la Distants, din cadrul facultitilor care oferd
programe de studii in forma invitdmantului la distant3, care se propun si se aleg in cadrul consiliilor

acestora

¢). Un responsabil al unui program de studii din sistemul invatamantului la distantd, desemnat de

Biroul de Senat al U.C.B.



d). Un coordonator de disciplind, numit de Biroul de Senat al U.C.B., care va indeplini functia de

secretar al Consiliului

(2) Hotararile Consiliului Departamentului pentru Invitimant la Distanti si Formare Continui
se iau cu votul a jumatate plus unu din membrii acestuia §i au putere executorie pentru intreaga

activitate D.I.D.F.C.

Art. 16. In cadrul D.ID.F.C, se poate angaja personal didactic sau nedidactic, potrivit

Regulamentelor U.C.B.

Art. 17. Departamentul pentru Invatamant la Distanta si Formare Continui intocmeste statele de
functii adecvate programelor de studii dedicate invatdmantului la distantd, pe baza propunerilor

consiliilor facultatilor si a directorilor Centrelor de Studii, care sunt aprobate de Senatul U.C.B.

Art. 18. Departamentul pentru Invitamant la Distanta si Formare Continua (D.LD.F.C.) va colabora
cu facultitile sau alte departamente din Universitatea “Constantin Brancusi” din Tg-Jiu, pentru
desfasurarea programelor I.D. si a programelor de formare continud, in ceea ce priveste planurile de
invatimant, programele analitice, cadrele didactice, precum si pentru alte activitéti didactice specifice
invatimantului la distantd si formarii continue.

Art. 19. Cursurile organizate sub forma invitiméantului la distantd sunt finantate de participanti.
Numarul de locuri si taxa de scolarizare sunt stabilite la propunerea consiliilor facultatilor si aprobate
de Consiliul D.I.D. si de Senatul U.C.B., in asa fel incét cheltuielile destinate deruldrii activititilor de
invatimant la distanti sd fie acoperite din veniturile realizate (taxele de scolarizare, donatii,
sponsorizéri).

Art. 20. (1) Admiterea la programele universitare in sistem de invitimant la distant3 se face in baza
criteriilor generale de admitere stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetérii Tineretului si Sportului si

a criteriilor specifice stabilite de Senatul U.C.B.

(2) Admiterea la programele universitare in sistem de invatimant la distantd este identicd din
punctul de vedere al criteriilor cu admiterea la forma de invatdmant superior de zi corespunzétoare.
(3) Candidatii declarati admisi vor fi inscrisi ca studenti ai facultétii respective din cadrul

Universitétii “Constantin Brancusi” din Tg-Jiu.

Art. 21. (1) Studentii inscrisi la forma I.D. din Universitatea ”Constantin Brancusi” din Tg-Jiu, sunt
obligati sd incheie un contract de scolarizare cu U.C.B., prin intermediul D.ILD.F.C, in care se

specificd drepturile, obligatiile i raspunderile partilor.

(2) Contractele de scolarizare vor fi elaborate de Oficiul Juridic al U.C.B. din Tg-Jiu si sunt

valabile cu semnaturile: Rectorului U.C.B. sau a persoanei legal desemnata de acesta, Directorului
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D.L.D.F.C., Decanului facultatii specializirii I.D., Consilierului juridic, pe de o parte si a studentului

admis la forma I.D, pe de alta parte.

(3) Contractul de scolarizare va specifica specializarea, durata studiilor, diploma obfinuta la
absolvire, serviciile oferite, facilitaile si obligatiile institutiei de invatimént, drepturile si obligatiile
financiare si de studiu ale candidatului, obligativitatea asigurdrii materialelor necesare instruirii

individuale, conditiile de retragere $i rambursare a taxelor de studiu.

(4) Contractul anual de studiu reglementeaza parcurgerea planurilor anuale de invitimént in

sistemul de credite transferabile, relevand echivalenta cu forma de invéatdmant de zi.

Art. 22. Pentru fiecare program de studiu, planul de invitamant oferit prin programele de invataméant
la distantsi este corespunzitor celui de la forma de invatimant superior de zi, respectind standardele

ARA.CIS.

Art. 23. Pentru programele de studii I.D., forma de verificare finald, precum si numérul de credite
aferent disciplinelor, prin sistemul de credite transferabile este aceleasi ca si in cazul formei de
invitamant la zi.

Art. 24. (1) Departamentul pentru Invitimant la Distantd si Formare Continua din cadrul U.C.B. din
Tg-Jiu, utilizeazd tehnologii specifice pentru pregitirea studentilor LD., in care sunt incluse:
suporturi de curs scris, CD-uri, DVD-uri, culegeri tematice si materiale/tehnologii, care sd permita

autoinstruirea si autoevaluarea.

(2) Sistemele de comunicare cu studentul 1.D. implica folosirea Internet-ului, atribuirea unor
conturi individuale fiecirui student I.D., asigurarea sistemului tutorial, respectiv a tutoratului

individual la sediul U.C.B. si utilizarea altor mijloace specifice IT.

Art. 25. Normarea si salarizarea activitatilor didactice din cadrul D.LD.F.C. se efectueazi potrivit

procedurilor stabilite de Senatul U.C.B., in functie de veniturile disponibile.

Art. 26. Diplomele si certificatele de studii sunt eliberate de cétre Universitatea ,,Constantin
Brancusi” din Tg-Jiu in conformitate cu Regulamentul actelor de studii, absolventilor care au parcurs
programul de studiu in sistemul de invétamant la distanta.

Art. 27. (1) Facultitile, in baza analizei nevoilor si a cererilor pietei, pot propune infiinfarea
programelor de formare continud, la nivelul si in domenijul specializérilor gestionéte de acestea.
Universitatea ,,Constantin Brancusi,, din Tg-Jiu, prin Departamentul pentru Invitamant la Distanta si
Formare Continud, centralizeazi ofertele facultitilor si intocmeste un registru al tuturor programelor
de formare continud autorizate.

(2) Fiecare program de formare continud propus de facultiti citre D.I.D.F.C. are un
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responsabil de program, care isi desfisoard activitatea sub directa coordonare a directorului
D.ILD.F.C.

Art. 28. Departamentul pentru Invatimant la Distanti si Formare Continui, va gestiona solicitarile
institutiilor din mediul public sau privat referitoare la programe de formare continud, configureaza
structura programului de formare continuid si intocmeste dosarul de autorizare/acreditare, care va
cuprinde: denumirea programului, forma de desfisurare, obiectivele, grupul {intd céruia i se
adreseazd, calendarul desfigurdrii, planul de invatdmant, programele analitice ale cursurilor, lista
cadrelor didactice implicate, CV-urile cadrelor didactice implicate, din care va rezulta profilul de
competentd necesar sustinerii cursurilor la care sunt titulari in program, proiectia de buget necesar
desfasurarii programului, descrierea bazei materiale disponibile si criterii de evaluare postabsolvire a
programului.

Art. 29. In Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu, evidenta si centralizarea informatiilor
referitoare la programele de formare postuniversitara in sistemul de invatdmant continuu — propuse in
colaborare cu reprezentantii din mediul socio-economic si cultural la nivel de universitate, cursuri
postuniversitare de specializare, cursuri postuniversitare de perfectionare, programe de conversie
profesionala (cataloage, centralizatoare, registre matricole) se tine la Compartimentul Secretariat din
cadrul D.LLD.F.C. Toate activititile didactice de formare continud din universitate se subordoneaza
D.ILD.F.C.

Art. 30. La finalizarea studiilor din cadrul programului de formare continui, se aplicd sistemul de
evaluare si se certifica prin eliberarea unui act de absolvire, care poate oferi si un numar de credite, in

conformitate cu reglementari legale in vigoare privind actele de studii.

CAP. IT1. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT LA DISTANTA
DIN UNIVERSITATEA ?CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG — JIU

Art. 31. Programele de studiu I.D. pentru calificdri universitare asigurd o pregétire identicd cu

pregatirea studentilor de la invatamantul de zi.

Art. 32. In cadrul fiecirei discipline se vor organiza urmatoarele tipuri de activitati:
a. activitati tutoriale si de evaluare pe parcurs (AT);
b. activitati aplicative - laborator si alte activititi asistate fatd - in-fatd (AA).

c. ore de sinteza (OS).



Art. 33. Programele analitice ale disciplinelor din planul de invatimant trebuie si corespundi cu cele
din invafdmantul de zi, cuprinzand obiectivele, continutul de baza, bibliografia necesara si modul de

evaluare, conform standardelor A.R.A.C.1.S.

Art. 34. Programele analitice vor fi insotite de calendarul activititilor pentru toate disciplinele,
conform standardelor A.R.A.C.1.S.
Art. 35. Studentul Inscris la un program de studiu ID va intra in posesia urmétoarelor materiale:

a. programele analitice ale disciplinelor din semestrul respectiv;

b. calendarul activititilor din semestrul respectiv;

c. adresele de contact ale specializirii i ale tutorilor;

d. cursurile tiparite din semestrul respectiv si materialele auxiliare insotitoare;

e. data, locul examenului final si numele examinatorilor.

Art. 36. (1) Toate disciplinele prevdazute in planul de invitimént trebuie si aibd acoperire cu

materiale de studiu specifice, realizate conform tehnologiei I.D. si care se regésesc in biblioteca I.D.

(2) Fiecare material de studiu va include obiectivele specifice, organizarea materialului,
elemente aplicative pentru clarificarea si consolidarea cunostintelor, teste de autoevaluare,

recomandari bibliografice si teme de control.

Art. 37. Sistemul tutorial reprezinta cadrul educational prin care se asigura studentilor inscrisi intr-un
program de invatdmant la distanta, suportul material, resursele de invatimant specifice si sistemele de
comunicatii bidirectionale.

Art. 38. (1) Pentru a se putea inscrie la examenul de licentd, cursantul trebuie si finalizeze toate

cursurile prevazute in planul de invatimant 1.D.

(2) Organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor la programele de studiu

L.D. este de competenta facultatilor, sub coordonarea Consiliului D.I.D.F.C.

(3) Studentul 1.D. este obligat ca in ultimul semestru al penultimului an de studiu sa opteze

pentru tema lucrérii de licenta

(4) Coordonatorii de discipline vor propune temele de licentd, care vor fi aprobate de

consiliile facultétilor si validate de Consiliul D.I.D.F.C.



CAP.IV. ADMINISTRAREA ACADEMICA

Art. 39. (1) Structura organizatoricd a Departamentului pentru Invagimant la Distanta si Formare

Continud cuprinde:

a. conducerea academica ( director D.I.D.F.C. si Consiliul D.I.D.F.C)
b. compartimentul secretariat
(2) Pe langa personalul propriu al Departamentului, la activitatea acestuia mai participa:
a. coordonatorii de discipline
b. tutorii
¢. lectorii programelor de formare continua
Art. 40. Conducerea academica a Departamentului pentru invatamant la Distanti si Formare

Continui are urmatoarele sarcini principale:

a. asigurd managementul programelor pentru invitimantul la distanta si formare continué

b.asigurd un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor la cerinfele

criteriilor de acreditare elaborate de A.R.A.C.L.S.

c. dezvoltd si promoveazd politica privind producerea de resurse de invitdimént §i asigurarea
dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea
bibliotecilor virtuale proprii, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea

materialelor gi mijloacelor multimedia

d.asigurd pregitirea permanentd in tehnologiile 1.D. a personalului didactic si nedidactic din

universitate implicat In aceastd activitate

e. asigurd actualizarea permanentd a bazelor de date privind toate activitifile studentilor,
stocarea acestora in conditii de sigurantd, garantate si protejate impotriva actelor de vandalism,

furtului sau modificirilor neautorizate

f. urmireste ca baza materiald a universititii si dispund de resurse de Invé{dmant adecvate:
materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referintd, materiale educationale ajutitoare,
spatii adecvate intdlnirilor periodice asistate, spatii pentru studiu individual deschise la ore
convenabile care {in seama de necesititile locale ale utilizatorilor, produse multimedia, retele

de calculatoare si acces Internet

g. urmireste modul de gestionare a fondurilor de catre persoanele desemnate in acest scop de

catre Compartimentul Financiar - Contabil al Universitatii
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h. asigurd accesul tuturor studentilor inscrigi intr-un program de studiu prin LD. la toate
serviciile de suport ale I.D.: asistentd la inscriere, asistentd educationald, livrarea resurselor de
invatimant, acces la mijloace de comunicatii, suport tutorial adecvat, examinarea corectd si

asigurarea inregistrérilor privind rezultatele obtinute, precum si consiliere profesionala

i. asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativi a sesizdrilor si solicitirilor studentilor

inscrigi la LD.

j. asigurd informarea adecvatd si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite §i tipul de
diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu si costurile

suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare

k. asigurd infrastructura de comunicatii intre studenti, cadrele didactice si tutori prin diferite

mijloace: telefon, fax, e-mail, Internet, discutii in grup facilitate de tehnologiile informationale.

Art. 41. Principalele responsabilitéti ale Centrelor de Studiu sunt:

a. Centrul de Studiu trebuie si dispund de personal calificat in domeniul I.D., in special in

modalitéitile practice de sprijinire a cursantilor I1.D.

b. activitatea in Centrul de Studiu se desfisoard in conformitate cu prevederile Regulamentului

de organizare si functionare a Departamentului pentru Invatimant la Distanta

¢. in cadrul Centrelor de Studiu, care sunt organizate in spatii de invatdmént adecvate, se
desfasoard activitdti de tipul: intilniri tutore-cursant, studiu individual, asistentd pedagogica,
discutii intre cursanti, weekend-uri de studii, etc.

d. Centrul de Studiu oferd sprijin in activitatea de Invitare a studentilor prin intermediul unei

dotari adecvate cu acces la calculatoare si internet, bibliotecd si spatii pentru studiu individual.

Art. 42. Directorul Departamentului pentru Invitimant la Distanti si Formare Continui are
urmitoarele atributii:

a. elaboreazd organigrama Departamentului in functie de numdirul specializérilor si de
activitatile specifice invataméntului la distanti si formare continua

b. intocmeste proiectul de venituri i cheltuieli al D.I.D.F.C.

¢. convoacd, stabileste ordinea de zi si prezideazd sedintele Consiliului de Conducere al

Departamentului

d. coordoneazd si controleazd activitatea Directorilor Centrelor de Studii pentru invatdmant la

distanta

11



e. coordoneaza activitatea de mediatizare a cursurilor organizate in cadrul Departamentului

f. urmireste executia bugetard a Departamentului pentru invatimant la Distanta si Formare Continua,
dezvoltarea bazei materiale §i dotdrile cu tehnologii comunicationale si informationale necesare

derularii activitatilor de invatamant la distanta

g.asigurd managementul calitdtii activitdtilor didactice si a materialelor de curs din cadrul

programelor universitare in sistem de Invatimant la distanta

h. monitorizeazd distribuirea materialelor de curs cétre studentii nmatriculati in cadrul

programelor universitare in sistem de invatimant la distanta

i. asigurd intocmirea dosarelor de autorizare si acreditare a programelor universitare in sistem

de invatamant la distanta

j- elaboreaza si prezintd catre conducerea U.C.B. rapoartele si situatiile privind bugetul, balanta de
venituri si cheltuieli, fundamentarea taxelor de scolarizare, in functie de costurile specifice presupuse
de invatamantul la distanta

k. promoveazi imaginea D.I.D.F.C., inclusiv prin mijloace media

L. coreleazi strategia D.I.D.F.C. cu strategia de dezvoltare a universitétii

m. coordoneazd activitatea de mediatizare a cursurilor de formare continud si colaboreazid cu
facultitile pentru propunerea unor noi cursuri / module de formare, in concordantd cu cerintele
pietei

n. stabileste legaturi de cooperare cu departamente similare din tara sau din striinétate

0. incheie/monitorizeaza contractele/conventiile de parteneriat cu agentii economici, la nivel de
universitate

p. coordoneazi activitdtile de diseminare a rezultatelor

r. coordoneaza activititile de secretariat ale D.I.D.F.C.

s. transmite solicitarile de cursuri de formare ale mediului extern citre facultiti

s. coordoneazi activitatea de intocmire a dosarelor de autorizare a programelor de formare
continud, verificind conformitatea dosarelor programelor de formare cu solicitarile prevazute in
reglementdrile in vigoare (componentele dosarului, proiectia de buget, capacitatea de
autosustinere financiara a programului, acoperirea corespunzitoare cu personal didactic calificat,
validitatea criteriilor de evaluare postabsolvire);

t. intocmeste contractele de scolarizare, diferentiate In functie de tipurile de programe si de

beneficiari;
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t. contrasemneazi toate actele si documentele de management al programului de formare
continud, asiguri respectarea reglementirile in vigoare la Universitatea ,,Constantin Brancusi”
din Tg-Jiu si a standardelor de calitate de catre toate programele de formare continud dezvoltate
in universitate

u. asigurid promovarea programelor de formare continud ale Universitatii ,,Constantin Brancugi”
din Tg-Jiu

v. recomandd Senatului UCB, in baza evaluirii postabsolvire, continuarea, imbunititirea sau

incetarea derularii programelor de formare continud
Art. 43. Directorul Centrului de Studii are urmatoarele atribufii;

a. preia in mod operativ responsabilititi de la directorul D.I.D.F.C., pentru buna desfagurare a

procesului de invéatimant la distantd

b. participa la sedintele Consiliului Departamentului

c. coordoneazd, impreund cu Directorul Departamentului, activitatea Centrului de Studiu a

structurii din care face parte

d. coordoneazi si controleazi, Impreunid cu Directorul Departamentului, activitatea

responsabililor de studii LD. ai specializarilor din facultate

e. monitorizeazi elaborarea si distribuirea materialelor de curs catre studentii inmatriculati in

programele universitare de invatimant la distantd ale facultatii

f. supravegheazii respectarea standardelor de calitate in procesul didactic si de elaborare a

materialelor didactice
g. coordoneazi activitatea de mediatizare a cursurilor organizate in cadrul Departamentului

h. elaboreazi impreund cu un grup de lucru, format din coordonatori de disciplind, dosarele de
autorizare si acreditare a programelor universitare in sistem de invatimént la distantd, conform

standardelor A.R.A.C.1.S.

Art. 44. Responsabilul de Studii pe specializari 1.D. este propus si ales de consiliul facultatii si

confirmat in Consiliul D.L.D.F.C. si are urmatoarele atributii:

a. asigurd preluarea materialelor de curs de la titulari, inaintarea acestora la timp in vederea
multiplicarii si distribuirea acestora citre studentii inmatriculati in programele de inva{amant la

distanta
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b. asigurd caracterul interactiv al activititilor didactice si verificd derularea acestora in

conformitate cu orarul stabilit la inceputul fiecarui semestru

c. verifici completarea si depunerea la timp, conform reglementarilor in vigoare ale Senatului
U.C.B., a cataloagelor de citre titularii de disciplind, a contractelor de studiu si a tuturor actelor

necesare studentilor

d. asigurd transmiterea prin intermediul website-ului a Departamentului a tuturor informatiilor
utile studentilor (orarul de desfisurare a activitatilor de contact §i examenelor, anunturi,
rezultatele examenelor, programarea sesiunilor de restane)

e. verifici fisele de plata cu ora pentru activitatile desfisurate la programul de studiu coordonat
Art. 45. Compartimentului Secretariat este asigurat de un administrator de patrimoniu si o
secretard D.I.D.F.C., cu urmétoarele atributii:

a. centralizeaza informatiile referitoare la cursurile postuniversitare de specializare, de perfectionare
si programele de conversie profesionald transmise de facultati;

b. centralizeazd informatiile referitoare la programele de formare propuse in colaborare cu
reprezentanti din mediul socio-economic si cultural ;

¢. elaboreaza rapoartele cétre D.I.D.F.C.

d. secretariatul cuprinde persoane didactice si nedidactice ale cdror sarcini sunt stabilite prin

fisele postului

e. coordonarea activitatii invatimantului la distantd, prin colaborarea dintre secretara D.LD.F.C. si
secretarele VCentrelor de Studii, care au in competenti invitamantul la distan{a

f. asigurarea evidentei studentilor si a activitatii acestora, conform procedurilor

g. rezolvarea operativi a solicitarilor si sesizarilor studentilor

h. asigurarea comunicirii cu studenti prin E-mail, telefon, platforma e - learning

i. pregitirea mapelor personale ale studentilor si distribuirea materialelor cu ocazia intélnirilor
periodice

j- administrarea mediului electronic dedicat D.I.D.F.C.

k. asigurarea colaboririi cu Serviciul de Editurd si Multiplicare pentru introducerea pe
calculator a materialelor prezentate de cadrele didactice si pentru listarea matrifelor pentru
multiplicare

1. asigurarea infrastructurii de comunicatie prin E-mail, INTERNET, video-conferinte
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m. introducerea in pagina WEB a Departamentului, sub directa indrumare a directorului D.LLD.F.C. a
tuturor materialelor didactice elaborate in cadrul Departamentului si a tuturor informatiilor necesare

bunei desfasurari a activitatii didactice.

Art. 46. (1) Coordonatorul de disciplini din cadrul unui program de studiu 1.D. este cadrul didactic
titular din institutia de Tnvatimant superior organizatoare, care indeplineste aceleasi standarde ca la

forma de invatamant de zi.

(2) Coordonatorul de disciplind elaboreazd programa analitici si formeaza echipa care
elaboreazd materialele didactice ( manuale de studiu, ghiduri, culegeri tematice, sisteme expert,

materiale multimedia, pagini Web) in formatul specific.

(3) Coordonatorul de disciplind poartd rispunderea garantirii calitative a continutului
materialelor didactice elaborate in tehnologia I.D. si a programei analitice a disciplinei respective, in

fata Consiliului Facultatii i a Consiliului D.I.D.F.C.

Art. 47 (1) Tutorele de disciplind este cadrul didactic desemnat de Consiliile facultétilor si
confirmat de Consiliul Departamentului pentru {nvitimant la Distanti si Formare Continud, pentru a
desfasura activititi de consiliere si indrumare a studentului pe parcursul unui program de instruire
(indrumarea se realizeaza individualizat i in grup, prin intdlniri directe, corespondentd, telefon, posta

electronica si consti in directionarea studiului si evaluarea periodicd a parcursului academic).

(2) Tutorele de disciplinda poate fi cadru didactic universitar titular sau asociat
(specialist in domeniu, cadru didactic din Invitiméntul preuniversitar in specialitatea disciplinei),

instruit in tehnologia I.D. care detin titlul stiintific de doctor.

(3) Responsabilitatile tutorilor de disciplind sunt:
asigurarea interfetei intre studenti, resursele de Invatdmant si coordonatorul de disciplina
b. sustinerea activititilor didactice si de consultanti in conformitate cu programa analiticd a
disciplinei
¢. participarea periodica la programe de pregatire in domeniul tehnologiilor I.D.
Art. 48. Evidenta tehnico-operativi a Departamentului este condusd de Compartimentul
Secretariat In colaborare cu secretariatele facultitilor. Compartimentul Secretariatul:
a. asigurd intocmirea documentelor privind costurile medii pe student

b. asiguri evidenta incasdrii taxelor de la studenti

c. asigura fundamentarea taxei de studiu
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CAP. V. GESTIONAREA BUGETULUI D.I.D.F.C

Art. 49. (1) Fondurile aferente programelor de invitdmant la distantd se realizeazi din incasarea
taxelor de studii si din alte surse de venituri, in conditiile legii (donatii, sponsoriziri pentru

dezvoltarea bazei materiale).

(2) Managementul resurselor financiare realizate prin invatdmantul la distand se va face

conform reglementirilor legale in vigoare privind utilizarea resurselor extrabugetare.

Art. 50. Toate programele de formare continui se autofinanteaza. Toate activitifile didactice si
practice aferente programelor de formare continua sunt acoperite exclusiv din taxele de scolarizare,
sponsoriziri si din celelalte surse de finantare previzute in contractul de scolarizare incheiat cu
beneficiarii. Fiecare program de formare continud va avea o fisd analiticd deschisd de Serviciul
Financiar - Contabil al UCB, iar responsabilitatea gestiondrii resurselor este a directorului
Departamentului pentru Invatimant la Distanta si Formare Continui.

Art. 51. Veniturile realizate vor fi impdértite astfel:

a). 30 % se varsi la bugetul central al U.C.B.

b). 25 % din bugetul propriu D.ID.F.C. este destinat dezvoltirii bazei materiale si didactice a
D.I.D.F.C., conform standardelor ARACIS
¢). 45 % se alocd pentru:
- plata personalului didactic si administrativ
- acoperirea costurilor specifice pentru realizarea de materiale in tehnologie LD. si materiale
necesare desfasurdrii programelor de formare continua

- alte cheltuieli materiale

Art. 52. Retribuirea personalului didactic si administrativ se realizeazd conform reglementérilor
financiare in vigoare, aprobate de Senatul U.C.B. Principalele forme de retribuire utilizate pentru
activititile de invitimant la distantd sunt: salariu lunar - pentru personalul tehnico-administrativ si
plata cu ora - pentru personalul didactic.

Art. 53. Utilizarea resurselor financiare obfinute ca urmare a deruldrii programelor de formare
continui are loc in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 54. Programele de formare continui cu finantare externd se supun reglementirilor in vigoare ale

UCB, referitoare la derularea programelor internationale.

Art. 55. Dezvoltarea bazei materiale a invitimantului la Distantd si Formare Continud, se face pe

baza propunerilor Consiliului Departamentului, care vor fi aprobate in Senatul U.C.B.
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Art. 56. In functie de fondurile proprii disponibile, Departamentul pentru Invatamant la Distanta si
Formare Continui, poate edita reviste, carti si materiale didactice sau elaboreaza material publicitar
privind activitifile pe care le desfisoara si il difuzeazd prin mijloace mass-media, cu aprobarea

conducerii U.C.B.

CAP. V1. DISPOZITII FINALE

Art. 57. Dispozitiile prezentului Regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea lui de citre
Senatul Universitatii “Constantin Brancusi” din Tg-Jiu, din data de 02.09.2011. Orice dispozitie
contrard prezentului regulament privind invataméntul la distantd si formarea continud fin

Universitatea ”Constantin Brancusi” din Tg- Jiu se abroga.
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