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Obiectivul Actiuni Responsabili Termene Resurse
- adaptarea politicilor educationale institutionale in raport cu dinamica
pietei fortei de munca;
- stabilirea unor componente curriculare care sa permitd corelarea
1 competentelor pentru asigurarea facilitarii mobilitatii studentilor;
. - oferirea unor module de educatie antreprenoriald si formare a
Adaptarea : o T i
ofertei compej[e_n‘;elor_practlc-aphcatlve ale studentilor; _ Consiliul facultai
. . | - redefiniri curriculare — corelarea fiselor disciplinelor, planurilor de onstliul facultaf,
educationalein |, _ . . . .. . . . decanul,
invatdmant si programelor de studii cu cerintele actualizate ale pietei si "
raport de - . . ; prodecanii, Permanent
. e reglementarilor nationale, europene si internationale . .
aspiratiile . - R . } . . directorii de
tinerilor si - implicarea in derularea si valorificarea rezultatelor proiectului de departamente
. . U | cercetare sociologica pentru orientarea scolard si profesionald a elevilor
dinamica pietei o o .
muncii din liceele/colegiile din judetul Gorj
- Elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru noi programe de noi
programe de studii de licenta si masterat
- Evaluarea cadrelor didactice care indeplinesc conditii de conducator de
doctorat
- repartizarea rationald, judicioasd a orelor in functie de caracterul
disciplinelor: teoretic, aplicativ, descriptiv etc;
- gruparea rationald a disciplinelor pe ani de studiu;
- asigurarea suporturilor de curs la toate materiile; )
2. o TN februarie 2015
Cresterea - accentuarea caracterului apllcatlv prin respectarea raportulm unitar intre iulie 2015
calitiii numarul orelor de curs si cel destinat aplicaiilor: seminar, laborator, |  Consiliul facultatii, septembrie 2015
procesului de proiect; N o . . decanul, octombrie 2015
redare- - introducerea de noi capitole sau discipline impuse de noile tehnologii prodecanii,
il?vﬁ fare, a - modernizarea metodelor de predare, includerea in tematica cursurilor a directorii de -
nivelului, de elementelor de noutate, perfectionarea pregatirii de specialitate prin departamente,
competent si documentare si studii, cirti tehnice, manuale, culegeri de probleme, | cadrele d'daiC'F!Ce ale
P 3 indrumare de laborator si de proiectare facultatii

performanta a
absolventilor

- utilizarea platformei ID de cétre toate cadrele didactice implicate in
activitatile acestei forme de invatamant

- analiza rezultatelor sesiunilor de examene

- reducerea abandonului scolar

- evaluarea cadrelor didactice de catre studenti




- evaluarea mediului de invatare
- evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament
- evaluarea colegiala a cadrelor didactice

3.
Corelarea . . . o .
temelor incluse |~ e1_1m'1n2'1rea §up1_*apunerllor prin includerea aceleiasi teme in figele unor
in fisele discipline diferite; o ' ' | Consiliul facultatii,
disciplinelor - eh‘mm.a?ea temelor cu continut invechit, sau pur teoretic fara decanul,
conform aplicabilitate sau rele'van‘;a;. o . ' p_rodece}pll, 15 noiembrie
standardelor - prezentarea a cel putin unei aph‘cat;u in cadrul fiecarui subiect abordat, directorii de 2015 -
Cadrului sau pre.zenta.rea. }ltllltétll .11,11 ulterioare . N depart'amer'lte,
National al - analiza disciplinelor din planul de invitimant aflate la dispozitia | cadrele didactice ale
Calificarilor din facultaii (25%) faculii
invatamantul
Superior
- evaluarea internd a programelor de studii sub aspectul calitatii si
eficientei.
4. - Imbunatatirea activitatilor de practicd pentru studenti prin implicarea
Armonizarea | indrumatorilor de an
procesului de | - elaborarea Ghidului Studentului
invagimantcu | - infiinfarea unor noi programe de studii universitare de licentd si |  Consiliul faculttii, Venituri proprii
orientarile masterat decanul,
europene si - elaborarea unor criterii de calitate pentru programele de studii prin prodecanii,
adaptarea ofertei | includerea activa a studentilor, cadrelor didactice, absolventilor si directorii de 30 iunie 2015
educationale la | angajatorilor departamente,

cerintele pietei
muncii,
eficientizarea
programelor de
studiii

- actiuni de promovare a universitatii/facultatii in licee

- implicarea in organizarea unor festivitdti de absolvire cu impact mai
mare in randul comunitatii locale, la care sa fie invitati si reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai autoritatilor locale

- elaborarea metodologiei de admitere, de finalizare a studiilor si a
ghidului de elaborare a lucrarii de licentd/masterat

Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii




5.
Dezvoltarea
activitatii de
cercetare si
promovarea

cercetarii

stiintifice si a

inovarii,
orientarea spre
nevoile societatii
si racordarea la

tendintele

europene

.....

informarea cadrelor didactice privind competitiile nationale si
internationale de granturi de cercetare. Elaborarea documentatiilor
si depunerea de proiecte

cresterea numarului de articole publicate in reviste/sustinute la
conferinte cotate ISI si a celor indexate BDI

cresterea numarului de participari la sesiuni si simpozioane
stiintifice nationale si internationale si acordarea de facilitati
participantilor la manifestari stiingifice, in special pentru cele
sustinute 1n strainatate

implicarea studentilor cu rezultate bune la invatatura in activitatea
de cercetare

colaborarea intre departamente si discipline pentru a asigura baza
materiald necesara elaborarii tezelor de doctorat sau lucrarilor de
dizertatie ale masteranzilor si desfasurarea activitatilor de
cercetare

participarea la procesul de evaluare a calitatii cercetarii stiintifice
din facultate

participarea la organizarea manifestarilor stiintifice in care
facultatea/ departamentele/disciplinele Facultatii sunt parte sau
colaboreaza

elaborarea unui set de criterii de acordare a premiilor anuale ale
facultatii si identificarea altor modalitati de premiere/promovare a
excelentei in cercetare

organizarea conferintei facultattii in luna aprilie

sprijinirea organizarii conferintelor studentilor

implicarea facultatii In organizarea conferintei stiintifice anuale a
universitatii

realizarea demersurilor in vederea indexarii conferintei facultatii
in ISI Proceedings

realizarea demersurilor pentru infiintarea unei reviste a facultatii si
indexarea acesteia in ISI Thompson

Consiliul facultatii,
decanul,
prodecanii,
directorii de
departamente

Permanent

Venituri proprii,
sponsorizari




6.
Imbunititirea
imaginii FRIDSA
pe plan national si
international

realizarea si mentinerea la zi a paginii web moderne a facultatii,
care sa furnizeze informatii utile studentilor, cadrelor si
comunitatii, promovand intr-un cadru coerent, integrat, imaginea
facultatii

aplicarea unui plan de comunicare privind ameliorarea dialogului
cu studentii, cu cadrele didactice, cu angajatorii, urmarindu-se
promovarea imaginii facultatii si realizarea coerentei institutionale
invitarea unor profesori de prestigiu atidt din tara cat si din
strdindtate pentru a sustine conferinte pe teme de actualitate din
domeniile studiilor de licentd organizate de facultate sau pentru a
desfasura activitate didactica

publicarea lucrarilor din lumea academica in Analele facultatii sau
in Editura Academica Brancusi

intensificarea eforturilor de promovare a imaginii universitatii in
licee prin prezentarea ofertei educationale, prin organizarea zilei
portilor deschise, prin angrenarea studentilor universitdtii in
actiunea de publicitate prin angrenarea studentilor si cadrelor
didactice in diverse evenimente comune cu liceele.

Consiliul facultatii,
decanul,
prodecanii,
directorii de
departamente,
cadrele didactice ale
facultatii

Permanent

Venituri proprii,
sponsorizari




7.
Crearea
unui mediu
academic bazat pe
parteneriatul
dintre studenti si
cadre didactice

- Monitorizarea si rezolvarea problemelor de ordin profesional (orientarea
si consilierea profesionald) si educativ (implicarea in activitati cultural-
educative si sportive) a studentilor

- evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile
universitatii

- identificarea de surse de acordare a unor burse pentru studentii aflati in
dificultate financiara

- atragerea studentilor in actiuni de promovare nationala si internationala
a imaginii facultatii si a UCB, 1n cadrul unor manifestari specifice

- dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor culturale,
artistice si sportive organizate de facultatile de profil din universitate

- acordarea diplomelor de merit sefilor de promotie ai programelor de
studii universitare de licenta si de masterat

- acordarea diplomelor de excelentd pentru absolventii de studii
universitare de licentd care au obtinut media 10 pe durata studiilor (3/4
ani)

Consiliul facultatii,
decanul,
prodecanii,
directorii de
departamente,
indrumatorii de an

Permanent




8.
Abordarea unui
management
strategic, cu
scopul consolidarii
pozitiei FRIDSA
in cadrul
Universitatii
,constantin
Brancusi” din
Targu Jiu precum
si pe plan regional
si national

- prezentarea si analiza trimestriald in Consiliul Facultatii a Raportului
anual privind realizarea Planului Operational, inclusiv a executiei BVC pe
2015

- identificarea si caracterizarea riscurilor la nivelul FRIDSA, completarea
Registrului de Riscuri al Universitatii ,,Constantin Brancusi” din Targu
Jiu

- Incurajarea participdrii in cadrul programelor de mobilitate a cadrelor
didactice

- acordarea gradatiilor de merit, in functie de performantele in invatamant
si cercetare, avand 1n vedere resursele financiare, pe baza procedurilor
existente

- participarea la promovarea unor parteneriate cu facultdti si universitati
de prestigiu din tara si din strdinatate

- gestionarea eficientd a resurselor financiare ale facultatii

- actualizarea si dezvoltarea paginii web a facultatii , atat in limba roména
cat §i in limba engleza

- Intdrirea raspunderii §i responsabilitatii directorilor de departamente si a
prodecanilor

Consiliul facultatii,
decanul,
prodecanii,
directorii de
departamente

Permanent

Venituri proprii

Decan,

Conf. univ. dr. Cornelia Tomescu-Dumitrescu




