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Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Domeniul: Management
Specializarea: Management

Titlul obtinut: Licentiat in Stiinte Economice

Durata studiilor: 3 ani
Forma de invataméant: ZI

1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE
Obiectivele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilitai teoretice generale, caracteristice profesiei de economist cu accent pe latura manageriala, dar
si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru tintirea debuseelor profesionale. Competentele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei

dimensiuni:

a) competente profesionale;
b) competente transversale;
Obiectivele de formare, competentele profesionale si competente transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:

valabil Tncepand cu anul universitar 2013 - 2014
Aprobat,

Presedinte Senat

Obiectivele de formare
specifice specializarii

a) Cunoasterea celor mai
importante concepte, teorii i
metode de investigare
fundamentale domeniul
managerial;

b) dezvoltarea capacitatii de
sintetizare §i interpretare a
informatiilor specifice
managementului, de rezolvare a
unor probleme de baza si
evaluare a concluziilor posibile;
c) capacitatea de prelucrare si
gestionare a informatiilor din
management;

d) capacitatea de evaluarea a
problemelor  complexe ale
managementului si dobandirea
spiritului de initiativa in analiza
si rezolvarea unor probleme
specifice;

e) capacitatea de organizare
eficienta a activitatii

din

Competente
profesionale

Structura disciplinelor

a) Identificarea, analiza i  gestionarea
elementelor care definesc mediul intern §i extern
al oranizatiei prin diagnosticare si analiza SWOT

Microeconomie; Macroeconomie; Matematicd aplicata in economie;
Dreptul afacerilor; Bazele contabilitatii; Economia intreprinderii;
Doctrine economice contemporane, Finante publice, Economie
europeand; Contabilitatea financiard; Investitii si economia UE

b) Elaborarea si implementarea de strategii si
politici ale organizatiei

Marketing; Tranzactiile comerciale, Economie monetara si financiara,
Preturi si Concurentd, Managementul productiei, Management
operational, Managementul serviciilor, Managementul IMM,
Managementul inovarii, Managementul investitiilor, Management
comparat; Managementul asigurdrii.

¢) Elaborarea si implementarea  sistemului
managerial §i a sibsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse li activitdti)

Comunicare §i negociere in afaceri, Marketing international,
Management financiar, Cultura antreprenoriala, Mediul de afaceri
european.

d) Identificarea, selectarea si  utilizarea
modalitatilor  de  previzionare, organozare,

coordonare, antrenare i control evaluare

Informaticd economicd, Baze de date, Statistica, Simulari si proiecte
de management, Managementul calitatii, Analiza riscurilor, Comerf
electronic,

e) Fundamentarea, adoptarea §i implementarea
deciziilor pentru organizatii de mica complexitate
(in ansamblu sau pe o componentda)

Analiza economico-financiara; Management general; Managementul
resurselor umane, Management international, Management strategic,
Limba straind, Managementul relatiilor cu furnizorii si clientii,
Design si estetica marfurilor

f) Utilizarea bazelor de date, informatii si
cunogtinte in aplicarea metodelor, tehnicilor i
procedurilor manageriale

Matematica aplicata in economie; Statistica, Baze de date, Simulari si
priecte de management,

profesionale si de adaptare la
conditiile muncii in echipa.

Competente
tranversale

a) Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
codului de etica profesionald in cadrul propriei
strategii de munca, eficienta si responsabild

Magement general, Managementul productiei, Management
operational, Managementul serviciilor, Managementul IMM,
Managementul inovarii, Managementul investitiilor, Management
comparat; Managementul asigurérii, Managementul calitatii

b) Identificarea rolurilor si responsabilitatilor
intr.o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare §i munca eficienta in cadrul
echipei

Magement general, Managementul productiei, Management
operational, Managementul serviciilor, Managementul IMM,
Managementul inovarii, Managementul investitiilor, Management
comparat; Managementul asigurarii, Managementul calitatii

¢) Identificarea oportunitatilor de formare
continua §i valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

Magement general, Managementul productiei, Management
operational, Managementul serviciilor, Managementul IMM,
Managementul inovarii, Managementul investitiilor, Management
comparat; Managementul asigurdrii, Managementul calitatii

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

1. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Activititi didactice Sesiune de examene Practica/ Vacante
Anul de Definitivare
studiu Sem. | Sem. Il Iarna Vari Toamni lucrare de Dec. Febr. Varia
licenta
Anul | 14 14 3 3 2 2 1 11
Anul 1l 14 11 3 3 2 3 2 1 11
Anul 11l 14 12 3 3 2 2 2 1 11
II. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul | Semestrul |1
| 21 23
1l 22 22
11 22 22

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
Tn Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmitor si conditiile de promovare
Trecerea ntr-un an de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliului facultatii, (in cazuri
exceptionale) cu un numar de 30 credite.

4. EXAMENUL DE LICENTA:

Conditiile de sustinere a examenului de licenta sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de licenta, aprobata de Senatul universitatii.
1. Perioada de intocmire a lucrarii de licenta: semestrele 4-6;
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: ultimele doud saptamani din anul terminal.
5. STRUCTURA PRACTICII SI ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practica de specialitate - Anul 1l (Semestrul 4): 3 saptamani * 30 ore/saptamana = 90 ore;

Elaborarea lucririi de licenta - Anul III (Semestrul 6): 12 saptamani*2 ore/saptamana= 24 ore;

Definitivarea lucrarii de licentd — Anul III (Semestrul 6): 2 sdptdmani * 30 ore/saptamana = 60 ore.

Rector,

Prof. univ. dr. Moise Bojinci

Decan,

Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea

Director departament,
Lect.univ.dr. Mungiu-Pupizan Claudia




Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu anul universitar 2013 - 2014
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Domeniul: Management

Specializarea: MANAGEMENT

Forma de invatamant : ZI

Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordata: Diploma de licenti

Titlul obtinut: Licentiat in stiinte economice

Aprobat,
Presedinte Senat

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr.'de'or.e pe
disciplina
. Forma
5 N ) - o , | Forma evaluare
= Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei B evaluare 3 o . =
z C S L [P| © C| S |L|P| © =] o S
= © Z |E § © < "
Bl S
1. | Microeconomie UCB.02.04.01.0F.1.01 | 2 2 - |- 6| E - - l-1-] - - | 28 28 56
2. | Matematica aplicatd in economie UCB.02.04.01.0F.1.02 | 2 1 -|1-[{4 ] EH - - [-1-1 - - - 28 14 42
3. | Informatica economica UCB.02.04.01.0F.1.03 [ 2 - 1[(-]5 | &8 - -l -l-] - - - 28 14 42
4. | Sport UCB.02.04.01.0F.1.04 | - 2 - (-1 3 - | ML - - -] - - - - 28 28
5. | Management general UCB.02.04.01.0F.2.08 | - - - - - - 2 2 1-[-]6 B2 - 28 28 56
6. | Dreptul afacerilor UCB.02.04.01.0F.2.09 | - - - -] - - 2 (1 ]-]1-]14 - | @] 28 14 42
7. | Macroeconomie UCB.02.04.01.0F.2.10 | - - - -] - - 2 1)1-]1-|14|BR2]| - 28 14 42
8. | Bazele contabilitétii UCB.02.04.01.0F.2.11 | - - - - - - 2 11 |-[-|5[BR]| -] 28 14 42
9. | Economia Tntreprinderii UCB.02.04.01.0F.1.05 [ 2 1 - |- 4 | E - -l -f-] - - - 28 14 42
10. | Baze de date UCB.02.04.01.0D.2.12| - - - -] - - 2 2|-[4 12| -] 28 28 56
11. | Comunicare si negociere in afaceri UCB.02.04.01.0D.2.13 | - - - |- - - - 2 -|-] 4 - | C2 | 28 28 56
12. | Doctrine economice contemporane UCB.02.04.01.0C.1.06 | 2 2 - |-15 -|aj - - -] - - - 28 28 56
13. | Limba straina I (E/F) UCB.02.04.01.0C.1.07 2 -1 -1 3 - | VL - -] - - - - 28 28
14. | Limba straind II (E/F UCB.02.04.01.0C.2.14 | - - - |- - - -l -12]-[-]13 - W] - 28 28
TOTAL 0] 10 1 |-|0[4[3[12]09]2 0| 4| 3 [308) 308 |616
Total ore obligatorii pe siptiméni 21 23 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii 4/3 4/3 308 I 308 | 616
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr.'de' ore pe
disciplina
. Forma
g o . Forma evaluare
= Discipline optionale (A) Codul disciplinei 3 evaluare 3 " _ =
z C|S|L|P]| © C|S|L|P| © = o | 5
s ¢) z | & § A N
Ex. S
TOTAL - - -] - - - - - - - - - |- - - -
Total ore optionale pe siptiméni - - Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii - - - | - | -
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr..de. ore pe
disciplina
. Forma
g - . o .| Formd .| evaluare
= Discipline facultative (F) Codul disciplinei 3 evaluare 3 " . =
z s|L|P]| © c|s|L|P]| & 5| 5| &
5 0 S| Q]9 "
EX. S
TOTAL - |- - | - - - - - - 1-1- - - - - -
Total ore facultative pe saptimana - - Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii - - - - -
Rector, Decan, Director departament,

Prof. univ. dr. Moise Bojinca

Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea

Lect.univ.dr. Mungiu-Pupazan Claudia

UCB.02.04.01.0F.1.01
Semnificatie codificare: 02 — Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionald (A), facultativa (F),
respectiv: fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C); 1 — semestrul; 01 — numarul disciplinei.



Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Domeniul: Management

Specializarea: MANAGEMENT

Forma de invatamant :Z|I

Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordata: Diploma de licenti

Titlul obtinut: Licentiat in stiinte economice

Aprobat,
Presedinte Senat

anul universitar 2014 - 2015

PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11
Semestrul 3 Semestrul 4 N;.'de' ore pe
. isciplind
2 Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei - esgﬁg?e g esgﬁgrle o . =
z C S L [PIZ¢ C|S|(L|P|IZ¢2 3 g >
ClEx |vic ClE |vic =
1. | Statistica UCB.02.04.01.0F.3.01 | 2 2 - [-]1 6] B] - -l -1-0-] - - | - 28 28 56
2. | Finante publice UCB.02.04.01.0F.3.02 | 2 1 - [-14 1B} - -l -[-1-]- - |- 28 14 42
3. | Marketing UCB.02.04.01.0F.3.03 | 2 1 - [-]1 5] B] - -l -l -]-] - - |- 28 14 42
4. [ Contabilitate financiara UCB.02.04.01.0D.3.04| 2 2 - [-]1 6 |E3] - -l -1-1-] - - - 28 28 56
5. | Managementul productiei UCB.02.04.01.0S.3.05 | 2 2 - |1-| 6 -1C3 -1 -1-1-1- - - 28 28 56
6. | Managementul aprovizionarii si desfacerii | UCB.02.04.01.0S5.4.07 | - - - 1-] - - - 2 (2[-]1-]15|H®] - 22 22 44
7. | Managementul calitatii UCB.02.04.01.0S5.4.08 | - - - [-] - - -1 2[1]-]1-]14]E4| - 22 11 33
8. [ Management financiar UCB.02.04.01.05.4.09 | - - - -] - - -122]-]-|5]|E4]| - 22 22 44
9. | Management comparat UCB.02.04.01.0S.4.10 | - - - |- - - - |12 12]-|-]5[|HE]| - 22 22 44
10. | Managementul IMM UCB.02.04.01.0S.4.11 | - - |- - -1 21]-]-]14] -]|C4|] 22 11 33
11. | Disciplind optionala 1 UCB.02.04.01.AS.3.06 | 2 2 - [-]13 -{Cc3 - [-1-1-1- - - 28 28 56
12. | Disciplind optionala 2 UCB.02.04.01.AD.4.12 - - -] - - -12]2]-]-14] -]|C4|] 22 22 44
13. | Practica de specialitate UCB.02.04.01.0S.4.13 | _ _ o] } } i 3 3| - |cal - 90 90
sapt.x30ore/sapt.
TOTAL 2] 10 - [-]130]14]2|12]10] - 0] 4| 3 [300] 340 i 640
Total ore obligatorii pe siptiméni 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 412 4/3 300 | 340 [e40
Semestrul 3 Semestrul 4 N;.‘de‘ ore pe
= isciplind
2 Discipline optionale (A) Codul disciplinei g Forma . Forma " . =
z cC|Ss|L|P]|5 g evaluare |C | S |L|P |5 g evaluare 3 z E
Ex. | vic Bx_[vic
Discipliné optionala 1
1.1. |Investitii si economia UE UCB.02.04.01.AS.3.06 | 2 2 - - 3 - (C3f-1-1-1-1- - - 28 28 56
1.2. | Design si estica marfurilor UCB.02.04.01.AS.3.06 | 2 2 - - 3 - 1C3 -1 -1-[-1-1- - 28 28 | 56
1.3. | Cultura antreprenoriala UCB.02.04.01.AS.3.06 | 2 2 - - 3 - |C3f-]-1-1-]- - - 28 28 | 56
1.4. | Mediul de afaceri european UCB.02.04.01.AS.3.06 | 2 2 - - 3 -1C3 -1 -[-1-1- - 28 28 | 56
Discipliné optionala 2
2.1. | Audit UCB.02.04.01.AD.4.12| - - - - - - - |l212]-1-14/]- G 22 22 | 44
2.2. | Fiscalitate UCB.02.04.01.AD.4.12| - - - - - - - |l212]-]1-14]- @] 22 22 | 44
2.3. | Tranzactii comerciale UCB.02.04.01.AD.4.12| - - - - - - - |12(2)-1-141 - (¢7] 22 22 44
2.4. [ Managementul asigurarii UCB.02.04.01.AD.4.12| - - - - - - - 1212 -1-14]- @] 22 22 | 44
TOTAL 2 2 - - 3 - 1{2)12-]-14] - 1 50 50 [ 100
Total ore optionale pe siptiména 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificari gi colocvii -/1 -/1 50 | 50 [100
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr..de. ore pe
disciplina
b= . Forma
3 Discipline facultative (F) Codul disciplinei 32 Forma 3 | evaluare - . —
> clslL]p 5 evaluare clsloLlp 5 5 = g
= — O < [t
Z | Ex | vic Z | Bjve
1. Limba straina pentru afaceri 1 (E/F)* UCB.02.04.01.FC.3.14 - 2 - - 3 - V3 - - - - - - - - 28 28
2. Limba straina pentru afaceri I (E/F) * UCB.02.04.01.FC.4.15 | - - - - - - - - 2 - - 3 V4 - 22 22
TOTAL -1 2 -]- 3 - 1 -12]-]- 3 - 1 - 50 | 50
Total ore facultative pe saptiméana 2 2 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii -1 -1 - |50 [ 50

* Cele 3 credite ale disciplinei facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu

Rector,
Prof. univ. dr. Moise Bojinca

Decan,
Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea

Director departament,
Lect.univ.dr. Mungiu-Pupézan Claudia

UCB.02.04.01.0F.1.01
Semnificatie codificare: 02 — Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionald (A), facultativa (F),
respectiv: fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C); 1 — semestrul; 01 — numarul disciplinei.




Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu anul universitar 2015 - 2016
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor
Domeniul: Management

Specializarea: MANAGEMENT

Forma de invatamant :Z|I

Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordata: Diploma de licenti

Titlul obtinut: Licentiat in stiinfe economice

Aprobat,
Presedinte Senat

PLAN DE INVATAMANT
ANUL 111
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr.'de' ore pe
disciplina
o Forma Forma
2 Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei o |evaluare < |evaluare " . =
z cl{s|L|P|G®G c|s|L|P]|®G S £ 5
o (@) & (@) (@) < =
z & |3 zZ &[S
1. | Analiza economico-financiard UCB.02.04.01.0S501 | 2 | 2 - - 6 [B] -1 -1-1-1-1- - - 28 28 56
2. | Managementul resurselor umane UCB.02.04.01.0S.5.02 | 2 2 - - 6 | B -[-]-1|-]- - - - 28 28 56
3. | Managementul serviciilor UCB.02.04.01.0S5.03 | 2 | 2 - - 6 | B -[-]-]1-1[-]- - - 28 28 56
4. | Economie monetara si financiara UCB.02.04.01.0S.5.04 | 2 2 - - 5 1B -|-1-1-1- - - - 28 28 56
5. | Managementul inovarii UCB.02.04.01.08.5.05 | 2 1 - - 4 -GG - ] - -] - - - 28 14 42
6. | Managementul investitiilor UCB.02.04.01.0D.6.07 | - - - - - - -l2]l2]-]1-]6]|B]| - 24 24 48
7. | Managementul strategic UCB.02.04.01.0S.6.08 | - - - - - - -(2]12]-]1-]16]|B - 24 24 48
8. | Simulari si proiecte de management UCB.02.04.01.0D.6.09 | - - - - - - - 1212 -]-]6]E6]| - 24 24 48
9. | Management operational UCB.02.04.01.0S.6.10 | - - - - - - -(212]-]1-]16]BB - 24 24 48
10. | Disciplina optionala 3 UCB.02.04.01.AS.5.06 | 2 1 - - 3 - |G- -] -]-]- - - 28 14 42
11. | Disciplina optionald 4 UCB.02.04.01.AS.6.11 | - - - - - -l -]12f{2]-]-13 - | B[ 24 24 48
12. | Elaborarea lucrarii de licenta UCB.02.04.01.0S.6.12 | - - - - - - - 21-1-13 - [63] - 24 24
2[10] - - |4 ]2(10]12]-]-]30] 4 2 [ 288 | 284 [ 572
Total ore obligatorii pe siptiméni 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificari gi colocvii 4/2 4/2 288 | 284 | 572
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr..de. ore pe
disciplina
g o . o .| Forma . | Forma
= Discipline optionale (A) Codul disciplinei B | evaluare B | evaluare 0 _ =
z cC|SsS|L|P|S C|S|L|P]|oS 3 g s
Z|Ex |8 sl | 8 =
Disciplini optionali 3
3.1. | Preturi i concurenta UCB.02.04.01.AS5.06( 2 | 1 | - - 3 - |{Cf - -1-1-]- - - 28 14 42
3.2. | Comert electronic UCB.02.04.01.AS5.06 2 | 1 | - - 3 - (el -1 -1-1-1- - - 28 14 42
3.3. [ Marketing international UCB.02.04.01.AS5.06( 2 | 1 [ - | - | 3 - |1C5f - -f{-]1-1-1- - 28 14 42
3.4. | Managementul proiectelor in afaceri [UCB.02.04.01.AS5.06| 2 [ 1 | - | - [ 3 - |C5f - [ -f-]-1-]- - 28 14 42
Disciplini optionala 4
4.1. | Tehnica negocierilor in afaceri UCB.02.04.01.AS.6.11 - | - - - -|12]12)-]1-]13[-]1cC6]| 24 24 48
4.2. [ Economie europeana UCB.02.04.01.AS.6.11| - - - - - - - 1212 -]1-13[-]1C6] 24 24 48
4.3. | Management international UCB.02.04.01.AS.6.11| - - - - - - -l 212 -]1-[3|-]cC6| 24 24 48
4.4. | Analiza riscurilor UCB.02.04.01.AS6.11| - | - [ - | - | - - -|12]12]-]1-]13[-]1c6] 24 24 48
2111 -1-13 - 1 ({22 -]-13]- 1 52 38 90
Total ore optionale pe siptiména 3 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificari si colocvii -/1 -/1 52 | 38 [90
Rector, Decan, Director departament,
Prof. univ. dr. Moise Bojinca Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea Lect.univ.dr. Mungiu-Pupazan Claudia
UCB.02.04.01.0F.1.01

Semnificatie codificare: 02 — Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 — program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionald (A), facultativa (F),
respectiv: fundamentala (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementara (C); 1 — semestrul; 01 — numarul disciplinei.




Universitatea “Constantin Brancusi” Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor Aprobat,
Domeniul: Management Presedinte Senat
Specializarea: MANAGEMENT

Forma de invatamant :Z|I

Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordata: Diploma de licenti

Titlul obtinut: Licentiat in stiinfe economice

FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS
PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT

1) PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

. Discipline Discipline de Discipline Fondul de timp alocat
Anul de studiu s
fundamentale specialitate complementare Fiiri facultative | Cu facultative
[ 392 112 112 616 616
1 140 410 - 550 600
Practica - 90 - 90 90
11 - 572 - 572 572
TOTAL ORE 532 1184 112 1828 1878
% 29,10 64,77 6,13 100 *

2) PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:

. Discipline Discipline Discipline Fondul de timp alocat
Anul de studiu . s . .
obligatorii optionale facultative Firi facultative | Cu facultative
I 616 - - 616 616
1 450 100 50 550 600
Practica 90 - - 90 90
11 482 90 - 572 572
TOTAL ORE 1638 190 50 1828 1878
% 89,61 10,39 * 100 *

3) ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
- SEMESTRUL 6: 12 saptamani * 2 ore/saptamana = 24 ore;
: 2 saptamani * 5 zile * 60 ore/zi = 60 ore;
Total: 84 ore

4) PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE iN PLANURILE DE iNVATAMANT:

Reflectate Tn planul de
Discipline Prevederi Standarde ARACIS invatimant
a) Dupa continut 200 0
» Discipline fundamentale 20-30% 29,10%
» Discipline din domeniu 30-40% 0 0
> Discipline de specialitate 25-30% 50-70% 64,77 %
» Discipline complementare 5-10% 6, 13 %
TOTAL 100% 100%
b) Dupi caracter: ano 0
» Discipline obligatorii 80-90% 89,61 %
» Discipline optionale 5-10% 10,39 %
TOTAL 100% 100%
» Discipline facultative s - A conform Standardelor
max. 2 discipline pe semestru, incepand cu sem. 3
ARACIS
> Lucrare de licentd min. 3% | min. 3% 4,66%
Rector, Decan, Director departament,

Prof. univ. dr. Moise Bojinca Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea Lect.univ.dr. Mungiu-Pupézan Claudia
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Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordata: Diploma de licenti
Titlul obtinut: Licentiat in stiinfe economice
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Presedinte Senat

5) NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:

NR. CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI STANDARDE ARACIS DE iINVATAMANT
1. Microeconomie 6
2. Matematica aplicata in economie 4
3. Informatica economica 5
4, Macroeconomie 4
5. Bazele contabilitatii 5
6. Economia intreprinderii 4
7. Management general 6
8. Dreptul afacerilor 4
9. Sport 3
10. Statistica 6
11. | Finante publice 4
12, Marketing 5
13. Limba straina [ 3
14, Limba straina Il 3
TOTAL.: Minim 60 CST 62 CST
7) RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE CURS APLICATII ORE CURS/ORE APLISE,DT\I{IIDE
STUDIU ORE ORE STANDARDE ARACIS INVATAMANT
[ 308 308
1 300 340
11 288 284
1/1+20%
TOTAL 896 832 (0.80-1.20) 0,96
8) RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE VERIFICARI TOTAL EXAMENE/VERIFICARI SI COLOCVII
STUDIU NR- SI COLOCVII -NR- STANDARDE PLAN DE
-NR- ARACIS INVATAMANT
| 8 6 14
1 8 5 13
11 8 4 12
TOTAL 24 15 39 Examene > 50% 61,54%0/38,46%
Rector, Decan, Director departament,

Prof. univ. dr. Moise Bojinci

Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea

Lect.univ.dr. Mungiu-Pupizan Claudia




