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VALABIL ÎNCEPÂND CU ANUL UNIVERSITAR 2013-2014 



Universitatea ,,Constantin Brâncuşi” din Tg-Jiu                                                                                                      valabil începând cu anul universitar 2013 - 2014 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor     Aprobat, 

Domeniul: Management                  Preşedinte Senat 

Specializarea: Management 

Titlul obţinut: Licenţiat în Ştiinţe Economice 

Durata studiilor: 3 ani 

Forma de învăţământ: ZI 

 

1. OBIECTIVE DE FORMARE ŞI COMPETENŢE 

 Obiectivele principale sunt concentrate pe obţinerea unor abilităţi teoretice generale, caracteristice profesiei de economist cu accent pe latura managerială, dar 

şi pe asimilarea unor competenţe practice necesare absolvenţilor pentru ţintirea debuşeelor profesionale. Competenţele formative sunt subsumate pe următoarele trei 
dimensiuni: 

 a) competenţe profesionale; 
 b) competenţe transversale; 

Obiectivele de formare, competenţele profesionale şi competente transversale sunt prezentate detaliat în tabelul de mai jos: 

Obiectivele de formare 

specifice specializării 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenţe 

profesionale 

 Structura disciplinelor 

a) Cunoaşterea celor mai 
importante concepte, teorii şi 

metode de investigare 

fundamentale din domeniul 
managerial; 

b) dezvoltarea capacităţii de 

sintetizare şi interpretare a 
informaţiilor specifice 

managementului, de rezolvare a 

unor probleme de bază şi 
evaluare a concluziilor posibile; 

c) capacitatea de  prelucrare şi 

gestionare a informaţiilor din 
management; 

d) capacitatea de evaluarea a 

problemelor complexe ale 
managementului şi dobândirea 

spiritului de iniţiativă în analiza 

şi rezolvarea unor probleme 
specifice; 

e) capacitatea de organizare 

eficientă a activităţii 
profesionale şi de adaptare la 

condiţiile muncii în echipă. 

a) Identificarea, analiza şi gestionarea 
elementelor care definesc mediul intern şi extern 

al oranizaţiei prin diagnosticare şi analiză SWOT 

Microeconomie; Macroeconomie; Matematică aplicată în economie; 

Dreptul afacerilor; Bazele contabilităţii; Economia întreprinderii; 

Doctrine economice contemporane, Finanţe publice, Economie 

europeană;  Contabilitatea financiară; Investiţii şi economia UE 

b) Elaborarea şi implementarea de strategii şi 

politici ale organizaţiei 

Marketing; Tranzacţiile comerciale, Economie monetară şi financiară,   

Preţuri şi Concurenţă, Managementul producţiei, Management 

operaţional, Managementul serviciilor, Managementul IMM, 

Managementul inovării, Managementul investiţiilor, Management 

comparat; Managementul asigurării. 

c) Elaborarea şi implementarea sistemului 

managerial şi a sibsistemelor sale (alocare şi 

realocare de resurse li activităţi) 

Comunicare şi negociere în afaceri, Marketing internaţional, 

Management financiar, Cultură antreprenorială, Mediul de afaceri 

european. 

d) Identificarea, selectarea şi utilizarea 

modalităţilor de previzionare, organozare, 
coordonare, antrenare şi control evaluare  

Informatică economică, Baze de date, Statistică, Simulări şi proiecte 

de management, Managementul calităţii, Analiza riscurilor, Comerţ 

electronic, 

e) Fundamentarea, adoptarea şi implementarea 

deciziilor pentru organizaţii de mică complexitate 

(în ansamblu sau pe o componentă) 

Analiză economico-financiară; Management general;  Managementul 

resurselor umane, Management internaţional, Management strategic, 

Limbă străină, Managementul relaţiilor cu furnizorii şi clienţii, 

Design şi estetica mărfurilor 

f) Utilizarea bazelor de date, informaţii şi 

cunoştinţe în aplicarea metodelor, tehnicilor şi 

procedurilor manageriale 

Matematică aplicată în economie; Statistică, Baze de date, Simulări şi 

priecte de management, 

 

 

Competenţe 

tranversale  

a)  Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor 
codului de etică profesională în cadrul propriei 

strategii de muncă, eficienţă şi responsabilă 

Magement general, Managementul producţiei, Management 

operaţional, Managementul serviciilor, Managementul IMM, 

Managementul inovării, Managementul investiţiilor, Management 

comparat; Managementul asigurării, Managementul calităţii 

b) Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor 

într.o echipă plurispecializată şi aplicarea de 

tehnici de relaţionare şi muncă eficienţă în cadrul 
echipei 

Magement general, Managementul producţiei, Management 

operaţional, Managementul serviciilor, Managementul IMM, 

Managementul inovării, Managementul investiţiilor, Management 

comparat; Managementul asigurării, Managementul calităţii 

c) Identificarea oportunităţilor de formare 

continuă şi valorificarea eficienţă a resurselor şi 
tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare 

Magement general, Managementul producţiei, Management 

operaţional, Managementul serviciilor, Managementul IMM, 

Managementul inovării, Managementul investiţiilor, Management 

comparat; Managementul asigurării, Managementul calităţii 

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR  

I. STRUCTURA SĂPTĂMÂNALĂ A ANULUI UNIVERSITAR 

Anul de 

studiu 

Activităţi didactice Sesiune de examene Practică/ 

Definitivare 

lucrare de 

licenţă 

Vacanţe 

Sem. I Sem. II Iarnă Vară Toamnă Dec. Febr. Vară 

Anul I 14 14 3 3 2 - 2 1 11 

Anul II 14 11 3 3 2 3 2 1 11 

Anul III 14 12 3 3 2 2 2 1 11 

II. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMÂNĂ 

ANUL Semestrul I Semestrul II 

I 21 23 

II 22 22 

III 22 22 

 

3. CONDIŢII DE ÎNSCRIERE ÎN ANUL URMĂTOR: 

 În Regulamentul privind activitatea profesională a studenţilor sunt precizate condiţiile de înscriere în anul următor  şi condiţiile de promovare 
Trecerea într-un an de studiu superior se face în cazul obţinerii unui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliului facultatii, (in cazuri 

exceptionale) cu un numar de 30 credite. 

4. EXAMENUL DE LICENŢĂ: 

Condiţiile de susţinere a examenului de licenţă sunt prezentate în Metodologia de susţinere a examenului de licenţă, aprobată de Senatul universităţii. 

1. Perioada de întocmire a lucrării de licenţă: semestrele 4-6; 

2. Perioada de definitivare a lucrării de licenţă: ultimele două săptămâni din anul terminal. 

5. STRUCTURA PRACTICII ŞI ELABORAREA LUCRĂRII DE LICENŢĂ: 

 Practică de specialitate - Anul II (Semestrul 4): 3 săptămâni * 30 ore/săptămână = 90 ore; 

 Elaborarea lucrării de licenţă - Anul III (Semestrul 6): 12 săptămâni*2 ore/săptămână= 24 ore; 
 Definitivarea lucrării de licenţă – Anul III (Semestrul 6): 2 săptămâni * 30 ore/săptămână = 60 ore. 

 

 

      

 

                 Rector,                  Decan,      Director departament, 

 Prof. univ. dr. Moise Bojincă          Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea               Lect.univ.dr. Mungiu-Pupăzan Claudia  



Universitatea “Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu                anul universitar 2013 - 2014 

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor     Aprobat, 

Domeniul: Management                  Preşedinte Senat 

Specializarea: MANAGEMENT 

Forma de învăţământ : ZI 
Durata studiilor:  3 ani 

Diploma acordată: Diplomă de licenţă 

Titlul obţinut: Licenţiat în ştiinţe economice 

 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL I 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 

Semestrul 1 Semestrul 2 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 

evaluare 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 

evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex 

V
/C

 

Ex 

V
/C

 

1.  Microeconomie UCB.02.04.01.OF.1.01 2 2 - - 6 E1 - - - - - - - - 28 28 56 

2.  Matematică aplicată în economie UCB.02.04.01.OF.1.02 2 1 - - 4 E1 - - - - - - - - 28 14 42 

3.  Informatică economică UCB.02.04.01.OF.1.03 2 - 1 - 5 E1 - - - - - - - - 28 14 42 

4.  Sport UCB.02.04.01.OF.1.04 - 2 - - 3 - V1 - - - - - - - - 28 28 

5.  Management general UCB.02.04.01.OF.2.08 - - - - - - - 2 2 - - 6 E2 - 28 28 56 

6.  Dreptul afacerilor UCB.02.04.01.OF.2.09 - - - - - - - 2 1 - - 4 - C2 28 14 42 

7.  Macroeconomie  UCB.02.04.01.OF.2.10 - - - - - - - 2 1 - - 4 E2 - 28 14 42 

8.  Bazele contabilităţii UCB.02.04.01.OF.2.11 - - - - - - - 2 1 - - 5 E2 - 28 14 42 

9.  Economia întreprinderii UCB.02.04.01.OF.1.05 2 1 - - 4 E1 - - - - - - - - 28 14 42 

10.  Baze de date  UCB.02.04.01.OD.2.12 - - - - - - - 2 - 2 - 4 E2 - 28 28 56 

11.  Comunicare şi negociere în afaceri UCB.02.04.01.OD.2.13 - - - - - - - 2 2 - - 4 - C2 28 28 56 

12.  Doctrine economice contemporane  UCB.02.04.01.OC.1.06 2 2 - - 5 - C1 - - - - - - - 28 28 56 

13.  Limbă străină I (E/F) UCB.02.04.01.OC.1.07 - 2 - - 3 - V1 - - - - - - - - 28 28 

14.  Limbă străină II (E/F) UCB.02.04.01.OC.2.14 - - - - - - - - 2 - - 3 - V2 - 28 28 

TOTAL 10 10 1 - 30 4 3 12 9 2  30 4 3 308 308 616 

Total ore obligatorii pe săptămână 21 23 Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii 4/3 4/3 308 308 616 

 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline opţionale (A) Codul disciplinei 

Semestrul 1 Semestrul 2 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 

evaluare 

C S L P 
N

r.
 c

re
d

. 

Formă 
evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex 

V
/C

 

Ex. 

V
/C

 

  

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

  

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Total ore opţionale pe săptămână - - Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii - - - - - 

 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline facultative (F) Codul disciplinei 

Semestrul 1 Semestrul 2 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 
evaluare 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 

evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex 

V
/C

 

Ex. 

V
/C

 

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

   - - - - - - - - - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Total ore facultative pe săptămână - - Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii - - - - - 

 

 

 

Rector,     Decan,     Director departament, 

Prof. univ. dr. Moise Bojincă  Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea Lect.univ.dr. Mungiu-Pupăzan Claudia 

 
UCB.02.04.01.OF.1.01 

Semnificaţie codificare: 02 – Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 – program de studiu; O – Tipul disciplinei (obligatorie (O), opţională (A), facultativă (F), 

respectiv: fundamentală (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementară (C); 1 – semestrul; 01 – numărul disciplinei. 



Universitatea “Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu               anul universitar 2014 - 2015 

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor     Aprobat, 

Domeniul: Management                  Preşedinte Senat 

Specializarea: MANAGEMENT 

Forma de învăţământ :ZI 
Durata studiilor:  3 ani 

Diploma acordată: Diplomă de licenţă 

Titlul obţinut: Licenţiat în ştiinţe economice 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL II 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 

Semestrul 3 Semestrul 4 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P N
r.

 

cr
ed

. 

Formă 
evaluare 

C S L P N
r.

 

cr
ed

. 

Formă 
evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex V/C Ex. V/C 

1.  Statistică UCB.02.04.01.OF.3.01 2 2 - - 6 E3 - - - - - - - - 28 28 56 

2.  Finanţe publice UCB.02.04.01.OF.3.02 2 1 - - 4 E3 - - - - - - - - 28 14 42 

3.  Marketing UCB.02.04.01.OF.3.03 2 1 - - 5 E3 - - - - - - - - 28 14 42 

4.  Contabilitate financiară UCB.02.04.01.OD.3.04 2 2 - - 6 E3 - - - - - - - - 28 28 56 

5.  Managementul producţiei UCB.02.04.01.OS.3.05 2 2 - - 6 - C3 - - - - - - - 28 28 56 

6.  Managementul aprovizionării şi desfacerii UCB.02.04.01.OS.4.07 - - - - - - - 2 2 - - 5 E 4 - 22 22 44 

7.  Managementul calităţii UCB.02.04.01.OS.4.08 - - - - - - - 2 1 - - 4 E   4 - 22 11 33 

8.  Management financiar UCB.02.04.01.OS.4.09 - - - - - - - 2 2 - - 5 E   4 - 22 22 44 

9.  Management comparat UCB.02.04.01.OS.4.10 - - - - - - - 2 2 - - 5 E 4 - 22 22 44 

10.  Managementul IMM UCB.02.04.01.OS.4.11 - - - - - - - 2 1 - - 4 - C4 22 11 33 

11.  Disciplină opţională 1 UCB.02.04.01.AS.3.06 2 2 - - 3 - C3 - - - - - - - 28 28 56 

12.  Disciplină opţională 2 UCB.02.04.01.AD.4.12 - - - - - - - 2 2 - - 4 - C4 22 22 44 

13.  Practică de specialitate UCB.02.04.01.OS.4.13 - - - - - - - 
3 

săpt.x30ore/săpt. 
3 - C     4 - 90 90 

TOTAL 12 10 - - 30 4 2 12 10 -  30 4 3 300 340 640 

Total ore obligatorii pe săptămână 22 22 Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii 4/2 4/3 300 340 640 
 

 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline opţionale (A) Codul disciplinei 

Semestrul 3 Semestrul 4 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P N
r.

 

cr
ed

. Formă 

evaluare C S L P N
r.

 

cr
ed

. Formă 

evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex. V/C Ex V/C 

 Disciplină opţională 1  

1.1. Investiţii şi economia UE UCB.02.04.01.AS.3.06 2 2 - - 3 - C3 - - - - - - - 28 28 56 

1.2. Design si estica mărfurilor UCB.02.04.01.AS.3.06 2 2 - - 3 - C3 - - - - - - - 28 28 56 

1.3. Cultură antreprenorială UCB.02.04.01.AS.3.06 2 2 - - 3 - C3 - - - - - - - 28 28 56 

1.4. Mediul de afaceri european UCB.02.04.01.AS.3.06 2 2 - - 3 - C3 - - - - - - - 28 28 56 

 Disciplină opţională 2 

2.1. Audit UCB.02.04.01.AD.4.12 - - - - - - - 2 2 - - 4 - C4 22 22 44 

2.2. Fiscalitate UCB.02.04.01.AD.4.12 - - - - - - - 2 2 - - 4 - C4 22 22 44 

2.3. Tranzacţii comerciale UCB.02.04.01.AD.4.12 - - - - - - - 2 2 - - 4 - C4 22 22 44 

2.4. Managementul asigurării UCB.02.04.01.AD.4.12 - - - - - - - 2 2 - - 4 - C4 22 22 44 

TOTAL 2 2 - - 3 - 1 2 2 - - 4 - 1 50 50 100 

Total ore opţionale pe săptămână 4 4 Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii -/1 -/1 50 50 100 

 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline facultative (F) Codul disciplinei 

Semestrul 3 Semestrul 4 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P 

N
r.

 v
re

d
. Formă 

evaluare C S L P 

N
r.

 c
re

d
. Formă 

evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex V/C 
Ex. V/C 

1.  Limbă străină pentru afaceri  I (E/F)* UCB.02.04.01.FC.3.14 - 2 - - 3 - V3 - - - - - - - - 28 28 

2.  Limbă străină pentru afaceri II  (E/F) * UCB.02.04.01.FC.4.15 - - - - - - - - 2 - - 3  V4 - 22 22 

TOTAL - 2 - - 3 - 1 - 2 - - 3 - 1 - 50 50 

Total ore facultative pe săptămână 2 2 Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii -/1 -/1 - 50 50 

* Cele 3 credite ale disciplinei facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiu 

 

 

 

 

 

Rector,     Decan,        Director departament, 

Prof. univ. dr. Moise Bojincă  Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea      Lect.univ.dr. Mungiu-Pupăzan Claudia 
 

 

UCB.02.04.01.OF.1.01 
Semnificaţie codificare: 02 – Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 – program de studiu; O – Tipul disciplinei (obligatorie (O), opţională (A), facultativă (F), 

respectiv: fundamentală (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementară (C); 1 – semestrul; 01 – numărul disciplinei. 



Universitatea “Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu              anul universitar 2015 - 2016 

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor     Aprobat, 

Domeniul: Management                  Preşedinte Senat 

Specializarea: MANAGEMENT 

Forma de învăţământ :ZI 
Durata studiilor:  3 ani 

Diploma acordată: Diplomă de licenţă 

Titlul obţinut: Licenţiat în ştiinţe economice 

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL III 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 

Semestrul 5 Semestrul 6 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 
evaluare 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. 

Formă 
evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex 

V
/C

 

Ex. 

V
/C

 

1.  Analiza economico-financiară UCB.02.04.01.OS.5.01 2 2 - - 6 E5 - - - - - - - - 28 28 56 

2.  Managementul resurselor  umane UCB.02.04.01.OS.5.02 2 2 - - 6 E5 - - - - - - - - 28 28 56 

3.  Managementul serviciilor UCB.02.04.01.OS.5.03 2 2 - - 6 E5 - - - - - - - - 28 28 56 

4.  Economie monetară şi financiară  UCB.02.04.01.OS.5.04 2 2 - - 5 E5 - - - - - - - - 28 28 56 

5.  Managementul inovării UCB.02.04.01.OS.5.05 2 1 - - 4 - C5 - - - - - - - 28 14 42 

6.  Managementul investiţiilor UCB.02.04.01.OD.6.07 - - - - - - - 2 2 - - 6 E6 - 24 24 48 

7.  Managementul strategic UCB.02.04.01.OS.6.08 - - - - - - - 2 2 - - 6 E6 - 24 24 48 

8.  Simulări şi proiecte de management UCB.02.04.01.OD.6.09 - - - - - - - 2 2 - - 6 E6 - 24 24 48 

9.  Management operaţional UCB.02.04.01.OS.6.10 - - - - - - - 2 2 - - 6 E6 - 24 24 48 

10.  Disciplina opţională 3 UCB.02.04.01.AS.5.06 2 1 - - 3 - C5 - - - - - - - 28 14 42 

11.  Disciplina opţională 4 UCB.02.04.01.AS.6.11 - - - - - - - 2 2 - - 3 - C6 24 24 48 

12.  Elaborarea lucrării de licenţă UCB.02.04.01.OS.6.12 - - - - - - - - 2 - - 3 - C6 - 24 24 

 12 10 - - 30 4 2 10 12 - - 30 4 2 288 284 572 

Total ore obligatorii pe săptămână 22 22 Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii 4/2 4/2 288 284 572 
 

N
r.

 c
rt

. 

Discipline opţionale (A) Codul disciplinei 

Semestrul 5 Semestrul 6 
Nr. de ore pe 

disciplină 

C S L P 

N
r.

 c
re

d
. Formă 

evaluare 
C S L P 

N
r.

 c
re

d
. Formă 

evaluare 

C
u

rs
 

A
p

l.
 

T
o

ta
l 

Ex. 

V
/C

 

Ex 

V
/C

 

 Disciplină opţională 3 

3.1. Preţuri şi concurenţă UCB.02.04.01.AS.5.06 2 1 - - 3 - C5 - - - - - - - 28 14 42 

3.2. Comerţ electronic UCB.02.04.01.AS.5.06 2 1 - - 3 - C5 - - - - - - - 28 14 42 

3.3. Marketing internaţional UCB.02.04.01.AS.5.06 2 1 - - 3 - C5 - - - - - - - 28 14 42 

3.4. Managementul proiectelor în afaceri UCB.02.04.01.AS.5.06 2 1 - - 3 - C5 - - - - - - - 28 14 42 

 Disciplină opţională 4 

4.1. Tehnica negocierilor în afaceri UCB.02.04.01.AS.6.11 - - - - - - - 2 2 - - 3 - C6 24 24 48 

4.2. Economie europeană UCB.02.04.01.AS.6.11 - - - - - - - 2 2 - - 3 - C6 24 24 48 

4.3. Management internaţional UCB.02.04.01.AS.6.11 - - - - - - - 2 2 - - 3 - C6 24 24 48 

4.4. Analiza riscurilor UCB.02.04.01.AS.6.11 - - - - - - - 2 2 - - 3 - C6 24 24 48 

 2 1 - - 3 - 1 2 2 - - 3 - 1 52 38 90 

Total ore opţionale pe săptămână 3 4 Total anual 

Nr. examene/nr. verificări şi colocvii -/1 -/1 52 38 90 
 

 

 

 

 

 

 

 

Rector,     Decan,     Director departament, 

        Prof. univ. dr. Moise Bojincă      Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea    Lect.univ.dr. Mungiu-Pupăzan Claudia 
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Semnificaţie codificare: 02 – Indicativ facultate; 04 - Indicativ domeniu; 01 – program de studiu; O – Tipul disciplinei (obligatorie (O), opţională (A), facultativă (F), 

respectiv: fundamentală (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementară (C); 1 – semestrul; 01 – numărul disciplinei. 



Universitatea “Constantin Brâncuşi” Târgu Jiu                  

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Gestiunea Afacerilor     Aprobat, 

Domeniul: Management                  Preşedinte Senat 

Specializarea: MANAGEMENT 
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Durata studiilor:  3 ani 
Diploma acordată: Diplomă de licenţă 

Titlul obţinut: Licenţiat în ştiinţe economice 

 

 

FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARD ARACIS 

PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT 
 

1) PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPĂ CONŢINUT: 

Anul de studiu 
Discipline 

fundamentale 

Discipline de 

specialitate 

Discipline 

complementare 

Fondul de timp alocat 

Fără facultative Cu facultative 

I 392 112 112 616 616 

II 140 410 - 550 600 

Practică - 90 - 90 90 

III - 572 - 572 572 

TOTAL ORE 532 1184 112 1828 1878 

% 29,10 64,77 6,13 100 * 

 

 

2) PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGĂTIRII, DUPĂ CARACTER: 

Anul de studiu 
Discipline 

obligatorii 

Discipline 

opţionale 

Discipline 

facultative 

Fondul de timp alocat 

Fără facultative Cu facultative 

I 616 - - 616 616 

II 450 100 50 550 600 

Practică 90 - - 90 90 

III 482 90 - 572 572 

TOTAL ORE 1638 190 50 1828 1878 

% 89,61 10,39 * 100 * 

 

3) ELABORAREA LUCRĂRII DE LICENŢĂ: 

- SEMESTRUL 6: 12 săptămâni * 2 ore/săptămână = 24 ore; 

     :  2 săptămâni * 5 zile * 60 ore/zi = 60 ore; 

Total:         84 ore 

 

4) PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE ÎN PLANURILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT: 

 Reflectate în planul de 

învăţământ Discipline Prevederi Standarde ARACIS 

a) După conţinut 

   Discipline fundamentale 
20-30% 29,10% 

   Discipline din domeniu 30-40% 
50-70%  64,77 % 

   Discipline de specialitate 25-30% 

   Discipline complementare  5-10% 6, 13 % 

  TOTAL 100% 100% 

b) După caracter: 

    Discipline obligatorii 
80-90% 89,61 % 

    Discipline opţionale 5-10% 10,39 % 

   TOTAL 100% 100% 

    Discipline facultative 
max. 2 discipline pe semestru, începând cu sem. 3 

conform Standardelor 

ARACIS 

    Lucrare de licenţă min. 3% min. 3% 4,66% 

 

 

 

 

 
Rector,     Decan,           Director departament, 

Prof. univ. dr. Moise Bojincă Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea                            Lect.univ.dr. Mungiu-Pupăzan Claudia 
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5) NUMĂRUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1: 

NR. 

CRT. 
DENUMIREA DISCIPLINEI 

CST CONFORM 

STANDARDE ARACIS 

CST PREVĂZUTE PRIN PLANUL 

DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

1.  Microeconomie  6 

2.  Matematică aplicată în economie 4 

3.  Informatică economică 5 

4.  Macroeconomie 4 

5.  Bazele contabilităţii 5 

6.  Economia întreprinderii 4 

7.  Management general 6 

8.  Dreptul afacerilor 4 

9.  Sport  3 

10.  Statistică 6 

11.  Finanţe publice 4 

12.  Marketing 5 

13.  Limbă străină I 3 

14.  Limba străină II 3 

TOTAL: Minim 60 CST 62 CST 

 

7) RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICAŢII: 

ANUL DE 

STUDIU 

CURS 

-ORE- 

APLICAŢII 

-ORE- 

ORE CURS/ORE APLICAŢII 

STANDARDE ARACIS 
PLAN DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

I 308 308   

II 300 340 

III 288 284 

TOTAL 896 832 
1/1 20% 

(0,80-1,20) 
0,96 

 

8) RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE: 

ANUL DE 

STUDIU 

EXAMENE 

-NR- 

VERIFICĂRI 

ŞI COLOCVII 

-NR- 

TOTAL 

-NR- 

EXAMENE/VERIFICĂRI ŞI COLOCVII 

STANDARDE 

ARACIS 

PLAN DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 

I 8 6 14   

II 8 5 13 

III 8 4 12 

TOTAL 24 15 39 Examene > 50% 61,54%/38,46% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Rector,      Decan,     Director departament, 

Prof. univ. dr. Moise Bojincă    Prof. univ. dr. Ana Gabriela Babucea              Lect.univ.dr. Mungiu-Pupăzan Claudia 

 


