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1, OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTY ALE PROFESIE] DE ECONOMIST
Obiectivele principale sunt concentrats pe obfinerea unor abilitdi teoretice generale, caracteristice profesiel de economist, cu accent pe latyra financiar- contabila,

dar 5i pe asimilarea unor compatente practice necesare absolventilor pentru tintirea debugeslor profesionale.
Compoteniele formative sunt subszmets pe wrmitoarele trei dimensiunt: ; ‘
2} competents cognitive;
b) competente aplicativ- practice;
¢) competenfe de comanicare gi relationale.
Obiectivele de forfnare, competenfele profesionsle glcele trangversal¢ sunt prezentate dotalial in tabelul dé mai jos:
Obiectivele de formsre Strucinra disciplinelor
specifice programsloi
de studin
) cunoagterea celor mai | Competenfe ]dmhﬁems}mmﬂamopuammﬂor Microeconomie; Macroetonomie, Dreptui aficertlor; Etics In afaceri;
importante concepte, teoni | profesionale | sconomice in comabiiiatea Formare personald 5i dezvoltarea carierei; Bazele contabilitafii; Economia
§i metode de investigare . entitafiifonganizatied mh'ep;inder!i;l:‘.cnnonﬂe monetars;, Contabilitate financiard I,
fundamentale din Contabilitate institutillor publice; Contabilitate de’gestiune; Contabilitatea
domeniul  Boanciar - institwgiilor de” credit; Sistemie i rapertdri financisze; Contabilitate
contabil; consolidaty; Contabilitate 5i gestiunes fiscalh
by dezvoltarea lﬁ-f“ Utilizaren resurselor informatice in domenisl | Informatic?  economici; Baze de date; Statistich; Programarca
de sin e finmciar-contabil calculatoarelor; Proprame informatice contabile; Proiectares sistemelor
inderpretare ma ¢ 1Ior _ informatice de gestiune; Sisteme informatice de asistare a deciziilor
ulﬁ:h: 'ﬂ’f-; de Frehmmformaﬂ:lorhwdm ‘ Mmmauca apllem in eFonomie; ”(_)onmbili!ate_ ﬁnanciam’ ML
| rI ;]'ﬁ” 2 vaor intoemitii ds rapoarte financiar-contabile f:en_tahﬁm.tc mstltu_pllur publ}?e; Coentabililate de gestiune; Contamlftatea
da bazd g F: uh&em: sifsan Becale institutitlor de credit, Contabilitate aprofundatd; Contabilitate consolidasi;
fuziilor Expertizi contebild g consultantd fiscali; Control financiar; Sistemul
posibile; documentelor contabile; Control de gestiune; Audit intern; Statistich;
©)  capaciltaten  de Marketing :
prelucrare §i gestionare a Detemminarea 5i interpretarea indicatotilor Analizi economico-financiarli, Marketing, Gestivme financiari, Economie
informatilor  fmanciar- economico-Gnanciati menetard; Fiscatitate; Operafiunile insbfutiflor de credit: Premri si
contabile; concureaft, Piefo financiare, Audit financiar, Finanfe internationale;
. Econometrie; Metodalogia elaboririi lucriitii de licentd
) capecitaiea de cvaitarea Derularea operatinnilor specifice controfului | Management general; Management afacerilor; Management financiar;
2 poblemelor comgilexe financiar-contabil Expertizi conlabila gi consultantl fiscals; Control financiar; Controt de
de mmb’]mml ! £ _ gestiune; Audit intern
m‘,“"”‘iﬁm';"vg“in‘l"“m.‘" > | Competenfe | Aplicarca principiilor, nommelor 31 vajorilor | Limba striinh, Etich in alacer:, Formare personald §i dezvoliarea carierei,
e mr“‘mmblﬂi tranversale | codubsi de efich profesionald I cadrul | Management general
‘“’-””,“" p propriei sirategii de mmmch, oficient si
pecifice; responsahii
)  capacitaten de identificarea wolurilor §i respansabititdfilor { Management general, Formare personald si dezvoltarea cosiersi
orgasizare  efcientd a nir-0 echipd plurispecializetd gi aplicarea de
activititii profesionsle gi tehnici de reiationare 5i munc eficienss in
de adaptare la condifile cadrul echipei
muncii i echipd, Tdentificarsn opmhmﬂplot de formare § Management geneml, Formars personald §i dezvoltares canetei
contingl & valorificaren effcienti a resursclor
i tehnicilor de fnvitare pentru propria
dezvolitare

P

2, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
L STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

] TN, .

Activititi didactice Sesiune de examense Practicd/ Yacanje
Azl de studio Sen. 1 Sem, II Tarok Var# Toamnd Iucﬁ‘;‘:‘{i‘:’;g Dec. Febr, Vari
Al 1 - 14 4 3 3 Z ; 3 1 T
Anpl 11 14 11 3 3 3 3 37 1 1
Ang DI 4 3 3 3 ) 3 2 1 -
1L NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul 1 Semestoul 1T

i 22 27

i 25 73

i 77 2

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
in Regulamentul privind activitatea profesional a stdentilor sunt precizate conditiile de nscriers in anui urmétor de studiu precum §i conditiile de promovare.
Trecerea intr-an an superior de studiu s¢ realizeazd fn sifuafia in care studentul a objinut vn minim de 2/3 din numirul anuat de credite transferabile, iar «
aprobarea Consiliului Freuliiii, in cazuri exceptionals, conform Regularsentului de activitate profesionata,
4, EXAMENUL DE LICENTA:
Coundifiile de sastinere a examenulyi de licenti sont prezentate in Metodologia de sustiners a examenului de licentd, sprobats de Senatul universithfii.

1. Penigada de Intocmire a luerfinii de licentf: semestrele 4-6;

2. Perivada de definitivare a lacriirti de licentd: ultimeie dous siptaimiai din anal terminal;

3. F ’ 30 credite alocate (5/proba). . .
5. STRUCTURAZR FFS BORAREA l,yfm&mf.p LICENTX:
Practics - Anyd & o LT E orefzi) = 84'&:5;
Metodologi 3 SSpEmani x 4 ore/shpiimini= 48 ore;
Dtﬂniﬂvar IRTR 30 ore/stiptimind = 60 ore.

*.'.-- 511 conditia parcurgerij §i promovarii programului de studii psihopedagogic
§ED. acord® dreptul de exercitare a profesiei didactice in invifiminta

Reel . ) i, ¥ \l Divector departament,
.; Prof, univ. dEXER Yot wmitiRnd s AP T a.-'/--'-(ﬁii"f Conf. univ. dr. Eeobici Nicols




Universituten ,, Consiartin Brancugi® din Thrgn Jiu
Facultaten de Stiinge Economice

- Demeniul: Contabilitate

* « Progromut de studiv: Coneabilitate si informatici de gestiune
Durata straditlor: 3 ani

Diploma acordmd: Diplom# de licent:

r

Titfinl obginut; Licentiat in Stiinje Econorzice

PLAN DE INVATAMANT
- ANUL1
Nr, de ore
Semestrud 1 diseiol ﬂ&p"

E . Form#
= Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 3 cvaluare -
=z ¢l slLlpl s 3 g
Z Q =

|z
L. | Microeconomie UCB.O2.03.01.0F10F [ 2 | 2 - 6 | El 28 | 28 56
2. | Informatica economica UCB.0Z03.0T.0F.1.02 L2~ 2 6 |8 28 | 28 56
3. Economia intreprinderii CCB.02.03.01.0F.1.08 |2 | 2. 6 | Bl 28 | 28 3G

4. | MatematicZ aplicatd in
economic p UCB.02.03.01.0F.1.04 | 2| 2 51m 2| 2 56
5. ) Eticain afacert UCB.0203.01.0C105 | 2 1 4 Cl 28 14 42
6. | Limba strama 1 (E/F) UCB.02.03.01.0C.1.06 2 3 Vi - 28 28
7. | Educafie fizicd ] UCRB.02.03.01.0C.1.07 ] Vi . 14 14
8. | Macroecotiomie UCE 02.03.01,0F 2.08 2 [z 6 | B 28 | 38 6
9. | Baze de date UCB.02.03,61.05.2.00 2 12 6| 2 28 {28 56
10.] Bazele contabilitati UCB.02.03.01.052.[0 2 {2 § | B2 28 | 28 56
11.] Management general UCB.02,03.01.0F.2.11 2 | 2 i e 28 | 28 56
12.| Dreptul afacerifor UCB.02.03.01.05.2.12 2 |1 3 ] 8] 14 42
13.] Limba stré@ina 11 (E/F) UCE.02.03.01.0C.2.13 b1 3 el - 28 78
14| Edacafte fizich f CB.02,05. (1.0C.2.14 " AlE il - 13 14
" I ~t®l 9 |2 [i]{n[4T3 @9 2[4 3 |20 336 | €16
Total ore dbligatorii pe sptiming 23 ) 22 Total anual

Nr. eéamene/nr. verlficiiri gi colocyll 4/3 473 280 § 33 | 616

* Creditele transferabile pentru disciplinele Educatie fizici I §i Il se acordi peste cele 30 credite ale unui semestru {Clarificiri ARACISdin
28.66.2012)

Director departament,

Cun%colﬂd Nicvlae

rdicaliv domaniy; 01 -- program de shudin; O - Tigul disciplinei {obligatorie (O), aptionais (A), faculistivi (F), respectiv: fundamentald (F). de

$)G00. psihopedaogica (DPPDY, 1 - semesirul; 0 - mumra disciplints,




Tyiversiariea , Constantin Brincugl” iin Torgu Jin
Sacpitatea.le Jitinfe Economice
Yomteninl: Contabilitate
Opogremmel de stndiy. Contabilitate si informatick de gestiune
Dwrata studiilor: 3 ant

Diplornm acordatd; Duplouii de licenfi
Tifla! ebfiry: Licenliat to $tinte Economlce

ersitar 2016.2017

: PLAN DE INVATAMANT
ANULII
Nr, de ore pe
Semestrul 3 Scmestrol 4 disc:plmg
Formd

B o . . | Fooma | evaluare

2 B! Discipline obligatoril (O) Codul disciplinei ¢ | evahare b ) -

1= ’ clsjLjel® clsiLie| & E 12|

# Y Flm|R] 1

. B X -

."' =

‘ 1. | Contabilitets financiari | UCB.02.03.01.08.3.01 2 j1 1 s 1B 28 28 56

i1 2. | Finanfe publice UCB.02.03.01.08.3.02 2 12 5B p1: 28 46

o 3. ] Statisticd UCB.02.03.01 .QF.3.03 2 |2 i | B3 2 28 36

14, | Gegtime Tinanoiard CB.02.03.0].08.304 |2 | ® 1B 2 28 | 56

3] 8. | Marketing UCRB.02.63.01.0F.3.05 2 11l 4 a 23 14 42

£l 6, 1 Discipiind optionali I UCB.02.03.01.A8.3.06 2 11 4 3 28 " 14 42

t:"7.| Formare personald si dezvoltarea UCB.02.03.01.0C3.07 (2 | 3 a 23 14 42

& cariere

'\ 8. | Contabilitatc fmanciarg 11 UC]_Q(H.OZLOI .05.4.08 2 1 1 6 | H 22 22 44

14 0, | Fiscaliate N UCE.02.03.01.05.4.09 212 5 | B 22 2 44

t} 107 "conomie monetars | UCB.02,03.01.08.4.10 2 |2 4 [ 6 3 ) 32 | 44
411 conomenie UCB.02,03.01.0F.4.11 2 1 3| Bt 27 11 33
[/~ 7.| Programarea cajoulatoarelor UCB.02.03.81.054.12 2 3 | 22 22 44
3o 4. | Disciplind opfionaiaz_ UCB.02,03.0L.AS4.13 7 [ 4 Gt 22 | 31 | 33

] 14.] practin UCB.02.03.01.0S4.14 i;ﬁﬁgﬁ;f” 3 Gp - 18 u
i W0 |1 N4 [2 112]6 4] [W ][4 [3 | 328 | 48 [ 676

is Tuial ore obiigstorii pe siiptimas 25 22 Total anual

Nr. axamene/nr, verificdrd gl colocvii 4/3 4/3 328 | 348 | 67

i

Semestrul 3 Semestrul 4 N:,'.g;?;&“

e .| Formi Formd

o I Discipline optionale (A) Codul disciplined g evaluare 7 | evaluare n . -

' clis|LiplB cls|Llpe e | % 3
o . slp | 8 2

z Ex. (5,! z -

= Disciplind opilonali | \

] L Maringement financiar LICB,02,03.01.A8.3.06 2 L 4 C3 28 14 42

: Sistemut documentelor '

; contabile Uf::B.D2.03.0] .AS.J_;.Oé 2. H C3 18 14 42

! Maﬂgemenml afacerilor CB.02.03.01.A8.3.06 3 1 4 C3 23 14 42

Disciplini opfionald 2 .

Sisteme informatice de asistare | UCB.02.03.01.A5.4.13 2 4

-] 21 5 deciailor , Gy 2z 4l »
Gestitmes financiard a - UCB.02.03.01.A5.4.13 R 4

148 | institugior publice : Gl un| =
| 23 | Oporatiunile intbiflorde 1 Cp.02.03.01.A5.4.13 2 1 ol 22 | 11| 3

i 2| 1 11 3 T (2] 1 1| 50 [ 35| 78
A Tatal ore opfionale pe siptimind 3 3 Total anual

I Nr. examene/nr, verificdri si cologvil i - 56 {25 78

Semestrui 3 Semestrul 4 N;de ore pe
E: iscipling
AR: . o Foma
A Discipline facultative (F)* Codul disciplinei - Form& = | evatuare @ A
- cls|L[? i§ evaluare { C | S |L|PIED 13| 8
8l |vwel| @ =
B - Ex. { Vi
¥ [T Limbé striing pent afaceri N (E/F) | UCB02.03.01.FC.3.15 Az - V-3¢ - |™~v3Fb-1-1T-171-1-1-13-128128
B [7. ] Timba sirsing penow afeoeni 1V (E/F) | UCB.02.03.01 FC.4.16 -1 -1-] - - - 121 -[- va | - | 22| 22
Y Bducage fzica I vcBosodoL g~ - [ -1 ] 1 E] - 141 14
'y UCB.OZUL M FCALE L, - | -1 <-<t13 1 Va | - 11t | 1}
e : 3 L 11 4 - 1 « 12111 4 - 2 - 75 | 18
] 3 3 Total anual

: /2 -2 - 11517
E?Qeditale dig

Director Departament,

Conf. unly, gr. Ecobict Nicolne
i

ulute 04 - !ndw&tw domenite; 81 ~ program de siudii, O — Tipul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A), facultativa (F),

1
[
i
[JJCB 02.03.03. u.\
' complementary (C), psihopedagegica (DPPDY; 1 - semestrul; 01 —~ numany] diseiplinei.

Semmfcapeccdll' X -'J‘,i-’f.i'




Universitaten ,,Constantin Brancugt” din Thrgu Jin
Facrltaten de Stiinge Economlce
" BDemenint: Contabilitate

" Programul de sudiu: Contabilitate §i informatici de gestiune
Durata sudifor: 3anl *

Diploma acordatd; Diplom3 de licentX
Tittai obfinur: Licentiat in Sdinte Economice

Ly

Amed wrtiversitor 2017-2018

UCE.02.03.01.088K
Semnificatie codifics i

dameniu (D), de special i

'-A't‘;

ivd iu; Ol - p
, psihopedagogicd (DPPDY; 1 - semestrul; 01 - puindrul discipline,

Cecilia [rina

Con%cohici Nicolae

PLAN DE INVATAMANT
ANUL 11
Semestrul 5 Nr, de ore pe
disciplind
§ Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei E s\?ajmfm g evaluare , -
z c|s|Ljipls cCIs P g = 3
% Y Fle (8] °] ° | &
Bi{i= -
. =
1| Sontabilitatea nstiugilor de UCB.0203.00.08501 | 2 | 1 |1 6|6 18 | 28 | s6
2. | Contabilitaten institatiilor publice | UCB.02.03.01.08.3.02 2 2 6 | B 28 28 56
3. | Analizi economico-finangiarsi - UCB.02.03.01.08.3.03 2 2 6 | ES 28 28 58
4. | Preluri §i concurcria UCR.02.03.01.08.5.04 | 2 | 1 I 23 T4 | 42
3. | Proiectatea sistemelor
informatics do gestiune UCB.02.03.01.05.5.05 2 2 [ 1 28 28 56
6. | Disciplini oplionali 3 UCH.02.03.01.A8.5.06 2 1 3 [a] 28 14 42
7. | Sisteme de raportiti financiare UCB.02.03.01.08.6.07 2 |2 5 B L 24 43
I 8| Contabilitate de gestiune UCB.02.03.01.08.6,08 2112 4 | B 24 24 48
( *. | Control financiar * UCB.02.03.01.08.6.09 20 2 4 B 24 24 48
> 19).{ Disciplini optionals 4 UCB.02,03.01.A5.6.10 211 3| B 24 i2 36
‘i 11.] Disciplind optionald 3 UCB.02.03,01.A8.6.11 2 | i 1 6 24 12 36
12.| Metodologia elabordriifucrani de | UCB.02.03.01.05.6.12 4 10 6! . 48
licenti 48
] 7 3 | 412 10)]12 Y| 4 2 288 284 572
Total ore obligatorii pe siptimind 22 22 Total anual
Nr._examene/nr, verifichn i colocvil 42 412 288 § 284 | 512
Nr, de are
Semestrul 5 Semestrul 6 discipli Mpe
B ) - Forma Forma
= Discipline oplonale (A) Codul disciplinei Bl evaluare < | eviiuare -
z c|s |u]plB ¢ upl5 § | 2| 3
£ AR 8- N B
Ex. | & =
Discipiind optionals 3 )
3.1 | Programe informatice contabile | UCB.02.03.01.A8.5.06 3 1 3 3 28 14 42
3.2 | Contabilitate si gestizne fiscald | UCB.02.03.01.A5.5.06 2 1 3 [&:] 2R 14 432
3.3 | Caontral de pestine UCB.02.03.01.AS.5.06 2 i 3 [ 28 14 43
DisciplinX optionaly 4
4.1 | Contabilitate consolidatd UCB.G2.03.01.A8.6.1¢ 2 3| BB 24 12 36
4.2 | Audit finanginr UCB.02.03.01.A5.6.10 2 1| B 24 12 36
4.3 | Piete financiare UCB.02.03,01.A8.6.10 2 3| By 24 12 36
Disciplinil optionald 5
5.1 { Auditintern UCK.02.03.01.A5.6.11 2 4 7] 24 12 36
5.2 | Expertizh contabill 5i UCB.02.03.01.AS.6.1T 2. 4 & 24 12 36
consuitanty fiscald
5.3 | Finante internationale LCB.02.03.01.A8.6.11 2 4 61 24 i 36
2 1 3 1 2 7] 1 ); 16 38 114
Total ore optionale pe siptimini 3 [ Tatal anpal
Nr. examene/nr. verificiiri §i colgcvii -t 11 76 | 38 1 114
\ Semestrul 3 \ Semestrul 6 \ Nr. ‘de_are pe
discipling
g . . Cepinlic of \ ] ‘ * ‘ Form3 \ ‘ ‘ x| Fomd
. Discipline facultative (F)* Codul disciplingi ’ § g | evaluare w =
‘z" cl|lsjiLlP evaluate c Ll P] 5 Ef S §
= c g | V1O < =
“ | Ex. | viC z ¢
T. | Limba siwaind ponirs afaceri V (G/Fy UCB.02.03.0).FC.5.13 - 120 -1-13 - V3 ol A - -1 - 28| 28
7| LinoA sirdird ponirn afueeri V1 (E/E) UCB.02.03.01.FC.6.14 T -1-1-1 - . - I Vel - 1 24| 24
TOTAL s &l -1 -1 3 1 - 11 ST s - T -fel =
aculiative pe siptimiad LS I 2 2 Total anual
' ; 9 /1 N NI
* Creditele disciplineto)
Programe informapg .
13 Director Departament,

e studiv; C - Tipul disciplinei (obtigatorie (0), epfionats {A), Facultativi {F}, respeetiv: findamental (F), de
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"\ Univensitaten , Constantin Bréncust™din. Térgn JHia

- Facalfuren de Stiinfe Economice
» Domeniul: Contubiliteic

+ Prograwmd de studise; Contabilitate si informatich de gestiune

", Durate sindlifor: 3 eni
" Diplora acordard: Diplams de licons

- Titlel obfinut: Licentiat In Stiinfe Economice

FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STAND L4
PENTRU SPECIALIZAREA: CONTABILITATE SI INFORMATI

ARV

(exclusiv programal de studii psihopedagogice)

1) PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPX CONTINUT:

Metodologia elabordindi luerfirii de licent® - Anul 11 (Semestrul 6): 12 shptimani x 4 ore/saptaming=
Definitivarea lueriirii de licentt — Anul [1[ (Semestrul 6): 2 séptimani x 30 ore/siptamént =

Total:

Anul de studiu Discipline Discipiine de Diséip!ine Fl;or;d ut de timp alocat
fundamentale specialitate complementare’ rf ;
p p facultative | Y facultative
1 378 (12 126 616 616
£ 131 419 42 592 667
Practics - 84 - 34 84
il - 572 - 572 624
:_ TOTAL | ORE 509 1137 168 1864 1991
% 27,31 63,68 9,01 100 *
2) PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:
, o e . .. . . Fondul de
Anul de studiu Discipline obligatorii Discipline optionale timp alocat
1 616 - 616
H- 517 75 592
Practicl 84 - 84
Hi 458 114 372
TOTAL ORE 1675 . 189 1864
Y $9,86 10,14 *
3) LUCRAREA DE LICENTA:

48 ore;
60 ore.

108 ore

4) PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE IN PLANURILE DE INVATAMANT:

T Prevedert standarde
( Piscipline ARACIS Reflectate in planul de invaAtimant

.. Dup# confinug .
» Discipline findamentale 25-30% 27,31
> Discipline din domeniu 35-40%
» Discipline de specialitate 25-30% 60-70% 63,68
» Discipline-complementare 5-10% 9,01
TOTAL .

b) Dupé caracter: o
» Discipline obligatorii 80-90% 89,86
> Discipline optionale 10-20% 10,14
TOTAL 100%

» Discipline facultative

max, 2 discipline pe semestru,
incepénd cu sem. 3

max. 2 discipline pe semestru, Incepand cu

sem. 3

® Proiectu de licenta

. awﬂ.ﬂ].{ﬁ]ﬂ.\;%
! — D 0

5,79% (fird facultative) / 5,46% (cu

facultative)

Director Departament,
Conf, univ. dr. Ecobici Nicokae

7l

E




Universitatea ,,Constantin Brdnengi” din Thrgn Jin
Facrltatea de Stilnfe Economice
Domesiut: Contabiitate

Programul de studin; Contabilitate 5i informatick de gestiune

Durata sttdiffor: 3 ani
Diploma acordatd: Diplom3 de licents
Tithal obtinut: Licentist in Stiinte Economice

NR. CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEIL STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1. Bazele contabilitatii 6
2, Informaticl economich 6
3. Marketing 4
4, Microeconomie 6
5. Macroeconomie 6
6. Statistics . 5
7. Finante publice 5
8. Management general 4
9 Matematici aplicat® fn economie 5
14, Econometrie 3
11 Drephul afacerilor 5
( 12. Limb3 straini (-+1) 6
13. Etica in afaceri 4
TOTAL: Minim 60 CST 65 CST
6) RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE CURS APLICATI ORE CURS/ORE APLICATH
STUDIU -ORE- -ORE- STANDARDE .. PLANDE
ARACIS INVATAMANT
3 280 336 s
1i 328 348
7] 288 284
1/1+20%
TOTAL 896 968 (1,26.0,56) 0,931
7) RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE: !
- EXAMENE/VERIFICARI S1
o | ANUL DE EXAMENE V%ﬁggﬁ‘l S TOTAL ' COLOCVIL
: STUDIU -NR- NR. -NR- STANDARDE PLAN DE
ARACIS INVATAMANT
I 8 6 14
1 . & 6 14
111 8’ 4 12
TOTAL 24 16 40 Examene > 50% 60% / 40%

8) DISCIPLINE RELEVANTE

CONFORM OPTIUNILOR INSTITUTIE:

PENTRU PREGATIREA IN DOMENIU A STUDENTILOR, DISPONIBILE

Discipline relevante

w

' PLAN DE INVATAMANT
STANDARDE ARACIS Fari facultative . Cu facultative
215/1864 = 11,53% 215/1991 = 10,80%

T L0 TV
- .

'

Director Departament,

" Cont. uWuNci Nicolae




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
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UNIVERSITATEA , CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JTU
DETARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALLULUE DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

tivelul ! (initial) - monospecializare

Thrrata sindfilor ; 3 ani
Forma de fovi {gmins; IF

1. OBIECTIVE DE FORMARE $I COMPETENTE
Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturt in fovigimane cu conditia parcurgerii si progibadrii
oferit numai de catre D.P.P.D.. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acords dreptul de exercitare 2
postliceal i superior, potrivit legii,
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Categoriile de compeatente pentru ¢adre didactice din Roméinia conform standardelor profesionale in vigoare:

Categorii de epmpatenge

Competenie specilice

L Competente metodplogice

[w]

Utilizarea adecvatii 4 comceptelor i teoriilor din gliinfele cducatiel (sbordiri interdisciplinare, didactica generald i a
specialitijii, psihologle, filozofia educatiei, noile educaiii fn ,socidtatea cuncagterdi® ); Aplicares conceptelor si teoriilor
moderne privind formarea capacﬁ!]:i[or de cunoagiers; Proiecteren confinsturilor instructiv-sdueative; Organizarea adecvati a
activitifilor didnctice o functie de tipul de lecfie dominant; Utitizares metodelor gi strategiilor de predare adecvate
particularitifitor individuale/de grup, scopului gi tipului lectiei; Stabilies materizlelor i auxitiarelor didactice utitizate fn
activithtile d fviijare, Utilizarea eptimll o factarilor spafio-temporalf in vederea eficientizdrii procesufui instructiveeducativ
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional; Realizarea activitifilor instructiv educative;

Ti. Competente de comunicare
si refatlonare

Stipénirea conceptelor sl teoriilor moderne de comunicars orizontald/ verticald; complexs total (actosernantich); mulipil;
diversificatd gi specifict; Manifestarea comportamentului empatfe §i a ..orientirii helping”; Accesarea diverselor surse de
informare In scopul documentirii, Projectaren, conducerea §i realizares procosului instructiv-educativ, ca agt de comunicare;
Realizarea unor proiecte comune suoali-familie-comunitate;

( . Competente de evaluere a
elevllor

Profectarea evalufirii (faze, forme, tipuri); Utilizares strategiilor adecvate de evaluare individualikle grup; Elaborarca
instrumentelor de evaluare tn fanctie de scop §i panticularitatile individusteide grup; Utilizarea metodelor specifice gindiri
critice;

IV, Competsute pstho-sociale

Formarea capacitdfilor de adaptare rapidi la schimbZriie de rusturs socialsl; Valorificarea metodeior 3 tehnicitor de cunoaslere
§i activizare a elevilor; Asumares responsabild a rolului social 2l cedribui didactic; Emplicaren Wt elaborarea §i derularea in
gcol & projectelor de cooperare intemational®; Identificarea dinamicii 5i tendintelor de pe piaje muncii §i corelaren avestora
cu procesul instructiv-educativ, Elaborarca de strategii eficiente ale parfencriatului geoali-familie; Organizares §i
adminisorares wediutui de invifare I colaborare cu Comitetul de paringi al clasei ; Colahorarea cu plriatiif comunitatea, in
seopul realizdrii unui pulentic parieneriat in educatie; .

V. Competenje tetinice si
tehnologlee

Utitizarea cateulatorului in procesul instructiv-educativ; Exersarea schemelar de actiune, In vedersa dobindirii / perfectiondri
deprinderilor practice; Conceperea §i utilizaiea taterialelor /mijloacelor de foviitare; Aplicares strategiilor didnctive de
utilizare eficients & mijloacelor fauxiliarelor didactics n procesul de tavifmant;

¥i, Competente de
management al carieret

Utilizarea metodelor gi tehnicilor de eutacontral psiho-comportamental; Adoptarea de condite eficiente pentre depgirea
“situatiilor de ¢zizi”; Deschiderea fat8 do schimbirile care au loc in situafiila de competifie, exaren, concuts ete,; Asumarea
integral a diferitelor roluri cu implicasii docimologice (examinator/ examinat’ concurent/ supraveghetor etc. ), Manifestarea
unei conduite (aute) refiexive ssupra activitifilor didactice/pedegogice proprii ; Manifestarea deschiderii fafdl de tendinele

inovatpare necesars dezvoltirii profesionels; Asimilares cunogtingelor de tip organizational;

2, STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

I __STRUCTURA SAPTAMANALZ A ANULIR UNIVERSITAR

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR;
Inn Regulamentul privind activitatea profesionald a studenfilor sunt precizate condifiile de tscriere I anul urmétor si conditiile de promovare, Treceres ntr-un n
de studiu superior se face In cazul obfinerii unui minim de 5 CST/enul anterior. H
4, EXAMENULDE ABSOLVIRE: .
Conditiile de sustinere a exemenulni s absolvire sunt prezentate In Metodologia de sustiners 3 examenului de absolvire, aprobats de Senatnl vniversitiii,
1. Perioeda de Wiocmire 2 portofoliviui didactic dé evaluare finala: semestrele 4-5;
2, Perioadn de Boelimre a portofoliului didactic de evaluare finali: ultimele’doudt siptimani din anul terminal,
5.  STRUCTURA PRACTICI §I ELABORAREA PORTOFOLIUVLUT DIDACTIC:
Practicd pedagogick — Anut {1l (Semestrele 5 i 6): 26 saptimani*3 ore/siplimina=78 de ore * ;
Finalizarea portofoliubui didactic — Anul JI (Semestrut 6): 2 siptiimani . ;
6. OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN INVATAMANT _ |
Penlry ocupares prin cone '}g:lpgposﬂn invajBmiint absolventul frebuie 53 posede Certifieatu] de absolvire a D.P.P.D.
A -

Anal de Activithti didactice Sesiune de examede Practici/Definitivare Vacanie

studfu Sem. 1 Sem. I Tarnd Vard Toamad | Portololy de evaluare Dec. Feb. Vard ﬂ.
Aol 14 4 p 3 2 . 2 1 i f-

T aal i 14 14 2 z 2 - 2 i 11

Ii anl 11E 14 14 2 2 2 26 2 1 11
[L_NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA . :
ANUL SEMESTRUL T SEMESTRUL i 1
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Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea ,,Constantin Brincusi” din Tg-Jiu

D.P.P.D,

Progremul de studif psihopedagoegiee

Nivelul I (initial) ~ mounospecializare

Forma de favitimint: 2/

Durata sidiilor : 3 amt

Certificat obtinut: Certificat de absolvire a D.P.P.D., Nivel I

PLAN DE INVATAMANT 1
NEVELUL 1 (iniial) de certificare pentru profests didacticli i
" monospecializare -

* Perivada de Nusmar de
. studiu a ore pe Total ore 2| g
discipline] § AptAmina® ||- ' g .g :
Discipline de aviifimént U E :
% v é Tot g4 !
E. z| & :E g C| A C A | = g ; -E i
Z 2| & |z = | &
0 1 2| 3] 4] s | 6d 7|8 {9 |wi|iun:
Discipline de pregiitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii) '
i | Psihologin educagiei 1 i id 2 2 2B | 28 | 36 E [ &
Pedagogie I: c :
2| - Fundamentele pedagogiet 112 )14 2 2 |28 128 |56 | E |5
- Teoria §i metodologia curriculum-ului '
Pedagpgie 1I: :
3| - Teoria 5i metodologia insiruirii ny{3 14 2 228 |28 |58 E [ 5
- Teoria §i metodologia evaludrii
4 Managemeniyl claseide elevi I{I 6 - H 1 ] |14 |28 | E 3
Discipline de pregiftire didacticil 3i practici de ypecialitate (obligatorii)
5 | Didactica speciatitaii ul s |zl 2wl )selE |5
6 Instruire asistath de calculator III 5 ia 1 i w a2l c 2
- | Practick pedagogick n ImdEmdntui 1 . i .
7 | preuniversitar obligatoriy (1) _ | Sy 3 42 142 1 C 1 3
Practich pedagogicd in invitiméntul i ) N
8 | preuniversitar obligatoriu (2) 1| & 112 3 6 1361 C 12
TOTAL - Nivelul 1 S IR R I I PPN ST SEH 3
B8 J3C | :
Examen de absolvire: Nivelul | 111 el l. ot . 1.01&8ts
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