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1. OBIECTIVE DE FORMARE §1 COMPETENTE ALE PROFESIEI DE ECONOMIST
Obicctivele principale sunt concentrate pe oblincrea unor abilitafi teorctice generale, caracteristice profcstetg
dar si pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru tintirca debugeclor profesionale.
Competentele formative sunt subsumate pe urmitoarele trei dimensiuni:

a) competente cognitive;

b) competente aplicativ- practice;

¢) competente de comunicare si relationale.

Obiectivele de formare, competentele profesionale si cele specifice sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:

Obiectivele de formare specifice Competente transversale | Competente profesionale Structura disciplinelor
programului de studiu

a) cunoagterea celor mai importante Identificarea si Microeconomie; Macroeconomie; Dreptul afacerilor; Etica in
concepte, teorii §i metode de | Aplicarea principiilor, inregistrarea operatiunilor afaceri; Bazele contabilitatii; Economia intreprinderii; Moneda
investigare  fundamentale  din | normelor si valorilor eticii economice in contabilitatea | si credit; Contabilitate financiard I+1I; Contabilitate instituiilor
domeniul financiar - contabil; profesionale in cadrul entitatii/organizatici publice; Contabilitate de gestiune; Contabilitatea institutiilor de

_— propriei strategii de munci credit; Contabilitate aprofundati; Contabilitate consolidata;

b) dezvoltarca  capacitafii  de riguroas3, cficienta gi Utilizarea resurselor Informaticd economica; Baze de date; Statistica; Program:
s L s H H ; Programarea
sintelizare g1 lnlcrprclarc' 2 | responsabila informatice in domeniul calculatoarelor; Programe informatice contabile; Proiectarea
mform'apxlg.r specifice financiar-contabil sistemelor informatice de gestiune; Sisteme informatice de

contablllfﬁ“lil, de "'_CZ“’.]V‘""? 2 8ROr | ydentificarca rolurilor si asistare a deciziilor
’ z:r)ll::lli?ltlor : o;;:)??c; §i evaluare a responsabilitailor intr-o ) Prelucrarca informaliilor in Matcmaticd aplicata in cconomic; Conlabili.lz'uc financiara L
(’ ech‘npé PI“HSPECI?I}RV" §1 vederea intocmirii de Contabilitate institufiilor publice; Contabilitate de gestiunc;
\ ) capacitatea de prelucrare §i aphc.area de .tehmcx de rapoarte financiar- Contabilitatea institutiilor de credit; Contabilitate aprofundati;
gestionare a informatiilor financiar- re]a?xonar‘e §i munci L conlabile gi/sau fiscale Contabilitate consolidatd; Expertizd contabild §i consultanis
contabile; eficientd in cadrul echipei fiscald; Control financiar; Sistemul documentelor contabile;
. Control de gestiune; Audit intern; Statistica; Marketing

d) capacitatea de evaluarea a | Identificarea Determinarea si Analiza economico-financiara; Marketing; Gestiune financiara;
problemelor complexc de | oportunitatilor de formare interpretarea indicatorilor Moneda si credit; Fiscalitate; Operatiunile institutiilor de credit;
contabilitate § dobindirca | continui si valorificarea cconomico-financiari Relatii financiar-monectare intemationale; Prefuri si concurents;

spiritului de inifiativd in analiza si | cficicntd a resursclor si

! cn S Buget si trezorcric publica; Picte financiare; Audit financiar;
rezolvarca unor probleme specifice; | tehnicilor de invigare

Evaluarca intreprinderii; Finanje internationale; Econometric;

e) capacitatea de organizare pentru propria dezvoltare " . Elaborarea lucrdri de licenta :

eficienta a activititii profesionale si Den{larea operauun_llor Management gengml; Manggemgntul afacenlor‘; Management
de adaptare la conditiile muncii in specifice control}llun ﬁnanc!ar; Expertizi con%abﬂé §i gopsultanté fiscala; Control
echipa. financiar-contabil financiar; Control de gestiune; Audit intern

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR L. ;
I. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Activitiiti didactice Sesiune de examene Practicd/ Vacante
Anul.de « Definitivare
studiu Sem. I Sem. 11 Iarni Vari Toamni lucrare de licent Dee. Febr. Vari
Anul | 14 14 3 3 2 - 2 1 11
Anuj Il 14 11 3 3 2 3 2 1 11
Anul 111 14 12 3 3 2 2 2 1 -
. II. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
( ANUL Semestrul | Semestrul 11
) 1 22 22
11 22 22
11 22 22

3. CONDITH DE INSCRIERE fN ANUL URMATOR:

in Regulamentul privind activitatea profesionalé a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator de studiu precum si conditiile de promovare,
Trecerea intr-un an superior de studiu se realizeazd in situatia in care studentul a obtinut un minim de 2/3 din numarul anual de credite transferabile, iar cu
aprobarea Consiliului Facultéitii, in cazuri exceptionale, conform Regulamentului de activitate profesionali.

4. EXAMENUL DE LICENTA:

Conditiile de susfinere a examenului de licenta sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de licenta, aprobati de Senatul universitatii.
1. Perioada de intocmire a Jucrarii de licenta: semestrele 4-6;
2. Perioada de definitivare a Jucririi de licenja: ultimele dou# saptaméni din anul terminal;
3. Finalizarea studiilor — 10 credite alocate (S/proba).

5. STRUCTURA PRACTICII DE SPECIALITATE $1 ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practicii de specialitate - Anu! Il (Semestrul 4): 3 saptamani x 30 ore/saptiimana = 90 ore;

Elaborarea lucririi de licenta - Anul Il (Semestrul 6): 12 siptamini x 4 ore/saptamana= 48 orc;
Definitivarea lucriérii de licentd — Anul 11l (Semestrul 6): 2 saptaméni x 30 ore/saptamina = 60 ore.

6. Absolv;n{ji"sgﬁﬂii:l'o‘rltuniycrsitarc pot ocupa posturi in invatdmant cu condifia parcurgerii si promovarii programului de studii psihopedagogice
oferit numai de cdtre D.P.P:D. (Aricxa). Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordi dreptul de exercitare a profesiei didactice in invitimantul

o ST

secundar, postficéal §i supcrior,'potrivjt;legii.
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: Rector,. P Tecan, , Director departament,
i Prof. uni\';-drf Bojined Moise Prof. uni\‘.i{r'..ﬂahy/fiy’/\na Gabriclu Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae




« Universitatea ,,Constantin Brincugi” Targu Jiu
Facultatea de Stiinge Economice §i Gestiunea Afacerilor

Domeniul: Contabilitate

Programul de studiu: Contabilitate §i informatica de gestiune

Durata studiilor: 3 ani
Diploma acordati: Diplomi de licenta

Tidul obfinut: Licentiat in Stiinte Economice

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I

Semestrul 1 Semestrul 2 N;.de. ore pe
iscipling
; Form Forma
§ Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei 9 | evaluare g (oeluare . , -
z c|si{Lirlb ci{s|Llr| 5 5] B g
X sl glel © < =
Z B C>\) r4 =
1. | Microeconomie UCB.02.03.01.0F.1.01 2 2 6 | El 28 28 56
2. | Informatici economica UCB.02.03.01.0F.1.02 2 2 6 | Bl 28 28 56
3. | Economia intreprinderii UCB.02.03.01.0F.1.03 2 2 6 | El 28 28 56
4. | Matematica aplicata in UCB.02.03.01.0F.1.04 | 2 | 2 s | B 28 [ 28 | s6
economie
5. | Eticain afaceri UCB.02.03.01.0C.1.05 2 1 4 Cl 28 14 42
6. | Limbi stréina I (E/F) UCB.02.03.01.0C.1.06 2 3 Vi - 28 28
7. | Educatie fizica | UCB.02.03.01.0C.1.07 1]+ Vi - 14 14
8. | Macrocconomic UCB.02.03.01.0F.2.08 2 2 6 | R 28 28 56
1 9. | Baze de date UCB.02.03.01.08.2.09 2 2 6 | B 28 28 56
( 10.] Bazele contabilitatii UCB.02.03.01.08.2.10 2 (2 6 | B2 28 28 56
“-_11.] Management general UCB.02.03.01.0F.2.11 2 2 4 | R 28 28 56
12.| Dreptul afacerilor UCB.02.03.01.0F.2.12 2 ) 5 Q] 28 14 42
13.| Limba strdina II (E/F) UCB.02.03.01.0C.2.13 2 3 V2 - 28 28
14.] Educatie fizica Il UCB.02.03.01.0C.2.14 1| 1* 2 - 14 14
10 9 2 1|34 311019 j2f1f{%]4 T3 280 [ 336 616
Total ore obligatorii pe siptimini 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/3 4/3 280 | 336 | 616
Semestrul 1 Semestrul 2 N;.de. ar.e{; ¢
iscipling
£ .| Forma Forma
M Discipline optionale (A) Codul disciplinei E| cvaluarc K evaluare e . <
z C S L{P : C S|LIP 2 Elou 3 & 3
=z Ex. L>2 z X. >
,
\
Total ore optionale pe siptimani Total anual
Nr. examene/nr, verificiri §i colocvii

* Creditele transferabile pentru disciplinele Educatie fizici I §i II se acordi peste cele 30 credite ale unui semestru (Clarificiri ARACIS din

28.06.2012)
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Universitatea ,, Constantin Brincusi” Targu Jiu

Anul universitar 2015-2016

Facultatea de Stiinge Economice §i Gestiunea Afacerilor xg(WBlngt()
Domeniul: Contabilitate ’b‘\\ Presedinte Sﬁ <.
Programul de stydiu: Contabilitate si informatici de gestiune c;_;b /
Durata studiilor: 3 anij 3
Diploma acordati: Diploma de licenta > 3 A s
Titlul obfinur: Licentiat in $tiinte Economice _\1-‘\ SED‘ g}
\¢ 9
PLAN DE INVATAMANT &, Q«@
ANUL II ds ®
Semestrul 3 emestrul 4 Nr‘.de. orepe
discipling
; Forma
g . | Forma ; | evaluare
= Discipline obligatorii (O) Codut disciplinci B | evalare B o , ~
Z c|l s |L|pf5 cls|Lip| 5 = 15| 3
4 Q Z | B L;) © =
EN S
1._| Contabilitate financiara [ UCB.02.03.01.0S8.3.01 2 |1 1 6 | B 28 28 56
2. | Finante publice UCB.02.03.01.0S.3.02 2 {2 6 | B 28 28 56
3. | Statistica UCB.02.03.01.0F.3.03 2 |2 S| B 28 28 56
4. | Gestiunc financiara UCB.02.03.01.083.04 | 2 | 2 5 | B 28 28 56
S. | Marketing UCB.02.03.01.0F.3.05 2 |1 4 a 28 14 42
6. | Disciplini optionala [ UCB.02.03.01.A8.3.06 | 2 | 1 4 a 28 14 42
7._| Contabilitate financiara 11 UCB.02.03.01.08.4.07 2 |1 1 6 | B 22 22 44
8. | Fiscalitate UCB.02.03.01.0S.4.08 2 |2 S | B4 22 22 44
9. | Moncda si credit UCB.02.03.01.08.4.09 2 |2 4 | B 22 22 44
10.| Econometrie UCB.02.03.01.0F.4.10 2 1 I K 22 11 33
11.] Programarea calculatoarelor UCB.02.03.01.0S8.4.11 2 2 5 (e 22 22 44
12.] Disciplini optional3 2 UCB.02.03.01.A8.4.12 2 I 4 ¢ 22 I 33
13.] Practica de specialitate UCB.02.03.01.08.4.13 3 saptamani x | 3 Gl - %] %
30 ore/sapt.
2 ]9 1 X4 ]2 12]6 [4] T304 13 300 | 340 | 640
Total ore obligatorii pe siptamana 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 472 43 300 | 340 | 640
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr..de‘ ore pe
discipling
; Forma
5 : . Forma .
S Disciplinc optionale (A) Codul disciplinei 3 ev:lrnl:;re g evaluare “ . 3
z Cji s |L]lrls C|s|L|lp(5 5 B s
o sl e | @ &} < ~
“~ Ex. 8 “~ >
Disciplini optionali 1
1.1_| Control de gestiunc UCB.02.03.01.AS.3.06 2 1 C3 28 14 42
1.2 | Sisteme informatice de asistare UCB.02.03.01.A83.06 | 2 1 4 C3 28 [ 14| a2
a deciziilor
1.3 | Sistemul documentelor UCB.02.03.01.AS.3.06 | 2 1 4 C3 28 |14 | a2
contabilc
1.4 | Managementul afacerijor UCB.02.03.01.AS.3.06 2 1 4 C3 28 14 42
Disciplini optionali 2
2.1 | Programe informatice contabile UCB.02.03.01.AS.4.12 2 1 4 (e 22 11 33
2.2 | Management financiar UCB.02.03.01.AS.4.12 2 1 4 G4 22 I 33
7/~ 73 | Finaniele institutiilor publice UCB.02.03.01.AS.4.12 2 1 4 G4 22 il 33
\ 4 Operatiunile instiufiilor de UCB.02.03.01.AS.4.12 2 il |4 Gl 2 | u| 1
2 1 4 1 2 1 4 1 50 25 75
Total ore optionale pe siptimana 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri §i colocvii -/1 ~/1 50 | 25 I 75
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr..dc. ore pe
. discipling
5 . Forma
2 Discipline facultative (F)* Codul disciplinci . Forma . * | evaluare o _ <
z CIS|L[PIEE] evaliare Jc|s|L|p £ 3 U‘s 2] 3
< o K viIC ~
Ex. | vic
i. Limba strdind pentru afaceri 11{ (E/F) UCB.02.03.01.FC.3.14 -] 2 - - 3 - V3 - - - - . - . - 28 28
2. Limba striini pentru afuceri IV (E/F) | UCB.02.03.01 FC 415 N A - N 21 -1 va | - 22 | 22
3. Educatic fizica 11 UCB.02.03.01.FC.3.16 - - - 1 1 V3 - 14 14
4. Educatie fizica [V UCB.02.03.01.FC.4.17 - - - 1 1 V4 - 1 11
=% i TOTAD, -l2i-T1 T4 - 2 (-2 -11T 4 -1z - {15 (s
Total'ore facultative pt $aptamana 3 3 Total anual
Nr. examene/ny. verificaristolocvii 12 -2 - 115717
* Creditele discipligelor facultative sunt suplimentard salor 180 CST aferente programului dextudin. -
: i 2l T
T Rfcfo o E Decan, T 7 Director Departament,
Prof.-univ)dr{J t’)ﬁ\lcé Moisc - Prof..unividr;Babucea An briela Conf. univ. d} Ecobici Nicolac
: : = Ay
UCB.02.03.01.054.00 i % e el

Semnificatie codificare: 02 = Indiciv tacuhate; 04 - Indicativ domeniu: 0] --'fy‘xi:gréﬁi ac swdi: O T

respectiv: fundamentala (k). de dofieniu (D), de specialitate (81, complementara (C). psihopedagogica (DP

pul disciphinei (obitg

atorie (O). optionala (A). facuitativa (i .
PNt - semestrat: 01 - numarul discipie,




Anul universitar 2016-2017

- Universitatea ,,Constantin Brancugi” Térgu Jiu
Facultatea de Stiinge Ec ice i Gesti Afacerilor
Domeniul: Contabilitate
Programul de studiu: Contabilitate si informatic# de gestiunc
Durata studiilor: 3 ani
Diploma acordatd: Diplomi de licents
Titlul obfinut: Licentiat in Stiinte Economice

PLAN DE INVATAMANT

ANUL IIT
Semestrul 5 Nr..de_ ore pe
discipling
£ | Forma
: Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 'g cvaluarc . -~
P c|s {v]|pl5 El & | 8
o &} < &
“ |
1. | Analizi cconomico-financiard UCB.02.03.01.08.5.01 2 2 6 | BS 28 28 56
2. | Contabilitatea institutiilor publice UCB.02.03.01.08.5.02 2 2 6 | BS 28 28 56
3 fr:g:(ab"“”‘“ instituiilor de UCB.02.03.01.08503 | 2] 1 || 6| B 28 | 28 | 56
4. | Preturi si concurenta UCB.02.03.01.08.5.04 2 1 I I B 28 14 42
5. | Proiectarea sistemelor UCB.02.03.01.08505 | 2 2 6 o 28 | 22 | s6
informatice de gestiunc
6. | Disciplina optionala 3 UCB.02.03.01.AS8.5.06 2 1 3 & 28 14 42
7. | Contabilitate aprofundata UCB.02.03.01.0S.6.07 212 S | B 24 24 48
8. | Contabilitate de gestiune UCB.02.03.01.08.6.08 2 ]2 4 | B6 24 24 48
9. { Control financiar UCB.02.03.01.08.6.09 2 {2 4 | B 24 24 48
( 10.] Audit intern UCB.02.03.01.08.6.10 2 ) 4 | B 24 12 36
11.] Disciplina optionala 4 UCB.02.03.01.AS.6.11 2 1 3 G| 24 12 36
12.} Elaborarea lucririi de licenta UCB.02.03.01.0S.6.12 4 10 (64 - 48 48
n 7 3 V41211012 X | 4 2 | 288 284 572
Total ore obligatorii pe siptimani 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii 4/2 4/2 288 | 284 | 572
Semestrul § Semestrul 6 N(ri..de_ ore pe
iscipling
; Forma
b o . . . Forma e\?a'E:re
i. Discipline optionale (A) Codul disciplinei ‘g evaluare '§ P < <
C S L P : ciIs|Ljp :' sl © 3 L S
Z Ex. 8 < >
Disciplini optionali 3
3.1 ( Dxpertizh contabila §i UCB.0203.01.A8506 | 2 | 1 3 cs 2% | 14| a
consuitanta fiscald
3.2 | Evaluarea intreprinderii UCB.02.03.01.AS.5.06 2 1 3 (6 28 14 42
3.3 | Relajii financiar monetare UCB.02.03.01.A8506 | 2 | 1 3 cs 28 |14 | 42
internationale
3.4 | Finanje internajionale UCB.02.03.01.AS.5.06 2 1 3 s 28 14 42
Disciplind optional3 4
4.1 | Contabilitate consolidata UCB.02.03.01.AS.6.11 2 ! 3 & 24 12 36
I 42 | Audit financiar UCB.02.03.01.A8.6.11 2 1 3 [¢3 24 12 36
( .3 | Pieje financiare UCB.02.03.01.AS.6.11 2 1 3 B 24 12 36
44| Buget si trezorerie publica UCB.02.03.01.AS8.6.11 2 1 3 (03] 24 12 36
2 1 3 1 2 1 3 1 52 26 78
Total ore optionale pe siptimina 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii -/1 -1 52 [ 26 T 78
Semestrul § Semestrul 6 Nr..de. ore pe
discipling
£ . . Forma
e Discipline facultative (F)* Codul disciplinci ¥ Forma g | evaluare e | = 3
z cislrL]|r § evaliare | ¢ g [ 1}p § ~[vwlsd ERIE
Z | Ex. | v z c
1. | Limba str3ind pentru afaceri V (E/F) UCB.02.03.01.FC.5.13 - 2 - - 3 - Vs - -1 -] - - - - R 28 28
2. | Limb3 striind pentru afaceri VI (E/F) UCB.02.03.01.FC.6.14 - - - - - - - - 21-]- 3 V6 - 24 24
§ g =121 -1-13 - 1 -t21-{-13 - 1 -] s s2
tive pe,siptimani 2 2 Total anual
/£ MNt, examene/nr, veFificirhsi colocvii /1 -1 - |2 s
* Creditele di ]',"’, gior facultative. u pli ";ﬂgi\ celor 180 CST aferente programului de studiu,
22 PO . K iy
‘: Z.=. Reetor NS can, Director Departament,
Prof. univ. dr.p Profruniv. dr. Babuc¢ea Ana G Conf. univ. dr. Ecobici Nicolac
UCB.02.03.0K08.1.01 X 7 A
Scmnificatie codificare: 02 - Indicativ faculta 704 - Indicativ domeniu; 01 < program deistudiu: Q< Vpul disciphng (obhgatoric (0. optionala (A). facultativa (1), respectiv: fundamentali (). ao

domeniu (D), de speciaIimle@)_,”ggy_iplcmnnmr.’x (C). psihopedagogica (DPPD): | — semegtrul 01 - numarul disciphis.:



Universitatea ,,Constantin Bréincugi” Targu Jiu
Facultatea de Stiinte Economice §i Gestiunea Afacerilor \\&'A\)?ogﬂ: n
Domeniut: Contabilitate “fresedinte Sena

+ Programul de studiu: Contabilitate §i informaticd de gestiune
Durata studiilor: 3 ani

Diploma acordati: Diplomi de licenta

Titlul obfinut: Licentiat in Stiinte Economice

(

FUNDAMENTAREA PARAMETRILOR STANDARI4A
PENTRU SPECIALIZAREA: CONTABILITATE SI INFORMATI

(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

1) PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

A . Discipline Discipline de Discipline Fondul de timp alocat
nul de studiu -
fundamentale specialitate complementare Firi facultative | Cu facultative

1 378 112 126 616 616

11 131 419 - 550 625
Practici - 90 - 90 90

I - 572 - 572 624

TOTAL ORE 509 1193 126 1828 1955
% 27,85 65,26 6,89 100 *

2) PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:

] Anul de studiu Dis.ciplinfa. Discipline optionale Discipli.ne Fondul de timp alocat
< obligatorii facultative Firi facultative | Cu facultative
I 616 - - 616 616
I 475 75 75 550 625
Practici 90 - - 90 90
111 494 78 52 572 624
TOTAL | ORE 1675 153 127 1828 1955
% - 85,68 7,83 - 6,49 * 100

3) ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
- SEMESTRUL 6: 12 saptiméni x 4 ore/saptamana = 48 ore;
: 2 sBptamAni x 5 zile x 6 ore/zi = 60 ore;
Total: 108 ore

4) PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE iN PLANURILE DE INVATAMANT:

Discipline Prevederi standarde ARACIS Reflectate in planul de invitimant
a) Dupi continut o
» Discipline fundamentale 20-30% 27,85
- > Discipline din domeniu 30-40% o
C » Discipline de specialitate 2530% 33-70% 65,26
» Discipline complementare 5-10% : 6,89
TOTAL
b) Dupi caracter: 0
> Discipline obligatorii 80-90% 85,68
> Discipline optionale 5-10% 7,83
> Discipline facultative - 6,49
TOTAL 100%
» Discipline facultative max. ? dlsCJpllne pe semestru, max. 2 discipline pe semestru, incepand cu sem. 3
incepdnd cu sem. 3
» Lucrarc de licenta min. 3% 5,91% (fara facultative) / 5,52% (cu facuitativc)

—.=. - Decan, Director Departament,
Pr,ﬁf.ix‘ﬁﬁﬁ’y?di};ﬂabucea Ang Gabriela Conf. univ. dr. Ecobici Nicolac
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Universitatea ,,Constantin Brincugi” Targu Jiu

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor

Domeniul: Contabilitate

Programul de studiu: Contabilitate si informatici de gestiune

Durata studiilor; 3 ani
Diploma acordati: Diploma de licenti
Titlul obtinut: Licentiat in $tiinte Economice

5) NUMARUL TOTAL AL CST AF ERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA 1:

NR. CST CONFORM CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1. Bagzele contabilititii 6
2. Informatic economici 6
3. Marketing 4
4. Microeconomie 6
5. Macroeconomie 6
6. Statistica 5
7. Finante publice 6
8. Management general 4
9. Matematici aplicatd in cconomic 5
10, Econometrie 3
11. Dreptul afacerilor 5
12. Limb3 straina (I+1I) 6
13. Etica in afaceri 4
TOTAL: Minim 60 CST 66 CST
6) RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE CURS APLICATII ORE CURS/ORE APLICATI
STUDIU -ORE- ORE- STANDARDE . PLANDE
ARACIS INVATAMANT
1 280 336
11 . 300 340
11 288 284
1/1£20%
TOTAL 868 9260 (1,20-0,80) 0,90/1
7) RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
- EXAMENE/VERIFICARI SI
ANUL DE EXAMENE V'Eclgig:é"fl'l S TOTAL CoLOCVII
STUDIU -NR- NR. -NR- STANDARDE . PLANDE
ARACIS INVATAMANT
1 8 6 14
Il 8 5 13
11T 8 4 12
TOTAL 24 15 39 Examene >50% | 61,54% /38,46%

ea Ana Gabriela

Director Departament,
Conf. univ. dr. E};obici Nicolae




ANEXA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
(conform O.M. 5745/2012)
Programul de studii psihopedagogice
pentru Nivelul I (inifial) de certificare pentru profesia didactici
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invitimant: zi -
- monospecializare -

Valabil incepand cu anul universitar 2014-2015



ANEXA

UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BMNCUSI” DIN TG-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC
PLAN DE INVATAMANT
Nivelul I (inifial) - monospecializare
Durata studiilor : 3 ani
Forma de inva(Amant: zi

1.  OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invifimant cu conditia parcurgerii
oferit numai de citre D.P.P.D.. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acordi dreptul de exerci
postliceal §i superior, potrivit legii.

Categoriile de competenie pentru cadre didactice din Roménia conform CNFP:

Ry

Valabil incepéind cu anul universitar 2014-2015

T;Rron%varii p gragm ui de studii psihopedagogice
2 profesiei didadlice in invagamantul secundar,
ConsTRY

Categorii de competente Competenfe specifice

L. Competente metodologice Q

activitdtilor didactice in functie de tipul de lectie dominant;

Utilizarea adecvati a conceptelor §i teoriilor din stiingele educatiei (aborddiri interdisciplinare, didactica generald si a
specialitatii, psihologie, filozofia educatiei, noile educatii in ,societatea cunoasterii™ ); Aplicarea conceptelor si teoriilor
moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere, Proiectarea continuturilor instructiv-educative; Organizarea adecvata a
Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei; Stabilirea materialelor §i auxiliarelor didactice utilizate in
activitatile de Invatare; Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional; Realizarea activitatilor instructiv educative;

I1. Competenge de comunicare | O
si relationare

Realizarea unor proiecte comune scoala-familie-comunitate;

Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare orizontald/ verticala; complexa totald (ectosemantics); multipla;
diversificatd si specifica; Manifestarea comportamentului empatic §i a ,orientarii helping”;
informare in scopul documentari;; Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv

-educativ, ca act de comunicare;

Accesarea diverselor surse de

IIL. Competente de evaluarea | Q

el( W T

critice;

Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri); Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individual@/de grup; Elaborarea
instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/de grup; Utilizarea metodelor specifice gandirii

Iv. fompetente psiho-sociale Q

scopul realizarii unui autentic parteneriat in educatie;

Formarea capacititilor de adaptare rapida la schimbariic de natura sociald; Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoagtere
§i activizare a elevilor; Asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic; Implicarea in elaborarea si derularea in
scoli a proiectelor de cooperare internationala; Identificarea dinamicii §i tendintelor de pe piata muncii si corelarea acestora
cu procesul instructiv-educativ; Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului scoald-familie; Organizarea si
administrarea mediului de invitare in colaborare cu Comitetu] de parinti al clasei ; Colaborarea cu périntii/ comunitatea, in

V. Competente tehnice si O  Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ; Exersarea schemelor de actiune, in vederea dobandirii / perfectionarii

tehnologice deprinderilor practice; Conceperea i utilizarea materialelor /mijloacelor de invafare; Aplicarea strategiilor didactice de
utilizare eficientd a mijloacelor /auxiliarelor didactice in procesul de invatimant;

VI. Competente de QO Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental; Adoptarea de conduite eficiente pentru depigirea

management al carierei

situatiilor de criza™; Deschiderea fata de schimbdrile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs etc.; Asumarea
integrala a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator/ examinat/ concurent/ supraveghetor etc.); Manifestarea
unei conduite (auto) reflexive asupra activitdtilor didactice/pedagogice proprii ; Manifestarea deschiderii fata de tendintele
inovatoare necesare dezvoltarii profesionale; Asimilarea cunostinelor de tip organizational;

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
L. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Anul de Activitiiti didactice Sesiune de examene Practici/Definitivare Vacante
studiu Sem. I Sem. II larni Vari Toamn3 portofol;;xn(;f;valuar ¢ Dec. Feb. Vari
Anul 1 14 14 2 2 2 - 2 1 11
Aral 1l 14 14 2 2 2 - 2 1 11
A I 14 14 2 2 2 26 2 1 11
- 1. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 11
| 4 4
I 4 4
I 5 5

3.  CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:

in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare. Trecerea intr-un n

de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 5 CST/anul anterior.
4. EXAMENULDE ABSOLVIRE:
Conditiile de sustinere a examenului de absolvire sunt prezentate in Metodologia de sus{inere a examenului de absolvire, a
1. Perioada de intocmire a portofoliului didactic de evaluare finala: semestrele 4-6;
2. Perioada de finalizare a portofoliului didactic de evaluare finala: ultimele dou saptdmani din anul terminal.
5. STRUCTURAP ICIL $S1 ELABORAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC:

Practicii ped Aﬁu{\_{[}'{Scmestrele 5 §i 6): 26 sEptamani*3 ore/saptamana=78 de ore
Finalizar, i didactic HAnul 11 (Semestrul 6): 2 séptdmani
6. OCUPA UNUI POST IN INVATAMANT
Pentru CUiis.a unﬁlﬁas in invatamaént absolventul trebuie sa posede Certificatul de absolvire a D.P.P.D.

Y

\Regtor,
Prof.unly:dn.:M

t e/{)lojirncﬁ :

probata de Senatul universitatii.

Director D.P.P.D.,
Prof.univ.dr. Amelja Georgiana Boncea
[

s



ANEXA

Ministerul Educatiei Nationale Aprobat,
Universitatea ,,Constantin Bréincusi” din Tg-Jiu Prese

D.P.P.D. Prof.i Adrian Gorun
Programul de studii psihopedagogice

Nivelul I (initial) - monospecializare

Forma de invitimant: zi

Durata studiilor : 3 ani

Certificat obtinut: Certificat de absolvire a D.P.P.D., Nivel I

PLAN DE INVATAMANT
NIVELUL I (initial) de certificare pentru profesia didactics

, - monospecializare -
Perioada de Numar de
studiu a ore pe Total ore & o
disciplinei || siptamana* 3| 3
g g
Discipline de invitimint = |o= S S
; £ = F:E Tot % -
T ~| & |8 gl C A C A o =
[ = Pl a] = £
o c £ 5 s =
z <| & |Z2F |z
0 I 2 3 4 5 ) 7 8 9 10 11
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentals (obligatorii)
1 | Psihologia educatiei I ! 14 2 2 || 28 |28 | 356 E 5
Pedagogie I:
2| - Fundamentele pedagogiei 12 14 2 2 || 28 |28 | 56 E 5
- Teoria §i metodologia curriculum-ului
Pedagogie 11:
3| - Teoria si metodologia instruirii n) 3 14 2 2 128 | 28 | 36 E )
- Teoria §i metodologia evaluarii
4 Managementul clasei de elevi III 6 14 i i 14 14 | 28 E 3
Discipline de pregitire didactici §i practicd de specialitate (obli atorii)
5 | Didactica specialitatii ) 4 14 2 2 /128 (28 |56 | E 5
6 Instruire asistata de calculator 111 5 14 i 1 14 14 | 28 C 5
7 Practipé pgdagogiga in ‘invé;émémul 1 5 14 i 3 . 42 | a2 c 3
preuniversitar obligatoriu (1) 1
g Practlpa pgdagoglgﬁ in »mva;émamul 11 6 12 A 3 ) 36 | 36 C 2
preuniversitar obligatoriu (2) 1
TOTAL - Nivelul 1 S N A TP BT B+ 30
o 358 |13C
Examen d(f absolvire: Nivelul | 1 6 2 ) A ) ) ) E 5

Director D.P.P.D.,
Prof.univ.dr. Amelia Georgiana Boncea

e






