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1. ORIECTIVE DE FORMARE 81 COMPETENTE

Obiectivele principale sunt concentrale pe obtinerea unor abilitdli teoretice generale, caracteristice protfesiei de economist cu accent pe comer]. turism 5!
servieii, dar §i pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru [intirea debugeelor profesionate. Competentele tormative sunt subsumate pe

armitoarele erei dimensiuni:
a) competente profesioanle;
b) competente transversale;

1 Ybiectivele de formare, competeniele profesionale si cele transversale sunt prezentate detaliat in tabele] de mai jos:

(}biectivele de formare specifice
specializrii

Structura disciplinelor

) Capacilatea de a invila si de a aplica in o Realizarea prestalivlor de servico in

Microeconomie, Matemnaticd aplicata in econontie, Inofrmaticd economicit.

conceptual $i metodalogic, In conditii de
informare  incompletd, pentrs a rezolva
probleme  feoretice g practice  noi;
Preocupare pentru calitate supencard s

practic cunogtinfele teoretice; {unoagterea comert §1 furism Manag i, Macroec Economie ewropeand,  Econoima
aprofundara a anei de specializare turism §i, inmprinden'il. Fundamentarea stiinpei  marfurilor.  Feonomia  turismubui
in eadrul acesteia, & dezvoltarilor tearetice, Econontia serviciilor, fimitieres afacerit, Marketing intermaional, Sisterne
metodologive  §i practice  specifice | COmpetente informajionale de gestiune, Tehnologie hoteliera si de restaurant. Econamie
administrarii afacerilor profesionale comerciald, Resurse si destinafii turistice

b) Crmercializarea produsel Bazele contabilitafii, Contabilitate financiaza, Dreptui afacerilor, Marketmye.
by Utilizarea integratd a sparatulu serviciilor Economie europeand, Economia inmeprindertii, Adminisdirarea intreprimenis

de comert, Analizd economica-financiard, Prejuri st concurenid, Management
strategic, Sisteme informationale de pestiune, Tehnologie hotelierd si e
restaurant, Economie monetard gi financiard, Fiscalitate, Statistica, Marketing.
Finante publice,

atituding eticd.
¢) Capacitatea de a lucra in mod autonom
s aceea de a Jucra in echipd si de a
Qrduna grupuri; Executarea wnor sarcini
3 11 [&{1 ) |n L ditii de

¢} Cestionarea refagidor cu ciienpii 5i | Bazele contabilitatii, Contabilitate financiars, Managementul  asigurirn.
firnzori Adminisdtrares  intreprinderii  de comert, Analizd  econonnco-financiara.
Manag ! resursefor Pretuni §i concurend, Management strategic,

le de p Tehnalogie hotelierd 51 de restaurand.
tard gt fi 4, Fiscalitate, Sratisticd, Marketing, Finusufe

Eq

hii

-

autenomie gi independents profesionals d} Cestiorarea §i alocarea resurselor

materiale yi financiare

Bazele contabilitafii, Contabilitate financiar, Economia serviciilor, Analiza
economico-financiard, Marketing international, Marketing itemational, Prefurt

d) Asumarea de roluri/functii de conducere $I coneurentd, Management strategic, Tehnolog;e hotelierd si de restanrant.
a activitafii glrupl'mlor pmf!:smnalf sau a monetard g fi Fi . Statistiea, Marketing, Finante
unor institutii din  domeniul turistauki, publ ]

comerfufui §i serviciilor; Capacitate de e} Asigurarea calitdii prestatifer in | M 1 calitifii, M strategic, Sisteme informationale e

comunicare scrisd §i orald si de folosire comery, furism 3i servicii

gestluneI Tehnologie hotetiers $I:1e restaurant,

E:Ir::::tortl unei limbi strdine, utitizind S} dsistenis in g Wl resursefor | Managemenml resurselor amane, | Markefing intermational, Management
wmane inierpationat,

e) Capacititi sconomice fundamentale: fler a} chama p:.'mr::pu{or, mr:rm'or # }:mbi sirdind, Eucg in afaceri, Managelmelll'll peneral, Marketing international,
valorilor codulni de elicd praj g strategic, Managementul calitdyis,

econcmic, spirit de afaceri, sintul riscului, I8 cadnilmopeis.sindegi:e: rouni
: ,

er]:;:‘}iutoric‘ eficientdi 5i reyponsabild
7 Competente h) Identificarea rofuritor i
transversale responsabititstifor  fmtr-o echipd

plurispeciotizotd i aplicareq de tehnici
| e relationare 1 muncd eficientd in

Managementul resurselor umang, Management general. Marketing intemalional,
Management sirategic, Managementul calirdgis,

cadrul echi
ol Identificarea  oporturitgiil de
Jormare  comtinud 5 valorificares

: eficienid a resurselor i fehnicilor de
{ inviifare peniru progria dezvoliare

M. I resurselor umane, Management general, Marketing international .
Management sirategic, Managementul calitafii,

3 STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

[. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

; ActivitAgi didactice Sesiune de examene Practicd/ Yacanfe
. Anul de Definitivare ’
studiu Sem. 1 Sem. I - larod Varil Toamni tuerare de Dec. Febr. . Vard
licenta
Anul | 14 14 3 3 2 2 1 I
Anul Il 14 1t 3 3 2 3 2 | 11
Angd [N 14 12 3 3 2 2 2 | 11
il. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul 1 Semestrul 1
I 21 2
1 22 23
1t 23 22

3 CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:

in Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate condititle de fnscriere in anul urmitor g conditiile de pramovare
Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazoi oblinerii unui minim de 2/3 din pumarul de credite si cu aprobarea Considiului facubtatis, (in cazuni exceptionale) cu un muonar

w2 M credite.

4+ EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de sustinere a
1 Perioada de intpemire a luerdrii de licentd: semestrete 4-6,
2. Perioada de definitivare a lucrarnii de Hcenfa! ultimele doud saptimini din anul terminal.

= STRUCTURA PRACTICIE $T ELAB REA LUCRAR? BE LICENTAe —

MET m;emstmm 3 saptamin umﬁ“ﬁk%
“i: {J} (Semestrui 6): Ilm 42 oree’sa

Ekaborarea lue a= 24 ore,

Nefinitivarea

Lo
Rector, 1"\,,.1 Vo B
Prof. umw.{jc

ren q;micgl (Semessml 6)‘\3- sﬁmrném * 30 orer‘saﬁﬂ.mana 60 ore.
A

tui de licenid sunt prezentate in Metodologia de susfinere a examenului de licentd, aprebata de Senatul universitafii

Director departament,
Confuniv.dr. Conglanta Enen
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o 2 Discipline obligatorii () Codul disespline: B [ evaluare 2| cvahae | -3
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| ::_ 1 [Microcononne VCBO2ZO2010F 101 2 i 5 B F & B . _ _ N , N IR R
; ¢ & Matemabca aplicatd in economie LCB.02.062.01 OF 1 02] 2 | - 3 El - - 5 7 2 : 5 & R[4 4
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- Total ore obligatorii pe siptAmdnd 21 21 Totai anual
Nr. examene/nr. verificdri 443 412 130 | 308 ] 584
!
i H
H Mr o p1e
Semestrul § Semestrul 2 Llle 3o
divcipling
o . Foanmg
e = Forma cvaltare
T Discipline optionale (A) Codul discipline: 3 | evaluare 3 " -
d =z cls|Lyel s Cl|s|Ljp]| 5 ) g AL 4
o o . o o 2
o= o~ z S i z By =
5 Fx. i -
, L =
& =2 | J
i - ET
g | = R TOTAL - p e lzdo e e g5 b lo Daled-"Latle Te i =
; e L Total ore optionale pe siptimind - - . .
! Nr. examene/ar. verificdgri - < j S s
% ; N dfe oe g T
. Semestrul 1 Semestrul 2 :
. E {Frf.ﬁ'(.'.fllfJJ'rHIH o
_ Forma J‘:Isnm’l
Z R . . . vvillare
I - Discipling facultative (F) Codul disciplimes B evaluare E; » N
& £ S I 5 { S |1 P 5 iy s k-
Z - s tw| 2 > % o
3 - = L
. BEx. | 3 -
¥ 1 ; —d z - g ey
: TOTAL - -1 - - . - -1 T - - _ :
E ‘Pi T'utal ore facwmﬁmanﬁ - - fotabanual
i ot r. cla{{;eﬂé’/%r vénﬁmrr L 5 2 - - ] |
: PR I 3 e
it PAR, 4 y ;
Rector, f : %@ e I¥irector departament,
Prof. un v.dr‘:\lou?e ﬁﬁﬁ&ﬂl . ucea Confunivalre. Constanta Rnea
\Q,o ko
4 T N2 000F 101 T A 4 <
sammtiticate coditicare: 02 ndicativ Facultate: 02 - f&s&gﬁ 'Rl.tégﬁ - program de studin;, € Dipul deseiplmer fobhgatone tO) optionald () Lacultatin 34l ¢

ospectn Tundamentali (1) de domenin (D). de specalital€ I8Y. éog sermestrial, B nomdeal discipline:







	ECTS.pdf
	ECTS an I 2012-2013.pdf

