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L OBIECTIVE DE FORMARE SICOMPETENTE \T‘\ - o/

&€ profesier de econou{x? Cu accent pe comert, turisim $1
&Eionale. Comp@c e formative sunt subsumate pe
ISTANTS

Obtecuvele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilitdp teoretice generale, caractens
servicn, dar §i pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru pintirea debuseetor
urmatoarele trer dimensiuni:

a) competenie profesioanle;

b) competente transversale;
Obiectivele de formare, competeniele profesionale si cele transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:
Obiectivele de formare Structura disciplinelor
specifice specializirii
a) Capacitatea de a invafa si de a a) Realizarea presafiilor de servicii in comert | Microeconomie, M icd apli in ie. Inofrmaticd economica,
aplica in practicd cunogtintele §i turism Manag, B l, M nomie, Economie europeana,  Economia
ice; Cunoas aprofundata a intreprinderrii, Fundamentarea gtiintei marfurilor, Economia turismului,
ariei de specializare turism i, in Economia serviciilor, Initierea afacerii, Marketing international, Sisteme
cadrul acesteia, a dezvoltarilor Comp_etente informationale de gestiune, Tehnologie hoteliera si de restaurant, Economie
teoretice, metodologice si practice | Profesionale comerciala, Resurse si destinati turistice
specifice administririi afacerilor b) Comercializarea produselor serviciilor Bazele contabilitatii, Contabilitate financiard, Dreptul afacerilor, Marketing,
Economie europeana, Economia intreprinderrii, Adminisdirares intreprinderii
b) Utilizarea integratd a aparatului de comerf, Analiza economico-financiard, Prefuri §i concurenta, Management
conceptual §i metodologic, in conditii strategic, Sisteme informationale de gestiune, Tehnologie hoteliers si de
de informare incompletd, pentru a restaurant, Economie monetara i financiara, Fiscalitate, Statistica, Marketing,
rezolva probleme teoretice si practice Finante publice,
noi; Preocuparc pentru  calitate <) Gestionarea relatiilor cu clienfii 5i furnizorii | Bazele contabilitafii, Contabili financiara, Manag; I asigurarii,
superioara si atitudine etica. Adminisdtrarea intreprinderii de comer{, Analizi economico-financiara,
Managementul resurselor umane, Prefuri §i concurenfa, Management strategic,
¢) Capacitatea de a lucra in mod Sisteme informationale de gestiune, Tehnologie hoteliers i de restaurant,
au}t‘onom c: si aceea rge a lucra in Economie monetard §i financiara, Fiscali Statistica, Marketing. Finante
echipi §i de a coordona grupuri; publice,
Fixecutarea unior sarcini profesionale d) Gestionarea 5i alocarea resurselor | Bazele contabilititii, Coutabilitate financiard, Economia serviciilor, Analiza
( omplexe in °°“d‘(‘§ de autonomie i materiale §i financiare economico-financiars, Marketing international, Marketing intemational, Preturi
independenta profesionald $i co ta, M strategic, Tehnologie hoteliera si de restaurant,
o A p fori/functii d Economie monetard si financiard, Fiscalitate, Statistici, Marketing, Finante
sumarea de roluri/functii de publice,
conducere a activitdlii grupurilor €} Asigurarea calitdfii prestafiilor in comer|, | Managementul calitatii, Management strategic, Sisteme informationale de
g;‘::::gﬁajteu rsiz:ln:l:ino::;nms:r;uu‘l::idls‘; turism gi servicii gestiune, Tehnologie hoteliers si de restaurant,
serviciilor; Capacitat; de comunicare D Asistenyd in managementul resurselor umane Manage_menml resurselor umane, Marketing international, Management
scrisd §i orala si de folosire curenta a - ——— - m.temapon{ﬂ, — - — -
unei  limbi  striine,  utilizind aj ] Aplicarea . prlncl”ll/()h m)r'melalr §i Limba straina, Enc_a in afaceri, Manage_me}_lt general, Marketing international,
caleulatorul valorilor cvflu_lm de eticd profe ] in M 1ent strategic, Manag I calitaii,
cadrul propriei strategii de muncd, eficien(a si
€) Capacitati economice c rexe(l)nsaelld : . — _. : - ,
fundamentale: fler economic, spirit p $ ?) carea rollun/(_zr §i responsabilitdyilor resur_selor umane, Ma‘naggmgfu general, Marketing international,
de afaceri, simpul riscului, spirit transversale intr-o 'echlpd p/l{r!specla{lzalﬁ §i apllcgrea ({e Manag strategic, M 1 calitatii,
organizatoric; tehnici de relajionare §i muncd eficientd in
& - cadrul echipei
¢) Identificarea oporwnitdfilor de formare | Managementul resurselor umane, Management general, Marketing international,
continud i valorificarea eficiend a resurselor | Manag strategic, Manag I calitagii
si tehnicilor de invdare pentru propria
dezvoltare -

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR i R
1. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Activitdti didactice Sesiune de examene Practicii/ Vacante
Anul de Definitivare
studiu Sem. 1 Sem. 11 larna Varia Toamna lucrare de Dec. Febr. Vara
licenti
Anul | 14 14 3 3 2 - 2 1 11
Anut I 14 11 3 3 2 3 2 1 11
< Anul I 14 12 3 3 2 2 2 1 11
IL. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul I Semestrul I

1 22 21

1l ) 22 23

111 22 22

3. CONDIT!I DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
In Regulamentul privind activitatea profesional a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare
Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliului facultatii, (in cazuri exceptionale) conform
Regulamentului de activitate profesionala.
4. EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de susfinere a examenului de licentd sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de licenta, aprobata de Senatul universitafji.
1. Perioada de intocmire a lucrdrii de licents: semestrele 4-6;
2, Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: ultimele doua saptdmani din anul terminal.
3. Finalizarea studiilor — 10 credite alocate (5/proba)..
5. STRUCTURA PRACTICII $1 ELABORAREA LUCRARI DE LICENTA:
Practici de speciali - Anul T (S ul 4): 3 siptdmani * 30 ore/saptamana = 90 ore;
Elaborarea lucririi de licentd - Anul HI (Semestrul 6): 12 sdptamani < 4 ore/saptamana= 48 ore:
Definitivarea lucriirii de Jicentil — Anul Il (Semestrul 6): 2 saptamani * 30 ore/sdptimana = 60 ore.

6. Absolventii studiilefunivedsitar®™ QL ocupa posturi i invafimant cu conditia parcurgerii §i promovirii programului de stadii psihopedagogice
oferit numai de catryet B ifrhexd)d (-;’,ﬁ{,tiﬁcatul de absolvire.a D.P.P.D. acorda dreptul de exercitare a profesiefdidactice fn invigimintul
secundar, postlie (ﬁggﬁf)eriqr, potrivit levii. - -RO M\ A LA /
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Specializarea: Economia Comertului. Furismului si Serviciilor
FForma de invdtamant ./ F

Durata studnior: 3 ani

Diploma acordata: Diplomd de licentd

Titlul obtinut: Licengiar in stunte economice

PLAN DE INVATAMAN

ANE L UNEVERSIEAR 2014 - 2018

\probat,
o Senat

ANUL1
Semestrul | Semestrul 2 Nr.AzIe. ore pe
disciplind
© Forma Forma
2 Discipline obligatorii (O} Codul disciplinei Té evaluare 8 evaluare el — | %
z CiSjiL|P| @ cl{s|fLjpjs O S| &1 3
[ @] I b (&} < I
Z B > z 1 B>
I {Microconomie UCB.02.02.01.0F.101] 2 | 2 | - -1 6 El - - - - - - - - 28 | 28 | 56
2 {Matematici aplicatd in economie UCBO2O20ILOFT02] 21 2] - - 3 1l - - - - 28 ] 28§ s
3 jInformatic3 economici UCB.02.02.01.0F.1.03] 2 - 1 -5 El - - - - - - - - 28 | 14 | 42
4 |Educatie fizica | UCB.02.02.01.0C.104] - - | 1 - Vi - R R
5 |{Economia intreprinderii UCB.020201.0D.105] 2 {2 | -1 - |6 | E - I A B - 28 | 28 | 36
6 |Etica in afaceri UCB.02.02.01.0C.106] 2 | 2 | - | - |5 - Cl - - |- - - - - 28 | 28 | 56
7 {Limbai strdind I (E/F) UCB.02.0201.0C107] - | 2| -] -13 - Vi - - - - - - - - {28 |28
8 jEducatie fizica Il UCB.02.02.01.0C.2.08 11 V2 14 | i
9 {Management general UCB.02.0201.0F209]| - | - | - | - } - - - 2|12} -1-161BR2) - 28 ] 28 | 56
~'0_{Dreptul afacerilor UCB.02.02.01.OF2.10 - | - [ -} - | - - - 2 11 sl - 14 -lc2 281442
« |Macroeconomie UCB.02.02.01.0F2.11| - - - - - - - 2 11 - - 5 | R - 28 | 14 | 42
12 |Bazele contabilititii UCB.02.0201.0F2.12| - | - | - | - - - - 2 |2 - | 6| B - 28 | 28 | 36
13 {Fundamentarea stiintei marfurilor UCB.02.02.01.0S.2.13| - - - - - - - 2 2] - -6 | B2 - 28 | 28 | s6
14 |Limba straina II (E/F) UCB.02.02.01.0C.2.14] - | - |- - - - - -2 -1 - 13- V2 - | 28 | 28
TOTAL 0110] 1 1120} 4 3 10 ! 10 12| 4 3 1280} 322 | 602
Total ore obligatorii pe sAptimana 22 21 Total anual
Nr. examene/nr. verificari 473 an 280 [ 323 [ o2
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr.lde'm_'e pe
disciplind
Forma
£ . Forma . | evaluare
‘I_’_. Discipline optionale (A) Codul disciplinei 3 evaluare 3 " . -
= clsiLjp| 5 C Llr]| & gl 3| §
= < | g Q Q < =
Z | Ex g z >

TOTAL

Total ore optionale pe siptimini

Nr. examene/nr. verificdri

~Creditele transferabile pentru disciplina Educatic fizicd I si 11 se acordi peste cele 30 credite ale unui semestru (clavifiedri ARACIS 28.06.2012)
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Sl anul universitar 2015 - 2016

Aprobat, oy, '\\
Presedinte Sgnat (\\\

. - . !
;)nrm:’x t{c m\_;'a(.l'mant .!F i3 . :‘;U »5;'/ _)”
Jurata studior: 3 ani > SN A g
. e N A ‘_3 v ry D if
Diploma acordatd: Diplomd de licenta L ,/b\ Off
Titlul obtinut: Licenfiat in stiinge economice . . R4 . 4 \;'://
PLAN DE INVATAMANT  \{p,, &\7/
ANUL 11 SSSTANTY
Semestrui 3 Semestrul 4 . dg ore pe
discipling
€ Forma Forma
2 Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei g evaluare B | evaluare " s
z c|s|Lipr} S Cc |siL|p} o s & 3
._- < o glol <R
z B = z E B
1. |Statisticd UCB.02.0201.OF301| 2 { 2 [-J -1 6 B - - N R - - 28 | 28 | 56
2. |Marketing UCB.020201.0F3.02f 2 | I |-} -1 5§ B - - - 1-1-1- - - 28 | 14 | 42
3. [Finante publice UCB.02.0201.0F3.03] 2 [ 1 |[-[ -] 4 B - - - l-f -1 - - - 28 | 14 | 42
4. |Contabilitate financiari UCB.02.02.01.0D.3.04] 2 tj1-16 B - - - - - - - - 28 1 28 | 36
5. {Economia serviciilor UCB.02.0201.0S305} 2 | 2 |-{ -] 6 - C3 - - 1-1 -1 - - - 28 | 28 | 56
6. |Disciplina optionala 1 UCB.02.02.01.AD3.061 2 | 2 |- -] 3 - C3 - - i-1-1- - - 28 | 28 | 56
7. |Economie europeana UCB.02.02.01.0F4.07| - R ERE - - 2 1 1-1-]4|E4] - 22 | 11 | 33
8. |Fiscalitate UCB.02.02.01.0D.4.08] - R - - 2 21-1-15 -] C4f22]22] 44
9. [Managementu! asigurarii UCB.02.02.01.0D.4.09 - }-] -1 - - - 2 }2)-4-]S5S([E4) - T 22227 44
10. |Managementul calitdjii UCB.02.02.01.084.10| - N - - 2 2 1-1-415|E4y - 22 | 22 | 44
11. [Economia turismului UCB.02.02.01.0S4.11 | - maEnE - - 2 2 (-]-15|E4 - 22 { 22 | 44
12. |Disciplina optionala 2 UCB.02.02.01.AS4.12] - [ - |- -] - - - 2 24-1-13 - | C4 22 22| 44
T |Practicd de specialitate UCB.02.02.01.0S.4.13} 3 saptamaéni x 30 3 90 | 90
< ore = 90 ore )
TOTAL
Total ore obligatorii pe siptimani 22 23 Totlanel
Nr. examene/nr. verificiri 42 473 300 [ 351 [ 651
Semestrul 3 Semestrul 4 Nrtde. ore pe
discipling
€ Fornna Forma
2 Discipline optionale Codul disciplinei b} evaluare b evaluare - . -
Z clisluir]| 5 cisjL|p]| B I - I
= o o Q Q < =~
Zz | Ex = zZ | & 3
Disciplini optionali 1
1.1 } Mediul de afaceri european UCB.02.0201.AD306 | 2 {2 |- [-1]3 - C3 |- {-1-1- - - - 128 | 28| 56
1.2 | Managementul relatiilor cu clientii | UCB.02.02.01.AD.3.06 { 2 | 2 - |- 13 - C3 |- {-}1-1- - - - [ 28 28 | 56
1.3 | Managementul relafiilor cu firnizorii UCB.02.0201.AD306 | 2 | 2 [-{-1{3 - C3 - 1-1-1- - - - |28 28 | 56
14 | Initicrea afacerii UCB.02.0201.AD306 | 2 |2 |- |-1]3 - C3 |- 1-1-1- - - - 128 | 28] 36
Disciplind optionali 2
2.1 | Tranzactii comerciale UCB.02.02.01.AS4.12 | - | - ERE - - 2 12 -1- 3 -l 4122 ] 22| 44
2.2 | Comunicare §i negociere in afaceri UCB.02.02.01.AS.4.12 | - [ - e - - 2 121 -1- 3 Sl 22 221 44
23 | Administrarea intreprinderii de UCB.02.02.01.AS84.12 | - | - - - - - - 2 (2]-1- 3 -Gl 22 22 44
comer, turism si servicii
24 | Servicii gi utilititi publice UCB.02.02.01.A84.12 | - | - - 1 - - - 2 {2]-1- 3 - | 4122122 44
TOTAL 2 12 t-1-13 - 1 2 12} -1- 3 - 1 S0 | 50 | 100
Total ore optionale pe siptiméini 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri -/1 /1 50 { 50 ] 100
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr. de ore pe
disciplind
E T . NRTI Forma
o Discipline facultative (F)* Codul disciplinei 2 Forma * | evaluare o _ 3
z cC1!s P|Z3| evaluare |C|S|L|P|5F 31813
> Sl |vie| © =
Ex. | viC
i. Limb# straind pentru afaceri III (E/F) UCB.02.02.01.FC.3.14 2 - 3 - V3 - - - - - - - B 28 28
2. | Limba stréina pentru afaceri IV (E/F) | UCB.02.02.01.FC4.15 - s -T2 -1- val - | 2| 2
3. Educatie fizica Hl LICB.02.02.01L.FC3.16 ] 1 V3 4 14
4. Educatic fizicd IV LICB.O2.02.01FC4.17 I i Vi 11 1]
TOTAL 2 1 4 - 2 -12]1-111]4 - 2 - 75 75
Total org facuitative pe sdptiméni 3 3 Total anual
“expmiRe/nt. verificiri si colocvii e -/2 -2 4~ [ 55 75
lgf)elb;ﬂelﬂanve s&nbéugllmemare celor 180 CST afeﬁqme progrm‘ﬁ(x},un de studlu L/
’7//,
{ Facyy DoE Director departamept,
Prof. yj iv dr M lseB fjing zf@ﬁmggﬂgéiel Lect. univ. dr. Mungiu Bupfzan Claudia
' CESTUNE, =
ACERILOR ¢

|§%ﬁﬁh smdlu O - Tipul disciplinei (obligatorie (O). optionala (A), facifitativa (F), respectiv: fundamentala
(D) de speciglilefe (3), complememara ©), psnhopedaggg,ngm 2 IRSY - semestrul; 01 — numarul disciplinei
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Semnificatie codificare: djcati cul O =
(F), de domeniu (D), de spemahmtq@), comple‘mentaré ©), psuhopeda@pﬁgg(DPPD) 1- %&spl 01 - numarul disciplinei.

N
02.02.01.OF. 1.OINS

agrlela Babucea

pul disciplinei (obligatorie (O), optionala (A),

Ivrin (3\'*‘w A

e WP

Lect. univ. dr. Mungi

/

Titlul obtinut: Licenpat in stiinfe economice i m /
PLAN DE INVATAMANT \ Y
ANUL 111 Lranmn 8
Semestrul 5 Semestrui 6 Ar. AdeA ore pe
. discipling
S Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei |  Formd | Forma .
5 clsicle i g evaluare clslule 2 ;?3 evaluare g E' %
S Ex | vic Sl ex|vc|® =
1 |Analizi economico-financiard UCB.020201.0D501} 2 | 2 {-{-16 ES - - b-1-] - - - - 1281 28 |56
2 Managementul resurselor umane UCB.02.02.01.0D.5.02§ 2 P 1-1-16 ES - - - -] - - - - §28] 14 |42
3 [Marketing international UCB.02.0201.0D503f 2 | 2 -} -15 ES - = b-1-1- - - - {28} 28 |56
4 {Pretur si concurenta UCB.02.02.01.0D504} 2 { 2 |-j-| S - CS L - - - 128] 28 |56
5 _{Economie monetars si financiard UCB.02.0201.0D50s} 2 { 2 {-}1-1S5S ES - - P -1-1- - - - 1281 28 |56
Disciplind optionala 3 UCB.020201.AD506| 2 § | {-}1-13 - Cs - t-1-1- - - - 128] 14 |42
6 |Management strategic UCB.02.02.01.0D.6.07} - - bt -q - - - 2 12)-]- 5 E6) - |24] 24 |48
7 |Sisteme informationale de gestiune UCB.02.02.01.08608( - | - {-} -1 - - - 2 1 1l-1- 4 E6}] - 124] 12 |36
8 |Tehnologie hotelierd §i de restaurant | UCB.02.02.01.0S6.09( - | - -1 -] - - - 2 | 2(-]- 4 E6f - [24] 24 |48
9 |Econamie comerciald UCB.02.02.01.08.6.10} - - 1-1-1 - - - 2 12]-1]- 4 E6| - (24| 24 |48
11 |Disciplini optionala 4 UCB.02.02.01 AS6.31} - | - ]-1-1] - - - 2 41 )-q - 3 -} C6 24| 12 |48
12 {Elaborarea lucririi de licenta UCB.02.02.01.08.6.12| - - -1 -] - - - - 4 |-1 - 10 - Co | - 4R | R
TOTAL
Total ore obligatorii pe saptimani 22 22 Total anua\
{ Nr. ex fnr. verificdri 412 an 288 284 [372
Semestrul 5 Semestrul 6 N;.dg ore pe
isciplind
E . . Folr ma . | Forma evaluare
o Discipline opgionale Codul disciplinei o |Cvaluare B | -
Z c| s |L|r|s cls|Llp|5 g5 8
21 oEx Q < g 6] Ol <=
Z . = z >
Disciplini optionalii 3
3.1 |Resurse si destinatii turistice UCB.02.02.01 AD.5.06| 2 1 - 1-13 - C5 | - - f-t - - - - 28 | 14 | 42
3.2 |Tehnica operatiunilor de turism UCB.02.02.01.AD.5.06 | 2 1 - 1-13 - Cs - - -1 - - - - 28 | 14 ] 42
3.3 {Managementul proiectelor in afaceri [UCB.02.02.01.AD5.06| 2 1 - 1-13 - CSs - - -1 - - - 28 [ 14 |42
3.4 |Comert electronic UCB.02.02.01.AD.5.06 | 2 1 - 1-13 - Cs - - -1 - - - - 28 | 14 ] 42
Disciplinit optionald 4
4.1 {Management international UCB.02.02.01.AS.6.11 | - - - 1-1- - - 2 10V 0-1-13]1- Cé 24| 12 36
4.2 {Contabilitate in sectorul terjiar UCB.02.02.01 . AS.6.11 | - - - 1-1- - - 2 1 -} - 3 - C6 24112136
4.3 |Logistica si distributia marfurilor UCB.02.02.01.A8.6.11 | - - - -1 - - - 2 11 -1-13]- C6 24 | 12136
4.4 {Ecoturism si turism rural UCB.02.02.01.AS.6.11 | - - - -1 - - - 211 -1-13]- C6 24 | 12136
TOTAL 2 1 - 1-13 - 1 2 | tj-41-131- 1 52126178
Total ore opgionale pe siiptimini 3 3 Total anual
Nr. ex /nr. verificiri -1 -1 52[26] 78
- Semestrul 5 Semestrul 6 N ".de. ore pe
disciplind
© - . | Formi
2 Discipline facultative (F)* Codul disciplinei ¥ Forma o | evaluare - ] o~
5 cls p| & evaluare | clg|pL|p] & 5 ::i. §
2 Ex. viIC i & vie
1. | Limbd straing pentru afacert V (E/F) UCB.02.02.01 FC5.15 - 2 - 3 - AVE] - - - - - - - 28 28
2. | Limba straina pentru afaceri VI (E/F) LICB.02.02.04FC.6.14 - - - - - - - 2 - - 3 Ve - 24 b
JTOFAL. - 12 - - 1 -121-41-13 - 1 - 52 | s2
Total opelacultative i sAptamana 2 2 Total anual
Nr. exftrgenafrir verificiri sicgolocvil -1 -/ [ s2] s2
* Creditele disciplineffir Faoltati iment ce‘lgr 180 CST aferente prog;amulm de studiu.
) / c‘?‘ O M 4 IV/\
,,7\‘"\ Decan,z; \\ Director dep4tament,

zan Claudia

/ fagultativa (F), respectiv: fundamentald




versiaied  COnstantiil Srancuyt  Ldr{u i
Facultatea de Stiinge Economice yi Gestiunea Afucerilor
Domeniul: Administrarea Afacerilor
specializarea: Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
Forma de invatunant -/ F
Durata studnlor: 3 uni
Oiploma acordatd: Diplomd de licenfi
Titlul obyinut: Licenyiat in stiinje economice

(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

1) PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

Anal de studin Discipline Discipline din Discipline de Discipline Fondul de timp alocat
fundamentale domeniu specialitate complementare Fara Cu
facultative [facultative
1 350 56 56 140 602 602
Il 173 200 188 - 561 636
Practici - - 90 - 90 90
111 - 356 216 - 572 624
TOTAL ORE 523 612 550 140 1825 1952
% 28,65 33,53 30,13 7,67 100 *
2) PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:
Anul de studiu Discipline obligatorii Discipline Discipline Fondul de timp alocat
optionale facultative Firi facultative Cu facultative
1 602 - - 602 602
11 461 100 75 561 636
Practicii 90 - - 90 90
111 494 78 52 572 624
ORE 1647 178 127 1825 - 1952
TOTAL % 84,37 9,12 6,51 * 100

3) ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
- SEMESTRUL 6: 12 saptaméni * 4 ore/siptimana = 48 ore;
: 2 s3ptadmani * 5 zile * 60 ore/zi = 60 ore;
Total: . 108 ore

4) PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE IN PLANURILE DE INVATAMANT:

Reflectate in planul de
Discipline Prevederi Standarde ARACIS inviigimant
a) Dupi continut 200 o
» Discipline fundamentale 20-30% 28,65 %
> Discipline din domeniu 30 - 40% 33,53 %
» Discipline de specialitate 25 -30% 30,13 %
» Discipline complementare 5-10% 7,67 %
TOTAL 100% 100%
b) Dupi caracter: 900 o
> Discipline obligatorii 80 -90% 84,37%
» Discipline optionale 5-10% 9,12 %
» Discipline facultative - 6,51%
TOTAL 100% 100%
> Discipline facultative max. 2 discipline pe semestru, incepand cu sem. 3 confoTRSI:aCn[dsa rdelor
» Lucrare de licenta . a0 N 5,92% (fara facultative) /
min. 3% min. 3% 5,53% (cu facultative)
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/ Director depa ;&/
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Fuacultatea de Stiinfe Economice yi Gestiuned Afacerilor

Domeniol: Administrarea Atacerilor

specializarea; Economia Comertului, Turismului si Serviciilor
forma de invaidmant /F

 Durata studnlor: 3 ani

Diploma acordata: Diplomd de licenyd

Fitlul obuinut: Licenpat in stimnfe economice
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5) NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISCIPLINELOR DIN ANEXA

ey

R Wi Aprobat,
“"\ Presedinte Senat
L. )\“ Y
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\@umm%

NR. CST CONFORM T PREVAZUTE PRIN PLANUL DE
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEL - STANDARDE ARACIS INVATAMANT
1. Bazele contabilititii 6
2. Informatica economica 5
3. Educatie fizica I+1] 2
4. Marketing 5
S. Microeconomie 6
6. Macroeconomie 5
7. Statistica 6
8. Finanfe publice 4
9. Management general 6
10. Matematici aplicat in economie 5
1. Economie europeand 4
12. Dreptul afacerilor 4
13. Limba straina (1+11) 6
TOTAL: Minim 60 CST 64 CST
6) RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATII:
ANUL DE STUDIU CURS APLICATII ORE CURS/ORE APLICATIIL .
-ORE- -ORE- STANDARDE ARACIS PLAN DE INVATAMANT
| 280 322
1 300 351
111 288 284
111+ 20%
TOTAL 868 957 (1,20-0,80) 0,90
7) RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
ANUL DE EXAMENE VEél(;{lgé‘l}[IISl TOTAL EXAMENE/VERIFICARI $1 COLOCViI
STUDIU -NR- -NR- STANDARDE PLAN DE
-NR- ARACIS INVATAMANT
1 8 5 13
11 8 5 13
11 8 4 12
TOTAL 24 14 38 Examene > 50% 63,16%/36,84%
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ANEXA -

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,CONSTAL‘}TIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
(conform O.M. 5745/2012)
Programul de studii psihopedagogice
pentru Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invitimant: zi
- monospecializare -

Valabil incepind cu anul universitar 2014-2015



UNIVERSITATEA CONSTANTIN BB;\NCLSI“ DIN I'G-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUY DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT

Nivelul I (inifial) - monospecializare

Durata studiilor : 3 ani
Forma de invatimant: zi

1. OBIECTIVE DE FORMARE $I COMPETENTE

Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invaimant cu conditia parcurgerii
oferit numai de catre D.P.P.D.. Certificatul de absolvire a D.P.P.D. acorda dreptul de exercit
postliceal i superior, potrivit legii.

ANEXA

Valabil incepg . ul universitar 2014-2015
P ('»\;(\ - n”“f,?;;'(\:

Apro bﬁi;v‘ E

Pres¢dthte Senat

e )

ui de studii psihopedagogice
tice In invatimantul secundar,

Categoriile de competente pentru cadre didactice din Romania conform CNFP:

Categorii de competente

Competente specifice

L. Competente metodologice

Q  Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare, didactica generald si a
specialitatii, psihologie, filozofia educatiei, noile educatii in ,societatea cunoagterii” ); Aplicarea conceptelor si teoriilor
modeme privind formarea capacititilor de cunoastere; Proiectarea continuturilor instructiv-educative; Organizarea adecvata a
activitatilor didactice in functie de tipul de lectie dominant; Utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate
particularitatilor individuale/de grup, scopului si tipului lectiei; Stabilirea materialelor §i auxiliarelor didactice utilizate in
activitatile de invatare; Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional; Realizarea activitdtilor instructiv educative;

si relationare

IL. Competente de comunicare

QO  Stapénirea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare orizontala/ verticald; complexa total (ectosemantica); multipla;
diversificatd si specifica; Manifestarea comportamentului empatic §i a ,orientdrii helping”; Accesarea diverselor surse de
informare in scopul documentarii; Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;
Realizarea unor proiecte comune scoala-familie-comunitate;

elevilor

lli.\,, smpetenfe de evaluare a

O  Proiectarea evaluarii (faze, forme, tipuri); Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de grup; Elaborarea
instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularititile individuale/de grup; Utilizarea metodelor specifice gandirii
critice;

1V. Competente psiho-sociale

O  Formarea capacitiilor de adaptare rapida la schimbarile de natura sociald; Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere
§i activizare a elevilor; Asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic; Implicarea in elaborarea si derularea in
scoli a proiectelor de cooperare internationala; Identificarea dinamicii §i tendintelor de pe piata muncii si coretarea acestora
cu procesul instructiv-educativ; Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului  scoala-familie; Organizarea si
administrarea mediului de invatare in colaborare cu Comitetul de parinti al clasei ; Colaborarea cu parintii/ comunitatea, in
scopul realizarii unui autentic parteneriat in educatie; -

V. Competente tehnice si

Q  Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ; Exersarca schemelor de actiune, in vederea dobandirii / perfectiondrii

management al carierei

tehnologice deprinderilor practice; Conceperea si utilizarea materialelor /mijloacelor de invatare; Aplicarea strategiilor didactice de
utilizare eficienta a mijloacelor /auxiliarelor didactice in procesul de invafamant;
V1. Competente de QO  Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental; Adoptarea de conduite eficiente pentru depagirea

“situatiilor de criza”; Deschiderea fa{a de schimbdrile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs etc.; Asumarea
integrald a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator/ examinat/ concurent/ supraveghetor etc.); Manifestarea
unei conduite (auto) reflexive asupra activitatilor didactice/pedagogice proprii ; Manifestarea deschiderii fata de tendintele
inovatoare necesare dezvoltirii profesionale; Asimilarea cunostintelor de tip organizational;

2. STRUCTURA ANULU! UNIVERSITAR

1. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Anul de Activititi didactice Sesiune de examene Practici/Definitivare Vacante
studiu Sem. I Sem. IT Tarna Vari Toamni portofoh;lln:f;valuare Dec. Feb. Vari
L (a1 14 14 2 2 2 - 2 1 11
Anul 11 14 14 2 2 2 - 2 1 11
Anul I11 14 14 2 2 2 26 2 1 11
Il. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 11
I 4 4
11 ‘ 4 4
I1I 5 5

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:
fn Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate conditiile de inscriere in anul urmator si conditiile de promovare. Trecerea intr-un n
de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 5 CST/anul anterior.

4. EXAMENULDE ABSOLVIRE:
Condifiile de sustinere a examenului de absolvire sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de absolvire, aprobata de Senatul universitatii.

L.
2.
5.

Perioada de intocmire a portofoliului didactic de evaluare finala: semestrele 4-6;

Perioada de finalizare a portofoliului didactic de evaluare finala: ultimele dous saptamani din anul terminal.
STRUCTURA PRACTICII $1 ELABORAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC:

Practicii pedagogics — 11 (Semestrele 5 §i 6): 26 siptdmani*3 ore/saptamana=78 de ore

Finalizarea portofetfult et > Anul 11 (Semestrul 6): 2 saptgméni

OCUPAREA PXIN CONCURS A UNUI POST iN INVATAMANT

Pentru ocupa é:pi'j@?:?mcuys a unui bo,sfip invatamént absolventul trebuie si posede Certificatul de absolvire a D.P.P.D.

22

Director D.P.P.D.,
Prof.univ.dr. Amelia Georgiana Boncea
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ANEXA

Ministerul Educatiei Nationale Aprobat,
Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Tg-Jiu Pregedinte Senat
D.P.P.D. ofGaivdH Adian Gorun
Programul de studii psihopedagogice / ;
Nivelul I (initial) - monospecializare

Forma de invafimant: zi

Durata studiilor : 3 ani

Certificat obtinut: Certificat de absolvire a D.P.P.D., Nivel I

PLAN DE INVATAMANT
NIVELUL I (initial) de certificare pentru profesia didactica

, - Mmonospecializare -
Perioada de Numar de
studiu a ore pe Total ore o o
disciplinei || fiptamana* 3] =
3 o
Discipline de invatamant - - 3 5
= ) 2
‘ & | T3 Tot | = -
5 =] B(sE|lclAa]c]|a [ 5
‘ 3l £ |8 al g 2
Z < & |23 s | Z
0 l 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11
Discipline de pregiitire psihopedagogicii fundamental (obligatorii)
1 | Psihologia educatiei I ] 14 2 2428 | 28 |36 E 3
Pedagogie I:
2| - Fundamentele pedagogiei I 2 14 2 2 ]| 28 | 28 | 36 E 5
- Teoria §i metodologia curriculum-ului
Pedagogie II:
3| - Teoria si metodologia instruirii mj 3 14 2 2 | 28 | 28 | 36 E S

- Teoria §i metodologia evaluarii

4 Managementul clasei de elevi III 6 4 . | | 14 | 28 E 3
Discipline de pregiitire didactici si practicii de specialitate (obligatorii)
5 | Didactica specialitatii | 4 14 2 2 28 | 28 | 36 E 3
6 Instruire asistata de calculator III 5 14 [ | 14 14 | 28 C 3
7 Practigé pgdagogigé in .imfé;:éméntul II 5 14 i 3 i 42 | 42 C 3
preuniversitar obligatoriu (1) I
g Practlpa pe‘dagoglf:a m‘lmfagamantul I 6 12 i 3 ) 36 | 36 c 2
preuniversitar obligatoriu (2) ]
S5E+
AL S - - - || 140 | 218 18 | 3¢ 30
v.l ’l\'
Lfe abs’?)lvf%f\\ ivelul I III 6 5 i i ] ) ) E 5
Director D.P.P.D.,

Prof.univ.dr. Amelia Georgiana Boncea
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