Ministerul Educatiei, Cercetdrii. Tineretului 5i Sportului
Universitatea ., Constantin Brancusi” Targu Jiu
Facultatea de Stiinge Economice yi Gestiunen Afacerilor
Domeniul: Finanje

Programul de studiu: Finznte si Binci

Durata studiilor: 3 ant

Diploma acordatd; Diplomd de licentd

Tiriuf obginur: Economist licentiat

I. OBIECTIVE DE FORMARE §1 COMPETENTE
Obiectivele principale sunt concentrate pe obfinerea unor a
dar $1 pe asimilarea unor competenfe practice necesare abse
urmbtoarele trei dimensiuni:

1) competente cognitive,

b) competente aplicativ- practice;

¢) competenfe de comunicare gi relationale.

bilitati teoretice generale, caracteristice profesied de economist cu accent pe latura financiard.
tven(ilor pentru tintires debugeelor profesionale. Competentele formative sunt subsumate pe

entate detaliat in tabetul de mai jos:

Oblectivele de formare, competen{ele profesionale si cele specifice sunt prez
Obiectivele de formare Competente Competente profesionale Structura disciplinelor
specifice programului de transversale
studin

a} Cuncastersa celor mai Utilizarea adecvata a conceptelor, Dactrine economice contemporane; Drepiul afaceritor;
importante concepte, teorii §i Aplicarea teoritlor, metodelor st Moneds 3i credit,  Relatii  financiar-monetare
metcde de investigare | principiilor, normelor instrumentelor de naturd financiara | internagionate; Finanfe imternajionale; Asigurari i
fundamentate din  domerind | gi valerilor esicii in entitdtile/organizatii-le private 5i | protectic sociald; Asigurdri comerciale; Finanfe publice;
financiar- bancar; profesionale in cadrul | publice Management general; Management financiar, Limba

b) Dezvoitarea capacitdtii de
sintetizare §i interpretare a
informagiilor specifice
finantelor, de rezolvare 2 unor
probleme de bazi §i evaluare a
conctuziilor posibile;

¢) Capacitatea de prelucrare i
gestionare  a  informafiilor
financiar-bancare;

d) Capacitatea de evaluarea a
problemelor  complexe  de
contabilitate  §i  dobindirea
spititului de inijiativil in analiza
i rezolvarea unor probleme
specifice;

¢) Capacitatea de organizare
eficientd a activitatii
profesionale §1 de adaptare la
conditiile muncii in echipé.

propriei strategii de
munci riguroasi,
eficientd si
responszbilk

Tdentificarea rolurilor
§i respansabilitatitor
intr-0 echipd
plurispecializatd i
aplicarea de lehnici
de relajionare $i
munc eficientd in
cadni echipei

Identificarea
oportunitatilor de
formare continud gt
vatorificarea eficientd
a resurselor 51
tehnicilor de invitare
pentru propria
dezvoltare

striing

Culegerea, analiza §i interpretarea
de date si informatii referitoare la

Statistich; Infomnatici economicd; Baze de date,
Macroeconomie: Analizi economico-financiard, Analiza

probleme economico-financiare riscurilor;  Maternaticd  aplicatd  in economis;
Microeconomie; Economia intreprinderii;
Realizarea de lucedri de naturd Bazele contabilitifii; Contabilitate financiarf;

economico-financiard la nivelul
entitfilot/ orgenizatitlor private gi
publice

Contabilitate bancari, Control de gestiune; Sistemul
documentelor contabile; Control financiar; Contabititate
aprofundatd; Pretuni §i concusentd, Analizd economico-
financiarfi; Dreptul afacerilor

Executia de operatiuni gi tranzactii
financiare specifice

Gestiunea financiard; Contabilitate bancark, Operatiunile
instituiilor de credit; Produse gi servicii bancare:

eniitatilorforganizagiilor private §1 Fiscalitate; Asigursri comerciale, Finante pubiice;
publice i Modelarea  deciziei monetar-financiare;  Finante
internationale

Implementarea planurilor §i
bugetelor la nivelul
entitAfilot/organizatiilor private si
publice

Buget si trezorerie publicA; Finanfe publice; Investitii;
Piete de capital; Gestiunea financiard; Inginerie financiard

Aplicarea deciziilor financiare in
cadrut entitatilorforganizatiilor

Finantele institutiilor publice: Operatiunile instiutiilor de
credit, Marketing, Prefuri §i  concurentd, Expertiza
contabili 5i consultangs fiscala; Investijii

ptivate i publice

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

L STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR
Activitdti didactice Sesiupe de examene Practicd/ Vacante
: Definitivare
Anul de studin - Sem. I Sem. 11 Tarnd Vark Toamni lucrare de Dec. Febr. Vard
licentd
. Anuid | 14 14 3 3 2 - 2 i i
Anul i1 14 11 3 3 2 3 2 1 11
Anul 111 14 12 3 3 2 T 2 1 il
. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul I Semesirud £I
[ 22 22
1l 22 22
M1 22 22

3. CONDITH DE INSCRIERE iN ANUL URMATOR:

i Regulamentut privind activitatez profesionald a studentile

promovare.
Trecerea intr-un an superior de studiu se realizea

cu aprobarea Consiliului Facultatii. in cazuri ¢xceptionale, es

4. EXAMENUL DE LICENTFA:

Conditiile de sustinere 2 examenului de licentd sunt prezentate in
. Pericada de intocmire a lucrarii de licenpd: semestrele 4-6;

2 Perioads de definitivare a lucrarii de licentd' uitimele dou sAptimani din anut terminal.

IALITATE S1 ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:

5. STRUCTL'RA PRACTICIH DE SPEC
Practich de specialitate - Asul [l (Semestrul 4% 3 saprAmdni X 30 ore/siptamand = 90 ore;

lilahﬁra'rpan'tridi de ficenfd - Anul 111 {Semestrul 6), 12 siptamdni x 2 ore/s&ptimind= 24 ore;
Deﬁniﬁ‘.-s'__af fiierdirii de licenfa — Anvi I (S/emcﬁﬁlﬁﬁ?“ Amdni x 30 ore/saptamind = 60 ore.
. T ‘_.;i--\ e "’f:,: , ;fflo 'g?.\

r sunt precizate condifiile de inscriere in anul urmitor de studic precum gi condifille de

z3 i situagia in care studentul a obtinut un rninim de 2/3 din numarul anuat de credite transferabile. iar
te permisd trecerea in anul superior de studiu, ¢u un numar de 30 de credite Iransfesabile.

Metodologia de sustinere » ¢examenului de licentd, aprobats de Senatul universitalii
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Ministeral Educapiei, Cercetdrii Tineretului 5i Sportului Amul uriversitar 2012-2013
¢, - Universitatea ..Constantin Brincayi” Tdrgu Jin

Facuitatea de Stiinte Economice i Gestiunea Afacerilor

Domeniul. Finante

Programul de studiu: Finaote §i Binei

Duratg studiifor: 3 ani

Diploma acordatd: Diplomd de licen(a

Tittul obginut: Economist licenfiat

PLAN DE INVATAMANT

ANUL 1
Semestrul 1 © Semestrul 2 Nr dedire e
disciplind |
= Forma Fon;na
2 Discipline obligatoril (O} Codul disciplinei 2 | evaluare g svauare 4 ‘ -
£ c| s |Lip B c|s|t|pl8 51 3 | 3
5 C £le| g ° =~
B |5 -
1. | Microeconomie UCB.02.01.01.0F.1.11 2, 2 5 | E 28 28 36
2. | informaticd economica UCB.(2.01.01.0F.1.02 2 2 5 | B 28 28 A6
3. | Matematica aplicatdi in economic | UCB.02.01.01.0F.1.03 2 i 5 | E 28 14 42
4. | Brepul afacerilor UCH.02.01.01.0F.1.04 2 1 4 28 14 42
5. | Management general UCB.02.01.01.0F.1.05 2 2 5 | HF 23 28 56
6. | Soort UCB.02.01.01.0F.1.06 2 3 - 28 28
7. | Mactoeconomie UCH.02.01.01.0F,2.08 2002 5 | 2 28 28 56
8. | Economia inireptinderii UCB.02.01.01.08.2.09 5 | 2
T Bazele ¢ ~ ] UCB.02.01.01.08.2.10 6 | B2
UCB.02.01.01.08.2.11 6 | B2
UCB.02.01.401.0C.2.12 2 2
coniemporane
12.{ Limbd striind KE/F) UCB.02.01.01.0C.1.07 2 3 Vi . 28 28
13.| Limbd striind [1(E/F) UCRBR.02.01.01.0C.2.13 2 3 V2 - 28 2B
10: 10 2 X 43 i10] 102 Y| 4 2 | 2B0 336 616
Total ore obligatorii pe siptimind 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdr gi colocvii 443 4/2 280 1 336 | 616
Semestrut 1 Semestrul 2 Nr'.de. are pe
discipling
g Formi Formia
> Discipline optionale (A} Codul disciplinei s [ -g evaluare . .
z c| § | L|PB cCls|Llpls - 5 B3
“| Ex ‘5."- Z B3

Total ore optiopale pe siptimini Total anval
Nr. examene/nr. verificdri §i colocvil | I
Semestnd 1 Semestrul 2 Nr._de_ e pe
. discigling
o Forrna
5 ; e Formi
= Discipline facultative (F) Codul disciplinei 'E ealuae 2| evaiuare G _ 3
z C S L|P C|lsiLipis 3 c. 3
- 7 - & E &) < fam
“| Ex. % o >

Total anual

Toialore farbita e pesipramina

Nr. Exghene/y,

T .
Rector, J iy,
Prof. undy. df, BOﬁQ&; Mo

Cogad e

Director Departament,
Gabriela Conf. aniv. dr. Ecobici Nicolae

UCB.02.01.01.0F.1.61

Semnificatie codificare: 02 - indicativ Facultate; 01 — lndicati\:'dome'niu; 01 - Indicativ program de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatorte
(), optionala {A), facultativa (F)}. respectiv: fundamentat (F). de specialitate (S). complementar (C); ! - semestrul; 01 — numarul disciplinet.
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Ministerul Educaplei, Cercerdril, Tineretului si Sportuiui Anul universitar 2013-2014
E'niversitaten ., Constantin Brincuyi" Tdrga Jiu
#. - Facaltatea de Stiinge Economice §i Gestiunea Afacerilor
Dameniul; Finante
Programul de studiu: Finante §i Binei
Durata studiilor: 3 ani
Diploma acordatd: Diplomi de licentd
Titfut obginur; Economist licentiat

PLAN DE INVATAMANT

ANUL 11
Semestrul 3 Semestrul 4 B deure p
: discipling
. Forma Forma
=
° | Discipline obligatori (O) Codul disciplinei g | ovaluar g [ Uil -
Z c|s|Lje| B c|s|Lipl B g & | 3
= - =} L) < -
Z gl ¥ z | &l 3
=
1. | Statistica UCR02.01.01.0F.3.01 2 3 B 28 28 36
2. | Marketing UCB.02,01.01.0F.3.02 2 |1 3 &) ® | 14 | 42
3. { Economelrie UCB.02.01.01.OF.4.07 2 1 4 | B a2 11 33
4. | Contabilitate financiari UCB.02.01.01.08.3.03 2 3 5 | B3 28 28 56
3. | Finanfe publice UCH.02.01.01.08.3.04 2 2 6 | B 28 28 56
6. | QGestiunea financiard UCB.02.01.01.08.3.05 2 2 & B3 28 28 56
7. | Disciplini optionala 1 LCB.02.01.01.A8.3.06 2 1 3 3 28 14 42
8. | Moaneda i credit UCB.02.01.01.05.4.08 2 2 5 { M 22 22 44
9, | Finaniele instiupiilor publice UCB.02.01.01.05.4.09 2 2 5 | ™ 22 22 44
L ggz‘;"‘““*" instifwiilor de UCB.02.01.01.05.4.10 22 5 a| 2] 22 | a4
Q?. Fiscalitate UCB.02.01.01.08.4.11 2 2 5 | B4 22 22 44
12.| Disciplind opfionald 2 UCB.02.01.01.A5.4.12 2 1 3 22 il 33
13.| Practicd de specialitate UCB.02.01.01.08.4.13 3 sAptimani * 3 ¢} - 90 90
30 ore/sipt.
B2 |10 o | 4| 2| 2Jw0] ] |2l 4] 3 ]300 340 | 640
Total ore obligatorii pe sAptimini 22 22 Total anual
Nr. exanene/nr. verificari gi colocvii 4/2 43 300 | 340 | 640
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr‘lde' ALE P
disciplind
o Forms
5 | Discipline opfionale (A) Codui disciplinei g 5 | evaluare | =
p cis |L]|p|B cis|tris g2 5|
o e RS o <« =
z Ex. Ei% z =
Discipling optional 1
1.1 | Control de gestiune UCR.02.01.01.A8.3.06 2 1 3 3 28 14 42
1.2 | Sisteme informatice de asistare | ;0 0507 01.48306 | 2 | 3 C3 8 |1 | a2
a deciziilot
L3 jAtsemel documentelor UCB.O2.0L01.AS306 | 2 | 1 3 3 28 | 14 | 42
contabile i
1.4 | Managementul afacerilor - | UCB.02.01.01.A8.3.06 2 1 3 C3 28 14 42
t Disciplind opfionald 2 i =
_2.1 | Produse gi servicii bancare UCB.02.01.01.A8.4.12 2 | L 3 e 22 11| 33
2.2 | Piete de capital UCH.02.01.01.A8.4.12 - - -2 11 3 4 22 11 ER]
2.3 | Management financiat UCH.02.01.01.A5.4.12 211 3 Gl 22 11 | 33
2% [buppmeinioniiies UCB.02.01.01.A5.4.12 2|1 3 ol 2 [ u |33
contabile
2 1 3 1 2 1 3 1 50 25 75
Totsl ore optionale pe siptimini 3 3 Total anual |
Nr. examene/ur. verificdri 3i colocvii -1 -1 50 | 25 [ 75 |
Semestrul 3 Semestrul 4 N;,de. UreRE
iscipling
c E Form#
= | T ormi .
= Discipline facuitative {F) Codut disciplinei B | avaluare ¢ | evaluare a i 3
z clsfriepj s cls|Lipr| S 5| &} 2
sl = & E &} & < i
Z lj ¥ FA I S
1. | Limba sirdind pentru afaceri 1 (E/F) UCB.02.01.01.FC.3.14 2 3 V3 - 28 | 28
2. | Limba strdin pentru afaceri 11 {E/F) UCB.02.01.01.FC4.15 2 3 V4 - 22 | 22
o B i—“‘ﬁb\ [ 3* 1 2 3* 1 - | 50 | 50
Tota) ofe facultative pe siptimina ) AT 5N 2 Total anual
Nr, €xamgne/m serifleiri i colocvii TS (TN -i1 [50 [ 50

€S afereate programului de studii
7 Director Departament,

iitea A .'-;eé}: abriela Conf, %Ecobici Nicolae
X5
€ Andicativ program de studiu; ipu! disciplinei (obtigatoric

}, complementard {C): | - semestrul; 01 — numdrul discipline1.

: : 5101 F A
Scmmfcaue 0 ﬁkare 02:-:In

{0). optionald Aﬁ,jacultatwaﬁ")) respectiv: iundamentata{F} .-.—




Ministerul Educatiel, Cercetdrii, Tineretului 5i Sportului Anul universitar 2014-2015
Universitatea ,, Constantin Brdncagi® Tdrgu Jiu
*  Facultatea de Stiinge Economice §i Gestiunea Afacerilor
Domeniul: Finante
Programud de studiu: Finante 3i Binci
Durata studiilor: 3 and
Diploma acordatd: Diplomi de liceatd
Titlul obginur: Economist licentiat

PLAN DE INVATAMANT

ANUL III
Semestrul § : Semestrul 6 Wezdeiope pe
discipling
= Forma :3:1“5
2 Discipline obitgatorii (0} Codul disciplinei 2 | evaluare 4 uare =
z cls|L|plB clistiLlp5 g1 & | ¢
z &) e |8 ° < 3
|3 -
1. | Anatiza economico-financiarfi UCB.02.01.01.058501 12 |2 6 | B 28 28 K]
2. | Contabilitate bancari UCBR.02.01.01.08502 | 2 2 5 [543 28 28 5t
3. | Pretun si concurentd UCB.02.01.01.08.5.03 | 2 1 5 B 28 14 4!
4. | Relatii financiar-monetare
inteensfionale UCR.02.01.01.08.5.04 | 2 2 6 ES 28 28 ¢
5. | Asigurdri comerciale UCB.02.01.01.08.5.05 ;2 2 5 (0] 28 28 5t
6. | Disciplind opfionald 3 UCB.02.01.01.A8.5.06 | 2 1 3 3 28 14 4.
7. | Modelarea deciziei monetar -
Easotlice UCB.02.01.01.08.6.07 2 2 6 B 24 24 4f
8. | Bugetsi trezoreric publicd UCB.02.01.01.08.6.08 2 2 6 B 24 24 4
9, | Asigurari si protectie sociald UCB.02.01.01.08.6.0% 2 |12 5 | B 24 24 44
10| Investitii UCB.02.01.01.08.6.10 2 |2 5 B 24 24 41
i1.| Discipling optionala 4 UCB.02.01.01.A8.6.11 2 |12 5 | 24 24 44
12.| Elaborarea lucrérii de licentd UCB.02.01.01.08.6.12 2 3 & - 24 2.
B {10 0|4 2 10 | 12 04 2 288 | 284 57
Tatsl ore obligatorii pe siptimind 22 22 Total anual
Nr. exantene/nr. verificdri gi colocvil 4/2 472 288 | 284 | 57
Semestrul 5 Semestrul 6 Nr‘.de. are pe
disciplind
: Formi
E N .| Forma i
7 Discipline opgiapale (A) Codul disciptine 3| evaare g | evaiuare o ) .
Z [ s L|P|T CiS|L|P|B 5 B :
= B lp | 2| © < F
“lex | & e -
Disciplind optionald 3
3.1 | Ingigerie financiard UCB,02.01.01.A8.5.06 | 2 1 3 [ 28 14 4
3.2 | Finante internationale UCB.02.01.01.A55.06 | 2 1 3 0] 28 14 4
3.3 | Expertiza contabild §i ;
consuMants fiscald UCB.02.01.01.A8.5.06 2 1 3 G 28 14 4
34 Cont_ab:lnatea institutiilor UCB.02.01.0.AS.5.06 2 ] 3 P 28 14 ;.
publice
Disciplink optionals 4. - -
4.1 | Analiza riscurilor " | UCB.02.0t.0L.AS.6.11 2] 2 vig | 24 24 4
4.2 §{ Control fingneiat UCB.02,01.01.AS8.6.11 212 5 [47] 24 24 4
4.3 i Audit UCB.02.01.01.A8.6.11 2 2 5 @] 24 24 4
4.4 | Contabilitate aprofundatd UCB.02.01.01.A8.6.11 212 5 B 24 24 4
2 1 3 1 212 5 1 52 38 19
Total ore optionale pe skptiménk 3 4 Total anval
Nr. exaptene/nr. verificri gi colocvii -1 -1 52 | 38 | 9
Nr. de ore pe
Semestrul 5 Semestrul 6 discipling
5 P Forma | Foma
- Discipline facultative (F) Codu disciptinei B! evaluare ¢ | evaluare ” P -
z C| § [LiprB c|s|tle|s ol 3 -
z Ex. \5% z| & > .
Total gr¢ facilthiive pe siptimind - fgi"?.*.'-*'-'-f:-‘ o Total anual
Nr. depene/ny varificdr 5i colocvii T D A T | [
L 3 i 5 o N
,Jf/" 1 ;}J = ,‘ \ﬁ" R .’?_é? {F /?_g ?(d\\"\“ .
Re ctor, Cam i Fnc!-’..m“ ot % %Y, Director Departament,
Prof. univi dr. Bojined-Mois Prol’.g’%ﬂmﬂwﬁ&? x1f Fabriela Conf. univ. dr. Ecobici Nicolae
’\_- /‘.:. " ; d‘.'__ i '1_‘ = 1-'#{5“'””5& 2
L . VBT, arACRRILOR (& (A
L -2 LT 3 /
UCB.O201.01.OF101 ¢ Oy, Y
Semnificatie codificare: 02 — Indicativ Facultate; (1 — Indicatizalimons, — Indicativ program de studiu; O — Tipul disciplinei (obligatori

{0), optionald {A), faculiativd (F). respectiv: fundamentald (F), da-spee
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