L niver:itates ,,Constantin Brdncugi” din Tg-Jiv
Facoltatea de Stiinge Economice si Gestiunea Afacerilor

Domeniul: Management

Specializarea: Management

Titlol obtinut: Licentiat in stiinfe economice

Durata studiilor: 3 ani
Fuers - de fnvtamant: ZI

1. OBIECTIVE DE FORMARE 51 COMPETENTE
Obiectivele principale sunt concentrate pe obtinerea unor abilit3tt teoretice generale, caracieristice profesiei de economist cu accent pe latura managgriala, dar
5. pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru {intirea debuseelor profesionale. Competeniele formative sunt subsumate pe urmatoarele trei

dimensiuni:

a) competente cognitive;

b) competenie aplicativ- practice;

c) competente de comunicare §i relationate.
Obiectivele de formare i competentele specifice sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos.

valabil incepdnd cu anul universitar 2010-26811

Obiectivele de formare Competente profesionale Competente specifice Structura disciplinelor
specifice specializéirii
a} Cunoasterea celor mai | a) cunoasterea  sistemelor | a) dezvoltarea la un nivel | Microeconomie; Macroeconomie; Matematicd aplicatd in

importante concepte, teorii
si metode de investigare
fundamentale din domeniul
managerial;

b} dezvoltarea capacititii de
sintetizare §i interpretare a
siionmatiitor specifice
managementithui, de
rezolvare a unor prebleme
de bazd i evaluare a

| concluziilor posibile;

capacitatea de pretucrare

- o1 gestionare a informatilor

din management;
d) capacitatea de evaluarea
a problemelor complexe ale

informationale, organizationale
si decizionale si a metodologiei
de aplicare pentru a cficicntiza
activitatile organizasiei

b) identificarea, analiza si
solutionarea sitvaiilor de risc, a
conflictelor interpersonale

¢) utilizarea de metode, tehnici
51 stabilirea unor obiective clare
care sh permitd dimensionarea
resursgior necesare  obtinerit
performantei economice

d) relajionarea, comunicarea si

operational, a unei vizisni de
ansamblu asupra fenomenelor si

economie; Drept; Bazele contabilitifii; Economia intreprinderit;
Doctring econontice contemporang; Finante publice; Economie

proceselor economice si | europeansi; Contabilitatea Financiar®; Investitii §i economia UE
financiare din domeniul
managetial. -

b) capacitatea de a utitiza eficiem
metodele si tehnicile din domeniud
managementului.

Marketing, Tranzactiile comerciale, Economie monetard si
financiard,  Asigurdri gi reasigurfri, Concurentd si preturi,
managementul  productiei, Management  operational,
Managementul serviciilor, Managementul IMM, Managementul
inovérii, Managemeniul investitiilor, Management comparat,

¢) cunoagterea §i rezolvarea
problemelor specifice domeniului

Servicti st utilitii publice, Comunicare $i negociere o afaceri,
Marketing internationat, Management financiar, Introducere in

informationate §i a aptitudinilor

managerial. econometrie.
d) debéindirea capacitifii de | Informaticd economicd; Baze de date pentru management,
wilizare a tehnologiei | Statisticl; Simuliiri st proiecte de management, Managementul

calitatii, Birotica

managementului §i | diseminarea informatiilot prin | 4e rezolvare a problemelor
] | dobandirea spinmiui de [ mijtoace gi tehnici adecvate; specifice domeniului;
3 inifiativd in  analiza i X . | <} bilitatea de a diagnostica gi de | AnalizA economico-financiard; Analiza riscurilor; Management
) rezolvarea unor probleme | €) orientarea, coordonares 3i | 5 oonduce, coordena, comunica | general, Managementul  resusselor umaoe, Cultura
specifice; ; dirjjarea activithilor | sficient cu membrii echipei; antrepronoriald, Management intermational, Management
- ¢) capacitatea de organizare | organizatiei spre indeplinirea strategic, Limba striini; Managementul relatiilor cu furnizorii si
'l eficients a  activitdtii | obiectivelor prestabilite §i spre clientii:
_# | profesionale §i de adaptare | menfinerea  §i cresteren
la condiliile munrcii in | competitivitBii pe o piath
echipl. globali.
} 2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
4 1. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR
Activititi didactice Sesiune de examene Practicl/ Vacante
Anul de Definitivare
== studiu Sem, | Sem. 11 Iarn# Vard Toamni lucrare de Dec. Febr. Vard
. licenti
. Anul [ 14 14 3 3 2 - 2 1 11
Anul ] 14 il 3 3 2 it 2 1 11
3 Anul 11 14 12 3 3 2 2 2 1 11
! 1. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANX
4 ANUL Semestrul 1 Semestral 1§
22 22
; I 22 22
) i 22 22
3. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL URMATOR:
In Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor sunt precizate  conditiile de nscriere in anul urmétor i conditiile de promovare
* Trecerea intr-un an de studiu superior s¢ face in cazul obginerii unui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliufui facultatii, (in cazuri exceptionale) cu
| un numar de 30 credite.
4. EXAMENUL DE LICENTA:
Conditiile de sustinere a examenului de licents sunt prezemtate tn Metodologia de susfinere a examenului de licents, aprobatd de Senatul universitagii.
1.  Perioada de intocmire a lucririi de licents: semestrele 4-6;
2. Perioada de definitivare a lucririi de licents: ultimele doul saptaméni din anul terminal.
- & STRUCTURA PRACTICII §1 ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:
Practici de specislitate - Anut [l (Semestrul 4): 3 séptaméni * 30 ore/siptiming = 30 ore;
Elsborares lucririi de licengll - Anul 11 {Semestrul 6): 12 siptimfni*2 ore/siptiméng= 24 ore,
Definitivares fucriirii de licent - Anul 11T (Semestrul 6): 2 siptimani * 30 ore/siptaména = 60 ore.
— 6. OCUPAREA PRIN CONCURS A UNUI POST IN iNVATAMANT
Pentru ocuparea prin concufs a unui post in invi{Emént (gimnazial, liceal, superior) absolventul trebuie s posede Certificatul de absolvire al ,Departamentului
pentru pregitives personaiului didactic™. T e
i a0 Drecan, : Sef catedri,
S ‘Prof. ugiv. dr. Ana : fiela Babucea Conf.univ.dr. Enea €Ppstanis




Unizersitatea “Constzntin Brincusi™ Targu Jin
Fuculutea de Stiinfe Economice 5i Gestiunea Afacerilor
Domerind Management
Speciciizis2e; MANAGEMENT
Forma de inviitAmént : ZF

Durata studiilor: 3 ani

Driploma acordath: Diplomd de licentd

Titlul gbtinut: Licentiat Tn stiinfe economice

© valabil incepind cu anul universitar 2010-2017

- PLAN DE INVATAMANT
ANULI
- Semestrul 1 Semestrul 2 Nr. de ore pe
discipling
= Discipline obligatorii (0) Codul disciplinei '§ evaluare B o ; -
|2 c| s {L|p[ 8B cls P| & 5 = | &
) = i & i B g &} e [
_ B
© 11, | Microeconomie UCR.02.04.0F.1.01 2 1 - || 4 }El - - - -] = - - 28 14 42
+ | 2. | Matematicil aplicaid in economie UCB.02.04.0F.1.02 2 1 - (-4 |HEH]-]-1- -] - - -] 28 14 42
3. | laformatici economica UCB.02.04.0F.1.03 2 - 1 |-1]4|BE{ -] - - -] - - - | 28 14 42
4. | Sport UCB.02.04.0F.F.04 - 2 - 1] 2 - i Vi | - - -1 - - - - 28 28
5. | Macrogconomie UCB.02.64.0F 2.09 - - - {- - - -1 2] 1 -4 12| - | 28 14 42
= 16, | Bazele contabilititii UCB.02.04.0F 2.10 - - = j-] - - - 2 1 -4 2] - 28 14 42
| 7. | Econornia intreprinderii UCB.02.04.0F.2.11 - - -t -1-1-1211 -1 5 FE2| - | 28 14 42 |
-4 |8 |Management general UCB.02.04.OF.1.05 2 1 -|l-{i6 1B} -|-]- -l - 1 -1-1328 14 42
* |9, | Economie guropeand UCB.02.04.0F2.12 - - = {-1 - -t -1211 -1 4] - |G| 28 14 42
_» | 10. | Dreptut afacerilor LJCB.02.04.0F.1.06 2 - -1 3 -] - - -] - - - 28 - 28
e *. | Baze de date UCB.02.04.08.2.13 - - - |- - - -12F - -1 5 | B2 - | 28 28 56
14, : Comunicare i negociere in afaceri UCB.02.04.08.2.14 - - - |-F - -l -{2F 2 -] 5| - §cal| 28 28 56
[ 13. | Doctrine econemice contemporane UCB.02.04.0C.1.07 2 2 - -4 -jal -] - - - -] -] 28 28 36
» [ 14. | Limb4 strding [ (E/F) UCB.02.04.0C.1.08 - 2 - =13 -1 V1| - - -] - - - - 28 28
15. | Limbi strding Il (E/F UCB.02.04.0C.2.15 - - = |- - -1 -1 -2 -1 3 - {2y - 28 28
TOTAL 1 9 i|-]20}] 4 4 |12 | 4 3 | 33 280 | 616
Total ore abligatorii pe siptimind 22 22 Total anual
o Nr. examene/nr, verificlri §i colocvii 4/4 473 336 | 280 |6l6
e —
' Semestrul 1 Semestrul 2 AT He orcpe
disciplind
- F
© Formy . ; rma!
2 Discipline optionale (A) Codul disciplinei *gl evaluare H - N
et [ i —_ o
i Z clsfr]|p C P| & 5 | B2 3
Z Q 5 (& 8] ® -
o Ex [ 3 -
e .
e ) Y = ™ = il = - = i & b o~ o =
TOTAL -1-1-1-—1- 1T- T1T- - - 1-71-7- - |-
R Total ore optionale pe siptimind - - Total anual
i Nr. examene/nr, verificdn si colocvii - - - - -
E
Semestrul 1 Semestrul 2 “M‘,df'. SEDE
s disciplind
Formi Formad
L B ;T ; O . | evaluare
= : Discipline facultative (F} Codul disciplinei '§ evaluare 2 @ s
Z C 5 L P 5 C S P g = =9 =
= e || B O ke Ly
E < | ex. g z - '
=
. . = 2 = = i = = = iE = = hd i z = E
TOTAL HEEEEN T ENEE - - 1- 1= o Je T
L B Tatal ore facultative pe siiptimind ) - - Total anual
Nr. examene/nr. verificdn si colocvii - - - - |- -
Rector, L Decan, Sef cated
~ = Prof. univ. dr, Gorgf Prof. univ. dr. Ana G abucea Conf.univ.dr. Enes { ¢nstanta
- UCB.O204.0F.10 /< R /5 .
Semnificatie codificake Indicativ sﬁecfﬂwp,&* ipufdisciplinet {obligatorie {O), optionald (A), facultstivia (F)), respectiv: fundamentald
= (F), de specialitate (S&, s strul; 01 — numénik diseiplingi-
ki L
- 8




] Universitatea “Constantin Brincusi” Tirgu Jiu valabil incepdnd cu anuf universitar 2010-2011
Facultatea de Stiinge Economice gi Gestiunea Afacerilor
Diomeniul: Management
Specializarea: MANAGEMENT
Forma de invatamant -ZI
Durata studiilor: 3 ani
Diptoma acordath: Diplomd de licenyi
Titlul obginut: Licentiat in stitnte economice
PLAN DE iINVATAMANT
ANUL 11
Nr.deorepe |
‘ Semestrul 3 Semestrul 4 disciplind }
o P—
; ; Discipline obligatorii (Q) Codul disciplinei - ;2:;1 s H h i o ~ - E
< C S L |PIE & ClS|L|P|ZF = 5 2 3!
E |vic m |vic| © B
1. |Statistica UCB2040F301 | 2 | 1L | -|-|s|B[-1- - |- - - | 28 14 |4z |
2. | Finante publice UCB.02.04.0F3.02 | 2 2 - |-l 5Bl -1 -f-1-1-1- - | -] 28 28 |36 -
3. MarketinE UCB.G2.04.0F3.03 | 2 2 - |- 6| B| - - =l -1-1 - - - 28 23 56
4. Manﬁgememlﬂ calitatii UCB.02.04.05.4.07 - 2312 -1-]15]|1B]|- 22 22 44 '
5. |Management financiar UCB.02.04.05.4.08 | - - = -1 - - - 2111 -1-135 - | Ca| 22 11 33
6. | Managementu] productiei UCB.02.04.054.09 | - - - it-b - -l -f212]-1-151B®] - 22 22 44 .
7. | Management comparat UCB.02.04.08.3.04 | 2 2 -{-16 - pC3Y - = b -F-f - - - 28 28 56 i
i18. | Managementul serviciilor UCB.0204084.00] -3 - | - |-[ - -4y -12f23-4-45 184§ - | 22 22 |44
4 9. {Contabilitate financiari UCB.02.04.0D.3.05} 2 2 - |- 5 |E3| - - - 1-]-] - - - 28 28 56 |
10. | Manapemental aproviziondrii si desfacerii | UCB.02.04.05.4.11§ - - - {1 - -l -1 212]-]-14]®] -] 22 22 | 44
11| Disciplina optional & UCB.0204AD306] 2 | 1 | - |-| 3] -Jcal-[-T-[-]T-1-1-]281 14 }42
i 12 | Disciplina opfionala 2 UCB.02.04A5412 ] - | - | ~1-1 -] -] -l2J3[-I-1[3[-Tcal 22 11 [33
- L3 | Practicd de speciatitate UCB.02.04.054.13 | - - - 1-] - - - | 3 saptx30cre/sapt. | 3 -l & - E) o0
TOTAL 121 10 - 1= 201 4 2 j12] 10| - 0l 4 3 | 300 340 | 641
Total ore oblipatorii pe s3ptimAnd 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri 5i colocvii 412 4/3 300 | 340 [646.
: Semestrul 3 Semestrul 4 !Ifr',de. e ?e -
A p discipling g
I & Discipline opfionale (A) Codul disciplinei | Forma _ Form4 " - g
| =z cC{8S|L|P|5 g gvaluare | C | S I L | P |2 evaluare 'UB =y E
N Ex, | viC B | wiC
=  Disciplini optional# 1 .
1.1. | Audit UCB.02.04.AD.3.06 2 1 - - 3 3l -]1-1-1-1- = - 28 14 42
I" 1.2. 1 Fiscalitate LUCB.02.04. AD.3.06 2 1 - - 3 -|1C3 -0 -1-1-]- - - 28 14 42
1.3. 1 Managemenul proiectelor UCB.02.04.AD.3.06 2 1 - - 3 - | C3 ) - -]-1-]- - - 28 14 42
-2 1.4 |Mediul de afacer eutopean UCB.02.04. AD.3.06 2 1 - - 3 -3 -1 -1-1-1- - - 28 14 42
Disciplingd optionald 2 =
A o Tranzactii coterciale UCB.02.04.A8.4.13 - - = z - - - 12§1]-1-13 - e 22 11 33=
2.2. | Managementul asigurfrilor UCB.02.04.A8.4.13 - - - - - - - 1211 ]-1-13]- %] 22 11 33 1
| 2.3. | Picje de capital UCB.02.04.A8.4.13 - - ~ 2 - - -12111-1-13 - e 22 11 33
2.4, | Design g1 estetica mirfurilor UCB.02.04.A8.4.13 1o - - - - =12 -T-T3]-1Ta@[ 22 [ 11 [33.
- TOTAL 2 )l1j-]-13f-J1f2]j2j-fJ-]13f{-1]1 50 | 25 | 75
{ Total ore optionigle pe siptimini 3 3 ‘Total anual
- Nr. examene/nr. verificdri si colocvii -1 -1 50 | 50 § 755
A i .
== Semestral 3 Semestrul 4 Nr..del OIERE
discipling i
- T . . F .| Formi I
| o Discipline facultative (F) Codul disciplinei B n:mﬁ T [evalare i . 5 i
BV, v a2 PR
Z S|L|P : auare. C|S|L]|P : o [l 6 2- S ‘
2 | Ex | v £ . :
| ™T__| Limba stréinA pentru afaceri 1(&/F)* | UCB.02.05.FC.3.16 2 - |-l 3 - [wval-1-1-1-1-1-1-1-102128;:
[27 | Cimba stréind pentru afacer Il (E/F) | UCB.02.03.FC.4.16 - 1-1- |- z -z - -3 va | - |22 |22
* —h
TOTAL 2t-]-[3 E 1 |- (2]-]-73-11 - | 58 § 50
Total ore faceltative pe siptimand 2 2 Total anual 1
Nr. examene/nr, verificiri si colpevii -1 -1 - | 50 ] 50
* Cele 3 credite ale disciplinei facultative sunt suplimentare celor 180 CST aferente programului de studiv 4
3
. Decan, Sef catedrd oy
Prof. univ. dr. Prof, univ. dr. Ana ela Babucea Confuniv.dr. Engh @onstanta |

UCB.02.04.0F.1.01
Semnificatie codificare:
complementara (CY; | - se

igativ Facultate; 04‘_..7_3'
; 0= ripmérul disciptnei.

leativ specializare; O - Ti uf disciplinel (obligatorie (O), opfionals (A), facultativa (F)), respestiv fundamentals (F), de specialitate (S),

Y

:
\i
o]



Universitatea “Constantin Brancusi” Tirgu Jiu
Facuftateq de Stiinge Economice 5i Gestiunea Afacerilor
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Sr~ciafizares: MANAGEMENT

Fuima de invithmdnt .21

Durata studitlor: 3 ani

Diptoma acordati: Diplomd de licensi

S

Titlul obtinut: Licentiat in stiinte economice

valabil incepdnd cu anul aniversitar 2010-201 1

J PLAN DE INVATAMANT
ANUL 111
= Nr. de ore pe
Semestrul 5 Semestrul 6 Aiseiply m‘;
o Formi Formi NE
e Discipline obligatorii (D) Codul disciplinei 'g evaluare o evaluare ) i
- clsiL|r|B cls|L|rl5 E1 3| 8
o @) o Q o - ke
J z & |2 Z|& | 3
1. | Analiza economico-financiard UCB.G2.04.05.5.01 P 2 - - 5 1B -]1-]1-]1-1-4%- “« - 28 28 56
T2 M tul resurselor_umane UcB®R04085.02 | 2 [ 2] -] -Te6|By -[-]-1T-1T-F1T-1-T-128] 281 s6
| 3. |jEconomia monetara si financiard UCB.02.040D.5.03 | 2 | 2 - - s|IBl-1-1-1-1-1- - - 28 28 36
4. { Managementu} IMM UCB.02.0408504 [ 2 [ 2 | - - 16 IB] -1-1-]1-1-1- - - | 28 28 56 i
5. | Managementui inovarii UCB.02.04.085.05 | 2 [ 1 - - 135 -1esy -1 -1-1-1- - - | 28 14 42
6. | Managementul investitiilor UCB.02.040D.6.07 | - - - - - -l -ix]2]|--]15|B) - 24 24 48
7. | Managementul strategic UCB.02.04.08.6.08 - - - - -l -71212]-1-|15I®8} - 24 24 48
YR, | Simuléri 3 proecte de management UCB.02.040D6.09 | - | - | - - -l -1 -t211]-[-147]-1Ce]| 24 12 36
t9. | Management operational UCB.02.04.08.6.10 - - - - - -1l -1211]-]-]15]8B] - 24 12 36 |
"‘“[ ... | Analiza riscurilor UCB02040D.6.11 | - | - | - [ -] - | -] -T2¥1{-JT-1s[®e[ -T2 12736
11. | Disciplina optionald 3 UCBO204A8506 | 2 10 | - | - 13| -fsf-¢4-1-1-1]-+- - - | 28 14 42 .
= Disciplina optionali 4 UCB.02.04.A5.6.12 o e - - - | -]12}18-]-13 - | B 24 12 36 .
Elaborarea lucrarii de licentd LUICB.02.04.05.6.13 3 6
k(] 3

{. A

Total ore obligatorii pe siptimini 22 22 Total anuat
L Nr._ examene/nr, verificiri 5i colocvii 472 41 32 [ 260 | 572
_T Semestrul 5 Semestrul 6 &5 .de. arepe
-l discipling
S A 2o ; b w ., | Form# . | Forma
‘ g Discipline opitonale {A) Codul disciplinei S | evaluare B | evaluare " . %
Z c|s|L]|P|B C|S|L|P| B 3 Z E
— = 8] ..-
r Z{Ex. | 3 5| | €
& T z .
Disciplind optionald 3 L
3.1. | Preturi i concurenti UCRB.02.04.A5.5.06 2|1 - - |3 - tC51 - -1 -] -]- - - 28 14 42
i 3.2. | Investifii 3i economia UE UCB.02.04.A8.5.06 211 ]1-1-13 - (sl -1-1-1-1-13- - 28 14 42 ¢
3.3, | Matketing mtemational O UCB0204A85.06 | 2 [ L[ -] - (2 - Jesy - - -l -] - - - 28 14 42 .1
“'i 3.4 | Tehnica negocietilor in afacer UCB.02.04.A5.5.06 241 - - 13 - |C5 - -l -] - - - 28 14 42 .1
| Disciplind optionald 4
4.1. | Evaluarea intreprinderii UCB.02.04.A5.6.12 -] -] - - - (2111 -1-13]-]ce] 24 12 36"
4.2, |Monedasi credit UCB.02.04.A8.6.12 -4 - - -1 - - - 2] v ] -] -13]-]1C6] 24 12 36
" 43 | Management intermnational 1§ UCB.02.04.A8.6.12 -~ -3 -] -1- - - 1291 ] -f1-]13]-]C6] 24 12 36
4.4. |Cultura antreprenorial ~  |UCB.02.04.A5.6.12 -l -3 -1-1- - -2t i-1-13]-[ce] 24 12 3§
- 2]1i-1-13 - 1 12|11 -1-13]-11 52 26 781
i Total ore optionale pe sAiptAmind 3 3 Total anval
| Nr. examene/nr. verificdri gi colocyii -1 -1 52 | 26 | 78
| Nr. de ore pe i
p— Semestrul 5 Semestrul 6 diseloling :
— Formma i
5 . . T : oA . | evaluare I
- Discipline facultative (F) Codul disciplinei 'E evaluare b g . s
S Cc|s P| & c|s|Lip| B £E| & | 84
i 3 = ] & < £
Zlg | R z | | 3 !
= - 1
s | & s | = = . 1-1-1-1- = e % B E ﬂ
7 Total ore facultative pe siptimind - - Total anual J;
i Nr. examene/nr. verificdri si coloevii = 2 '
;= Sef catedri,
[ tla Babucea Conf.univ.dr, Enea Constan *

w ., LCB02.04.0F1.0 -
Semnificatie codificare; 02 \Igid, ah

e —

L.

: Facultata,Qﬁ’ Indlcatw specmhzm,() Tlpur (ﬁsmplmel {obligatorie (0}, optional (A), facultativa (F}), respectiv: ﬁlndamemala
_. (Fy. de specialiate (S), compleentar ..(C), 1 —sémestrul; 01 — numdrt disciplinei.
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