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1. OBIECTIVE DE FORMARE 51 COMPETE

NTE

Obiectivele principale sunt concentrate pe obfinerea unor abilitdti teoretice generale, caracteristice protesiei de economist cu accent pe latura manageriala, Jar
st pe asimilarea unor competenie practice necesare absolventilor pentru fintitea debuseelor protesionale. Competentele formative sunt subsumine pe unndtoarele (o)

dimensiuni:
a} competente profesionate;
b} competenie transversale;

Ohbiectivele de formare, competentele profesionale si competente iransversale sunt prezentate detaliat in tabetul de mai jos:

Obiectivele de formare

specifice specializdrii
ay Cunoagterea celor mai
importante  conceple, teorii §i
metode de investigare
fundamentale domeniu)
managerial;
b} dezvoltarea capacititii de
sintetizare §i  interpretare a
informatiitor specifice
managementului, de rezolvare a
unor prohleme de bazd si
evaluare a concluziilor posibile;
c) capacitatea de prelucrare si
gesticnare a informatiilor din

gement;
acitatea de evaluarea a
blemelor complexe ale

managementului 5i dobdndirea
spiritului de initiativi in analiza
si rezolvarea unot probleme
specifice;

e) ‘capacitatea de organizare
eficientd a activitdgit

din

Competente
profesicnale

Structura disciplinelor

a) identificarea. analiza §i  gestionorea
efementelor care definesc mediul intern i extern
al oranizatiei prin diagnosticare 5i analizg SWOT

Mieroeconomie; Macroecononne;, Matematicd aplicatd in economie.
Dreptul afacenlor; Bazele contabifitati, Economia intreprinderi.
Doctrine  ecc ice o Finanje publice, Economw
europeand; Contabilitatea §i tard: Investitii §i ¢conomia UE

WANE,
P

b} Elaborarea si implementarea de strategii §i
politici ale organizatiei

Marketing; Tranzactiile comerciate, Economie monetara si Rnanciard.
Prefuri g1 Ci 4, Manag | productiei, Management
operational, Managementu) serviciilor, Managemenmul MM,
Managementul inovarii, M I ifiilor, M 1

comparat; Managementul asigurdrii. i

¢} Elaborarea §i  implementarea  sistemului
managerial gi a sibsistemelor sale (alocare ji
realocare de resurse it activitdti)

C 51 neg in afaceri. Marketing internapional.
Management financiar, Culturd antreprencoiald, Mediul de afaceri
suropearn.

" deciziilor pentru organizatii de micd complexitate
{in ansamblu sau pe o component)

d) Ildentificarea, selectarea §i  wutifisareq | Informatica economica, Haze de date, Statistica, Simular st proiecte
modalitdtilor de  previzionare, organozare, | d¢ 2 . Manage ) calitdijii, Analiza riscurilor, Comert
coordonare, antrenare §i control evaluare electronic,

e} Fundamemtarea, adoptarea g implementarea | Analizd economico-fi iata; Manag general, Manag tif

resurselor umane, Management internajional, Management strategic,
Limb8 sir3ind, Managemenml relafiilor cu furmizorit gi clienpi,
Deszipn gi estetica marforilor

B Utilizarea bacelor de date. informatii gi
cunogtinge in aplicarea metodelor, tehnicilor g
- procedurilor manageriale

Matematich aplicatd in economie; Siatisticd, Baze de date, Simuidri 51
priecte de management,

profesionale i de adaptare la
conditiile muncii in echipd.

Competente
tranversale

a} Aplicarea principiilor, normelor si valorilor
codului de eticd profesionald in cadrul propriei
strategii de muncd, eficiend gi responsabild

Magement geperat, Mansgementut productiei, Management
operafional, Managementul serviciitor, Managementil IMM,
Managementul inevarii, Managementul investitiilor, Management

compamt, Managementtul asigoririi, M tul calitdfie

b) IMenmtificarea rolurilor i responsabilitdyilor
intr.o echipd plurispecializatd §i aplicarea de
tehnici de relafionare §i muncd eficienti in cadrul

echipei

Magezinent general, Manag ductiei, Manags
operational, Managementul serviciilor, Managementul IMM,
Managementul inovarii, Managementul investitiilor, Management
comparat; Managementul asigurrii, Managementul calitatii

T
0 pr

¢} [dentificarea oportunitdtilor de formare
contimud §i valorificarea eficientd a resurselor 3i
tehnicilor de invitare pentri propria dezvoltare

Magement general, Managementul produciiei, Management
operaticnal, Managementul  serviciilor, Managementid MM,
M. 1 inovarii, Manag P investifiilor, Management

comparat; Manapementul asigurérii, Managementul calitatii

2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR

1. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Activititi didactice Sesiune de examene Practicd/ Vagante
Anul de Definitivare
) studiu Sem. [ Sem. Il larni Vari Toamna lucrare de Dee. Febr, Vard
. 2 licenta
Anul [ 14 14 3 3 2 - 2 | Tl
Anut 11 14 H 3 3 2 3 2 | I}
Anul 11 14 12 3 3 2 2 2 T 1]
L. NUMARUL QRELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul { Semestrul 11
I 2] 23
[E 22 22
131 22 22

3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URM

ATOR:

n Regulamentul priving activitatea profesionald a studeniilor sunt precizate conditiile de fnscriere in anul urmator $i conditiile de promovare
Trecerea intr-un an de studiu supesior se face in cazul obfinerii vnui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliului fagultatii. (in cazuri

exceptionale) cu un numar de 30 credite.
4. EXAMENUL DE LICENTA:

Conditiile de sustinere a examenului de licenfd sunt prezentate in Metodologia de sustinere a examenului de ticentd, aprobata de Senatul universitatii,
1.  Perioada de intocntire a lucrarii de licenta: semestrele 4-6;

2. Peripada de definitivare a lucrarii

de licent: ultimele douwd saptAmdéni din anul terminal.

5. STRUCTURA PRACTICH SE ELABORAREA LUCRARIL DE LICENTA:
Practick de specialitate - Anul ]I (Semestrul 4): 3 stiptimdni * 30 ore/siptamand = 90 ore;

Elaborares lucrdrii de licentd - Anul 11T {Semestrul )33 s&ptamani*2 ore/saptAmana= 24 ore;

Definitivarea lucrdirii de licentli — Anul 11T (Semo$gid 6} 25aptamani * 30 ore/saptamén = 60 ore.
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; Sermestrul 1 Semestrul 2 i -
- ceseping
e " Forma
: ' E : : Fagrta evaluare
i R : Discipline obligatorii {0} Cudul disciplne = | evaluare z - =3
=3 rn z ¢ s e |p| B Cy8|L|P) 53 : e e | #
: e Z (g | & Z x| 217 -
a% >
b2 ot Microecanomie UCB.020401.O0F 101} 2 ! - 1-1 5 El - - L I A - - 28 [ 2
3 Matematica aplicatd in econcmie UCBO2.0401.0F 102 2 1 - -1 5 |1E]| - - -l -1-1 - - = 8 B} )
Informaricd econonticl UCB02.04 01OF.1.03 ] 2 - 2 1-] 35 El - - = l-1-] - - 7 28 28 Ry
Sport UCBO2.04.01 OF. 104 - 2 - -] 3 -l v - -1 - % x 3 % 25
Management general UCB02.0401.0F 105} 2 2 - -l o6 B} -] - - -t - - | 2% IR 3o
Dreptul afacerilor LUCB.020401.QF LO6 ] 2 i L -0 - -] - - 5 28 £ 42
= Macroeconomie . JUCBO20401CF2.08 | - - -] - o e l-r s ] -] 13 12
Bazele contahilitagis UWB0204010F209 | - | - ) - |- -4 -1 -12 T T e ) 0% b4 4!
Economia intreprinderii UCB.02.04.01.0F.2.10 ] - - - -] - - e |2 - 3 | B2 ] - 2 fd 47
Baze de date uUcs.620401.0D2.11 ] - - - -t - - 2 - 120-1 skl -1 28 R Z
11, | Comunicare gi negociere in afaceri UCB020401.0D2.12¢ - - - -] - - 5 2 12 1-|-15 - (2 28 28 R
12, Dogtrine geonomice contermporane UCB020401.0C 2131 - - - - L. - 2 2 1-1-i3 - 1 28 28 . Gn
13. 1 Limba strdind 1 (E/F) UCB.02.04.01.QC.1.07 | - 2 - -3 - LV - ==l - - | - 28 N
i 14. | Limba straina Il (E/F) UCB.02.04.01.0C 2.14 | - - - f-t - - - | - 2 -] 3 - V2 28 I
TOTAI Ll 9 2 |-13] 4 3 12] 9 ]2 0N[4 i M8 38 | Hin
Total ore phligatorii pe siptiming 21 23 Total anual
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