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1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE ALE PROFESIE! DE ECONOMIST
Obectivele principale sunt concentrate pe objinerea unor abilita X
51 pe asimilarea unor competente practice necesare absolventilor pentru yintirea debugeelor protesiot

dimensiuni:
a) competente profesionale;
b) competenie transversale;

Vpra b‘.!l,

X . - § -
it teoretice generale, cara Eqsgce prolestet di@?ﬁomlsl cu accent pe latura managenala, dar

rmative sunt subsumate pe urmatoarele tret

Obiectivele de formare, competentele profesionale si competente transversale sunt prezentate detaliat in tabelul de mai jos:

Obiectivele de formare
specifice specializirii

Structura disciplinelor

a) Cunoasterea celor mai a)

importante concepte, teorii §i

Hdentificarea,
elementelor care definesc mediul intern gi extern
al oranizatiei prin diagnosticare §i analizd SWOT

analiza §i  gestionarea

Microeconomie; Macroeconomie; Matematici aplicata in economie;
Dreptul afacerilor, Bazele contabilititii; Economia intreprinderii;
Doctrine economice porane, Finante publice, Economie

curopeana; Contabilitatea financiard; Investiii si economia UE

metode de investigare
fundamentale din  domeniul
managerial;

b) dezvoltarea capacitatii de
sintetizare §i interpretare a
informatiilor specifice

b) Elaborarea si implementarea de strategii §i
politici ale organizatiei

Marketing; Tranzactiile comerciale, Economie monetara §i financiara,
Pretuni 5i Cc ta, M | productiei, Management
operational, Managementul serviciilor, Managementul  INMM,
Managementul inovérii, Managementul investiiilor, Management
comparat, Managementul asiguririi.

managementului, de rezolvare a
unor probleme de bazid si
evaluare a concluziilor posibile;

¢} Elaborarea i imp
managerial si a sibsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse Ii activitdi)

1 i Irri

ea 1.

Cc i §i negociere in afaceri, Marketing  international,
Management financiar, Culturs antreprenoriala, Mediul de afaceri
european.

intro echipd plurispecializatd i aplicarea de
tehnici de relationare §i muncd eficiend in cadrul
echipei

C) capacitatea de prelucrare si d)  lIdentificarea,  selectarea i utilizarea | Informatica cconomica, Baze de date, Statistica, Simulan $i proiecte
gestionare a informatiilor din modalitdfilor de  previzionare, organozare, | de 2 M ul calitatii, Analiza riscurilor, Comer
management, coordonare, antrenare si control evaluare electronic,
~4) capacitatea de evaluarea a | Competente e} Fund ea, adoptarea §i impl ea | Analiza economico-financiard; M. general; Managementul
‘oblemelor complexe ale | profesionale deciziilor pentru organizafii de micd complexitate | resurselor umane, Management international, Management strategic,
~managementului si dobandirea (in ansamblu sau pe o componentd) Limba stréing, Managementul relatiilor cu fumizorii §i cliengii,
spiritului de initiativi in analiza Design 5i estetica marfurilor - N
si rezolvarea unor probleme ) Utilizarea bazelor de date, informatii  §i M_atematlca aplicata in economie; Statistica, Baze de date, Simulari si
specifice; cunogtinfe In aplicarea metodelor, tehnicilor gi | priecte de management,
e) capacitatea de organizare procedurilor manageriale
eficienta a activitatii a) Aplicarea principiilor, normelor i valorilor Magement general, Managementul productiei, M
profesionale §i de adaptare la codului de eticd profesionald in cadrul propriei :}')eranonal, Mla_nagen"_?";lli" Sef"lc"loﬂlMa"ag'e!T_;e"m' IMM,
conditiile muncii in echipa. Competente strategii de muncd, eficientd si responsabilé co?:;f::‘;""""“ tnovarii, A :s'i‘zﬁgnﬁ?‘“:‘: investitii Of'cf;'fl?;t;ﬁement
tranversale b) Identificarea rolurilor i responsabilitifilor | M general, M | productiei, M:

operational, Managementul serviciilor, Managementul IMM,
Managementul inovirii, Managementul investitiilor, Management

¢} Identificarea oportunitatilor
continud gi valorificarea eficientd a resurselor i
tehnicilor de invdtare pentru propria dezvoltare

de formare

comparat; Managementul asiguririi, M 1 calitatii
Magement general, Managementul productiei, Management
operational, Managementul  serviciilor, Managementul  IMM,

Managementul inovarii, Managementul investitiilor, Manapgement

comparat; M | asigurdrii, M | calitatii
2. STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR o B
L. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR
Activititi didactice Sesiune de examene Practic/ Vacange
Anul de Definitivare
studiu Sem. I Sem. 11 Iarna Vari Toamn3 lucrare de Dec. Febr, Vara
licentd
Anul | 14 14 3 3 2 - 2 | 11
’ Anul II 14 11 3 3 2 3 2 I 11
< Anul 111 14 12 3 3 2 2 2 1 11
b II. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL Semestrul 1 Semestrul 1
1 21 23
11 22 22
I 22 22

3. CONDITII DE iNSCRIERE iN ANUL URMATOR:

In Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor sunt
Trecerea intr-un an de studiu superior se face in cazul ob!

exceptionale) conform Regulamentului de activitate profesionala.
4. EXAMENUL DE LICENTA:

Conditiile de sustinere a examenului de licens sunt prezentate in Metodolo,

1. Perioada de intocmire a lucririi de licena: semestrele 4-6;
2. Perioada de definitivare a lucrarii de licenta: ultimele doua sdptdméni din anul terminal.
3. Finalizarea studiilor — 10 credite alocate (S/proba)..

5. STRUCTURA PRACTICII ST ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:

b iucTasit

Practi

6. Abso /’&‘;EH Sl'L'ldiiIor/uz\liversnla_
& catre D.BPID. (Anexa

Certificatul de absol

te - Anul IT (Semestrul 4): 3 saptamani * 30 ore/saptamand = 90 ore;
pi;ﬁ*é T Micentd - Anul 11 (Semestrut 6): 12 saptamani x 4 ore/sapramadnd= 4R ore:
finitivates ﬁ]é'rirj de licentd — Anul 111 (Semestrul 6): 2 saptaméni * 30 ore/saptiména = 60 ore.
0t oeupa posturi in invamant cu conditia parcurgerii $i promovarii programului de studii psihopedagogice oferit
vire a D.P.P.D. acordd dreptal de exercitare a profesiei didactice T tnvatamantul

numai h
secundar, Posthicend si siperior. pothivit legii. S
secundar Postlicenl i Sl.xp..:crl rp ?{n i A F\O""\"‘N/q'\
: { K -0 N
I /,- N Dec@n, ",
g 7 Pgof. umiy.dr. AnaiGabpela Babucea
d ;g freryy L @
P STINTE Econpaun:
LT S GESTIUNE 4
Ty AFACERy

precizate conditiile de inscriere in anul urmitor si conditiile de promovare
tinerii unui minim de 2/3 din numarul de credite si cu aprobarea Consiliului facultatii, (in cazuri

gia de susinere a examenului de licen(a, aprobata de Senatul universitaii.

Directof departament,,
Lect. univ. dr. Mu Pupizan Claudia




U niversitatea “Constantin Briancuyi™

Firgu Jiu

Iicnitatea de Stiinge Economice si Gestiunea Afacerilor

Doneniul: Management
Specializarea: MANAGEMENT
i‘orma de invajamant : IF

Durata studnior: 3 ani

Diploma acordata: Diplomd de licentd
Titlul obtinut: Licentiat in stiinte economice

. Presedinte Senat

anul umiversitar 2014 - 2015

\probat,

Ca W
N 7
N - R SIS TANT 2
PLAN DE INVATAMANT S=——==F
ANULI
/
Semestrul 1 Semestrul 2 :\r.-de' ore pe
disciplind
F
g Forma cvahare
2 Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei g | evaluare g " . -
2 cl s |L|p|B c|s|Ljp| 3 ol 3l 213
Z |5 L;) z |& [ 3
1. | Microeconomie UCB.02.04.01.0F.1.01 | 2 2 - l-le6l8a}f - - - d-1-1 - - - 1 28 28 56
2. | Matematicd aplicata in economic UCB.02.04.01L.OF1.02 [ 2 2 -t-1siBf -9 - R - - 28 28 56
3. | Informaticd economici UCB.02.04.01.0F.1.03 | 2 - I 1-{ 5|8} -1- - l-1-1 - - - 28 14 42
4. | Educagie fizicd | LCBO.04010C T - - {11 - | v -1-] - - - - 14 i
5. | Economia intreprinderii UCB.02.04.01.0F.1.05 | 2 1 -l-l161B] -|- = b-1-1 - - - 1 28 14 32
6. | Doctrine economice contemporane UCB.02.04.01.0C.1.06 | 2 2 - 1-15 -J]Cy - - 1-d-1 - - - | 28 28 56
7. | Limba straina I (E/F) UCB.02.04.01.0C.1.07| - 2 - [-13 - pVi - - 1-1-1 - - - - 28 28
8. | Educape fizica i UCB.02.04.01.0C2.08) - - - - - S l-jrpae] - p Vet 14 14
9. | Management general UCB.02.04.01.0F2.09 | - - - 1-] - - -1 212 01-]1-1S51BR] -] 28 28 56
10. | Dreptul afacerilor UCB.02.04.01.0F2.10 | - - - -] - - -1 21 vl-1-144 -1 28 14 42
.1. | Macroeconomie UCB.02.04.01.0F.2.11 | - - - -1 - - - 12 Fl-l-1 41 BR] - 28 14 42
12. | Bazele contabilitaii UCB.02.04.01.0F2.12 ] - - - f-] - - - 240 ]-f-[ s B2 -] 28 14 42
13. | Baze de date UCB.02.04.01.0D2.13] - - - 1-1 - - -l 2l -q42{-[s|E} -] 28 28 56
14. | Comunicare si negociere in afacen UCB.02.04.01.0D.2.14| - - - -1 - -1 -1 2 FPl-]-14]-[¢C2f 28 14 42
15. | Limba strina I (E/F) UCB.02.04.01.0C.2.15} - - - -] - - - f -2 ]-4-13 - [ weio- 28 28
TOTAL 0l 9 Vit ofj4 )3 |12 (8 i2|/t]X[4]3]|308]) 308 [o16
Total ore obligatorii pe sdptimani 21 23 Total anual
Nr. examene/nr, verificdri si colocvii 4/3 43 308 | 308 Tole
Semestrul 1 Semestrul 2 Nr'.dg ore pe
disciplind
] Forma Forma
o .
2 Discipline optionale (A) Codul disciplinei g evaluare g evaluare o ) -
Z cl{sj{L|p]| 5 cls|L|r| 5 5 13| 8
o SR Q Q < =
4 Ex. g z >
TOTAL RN EEENE - - - - 1-1- - - |- - - -
Total ore optionale pe siptimani - - Total anual

Nr. examene/nr. verificdri si colocvii

I-

*Creditele transferabile pentru disciplina Educatic fizica { si [f s¢ acord peste cele 30 credite ale unui semestru (charificars

o
i é’b FAP{E rn’ % y
Prof. uni§Tie: Aig @ atﬁ'iei
o3 SIGESTNEIICE B A

! Indlcanv facultate 04>, [ﬁd}cahv domcm

li (S), comp

e \ﬂ.—

bucea

Lect. univ. dr. Mun

ARACIS 28.06.2012)

Claudia

de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatorie JO), optionala (A), facultativa (F),
ag&xca(DPPD) 1 - semestru; 01 - numarut disciplinei.




Cviversitatea CConstantin Briancosi™ Tareu Jiu anub aniversitae 2005 - 20106
Facnitatea de Stiinte Economice si Gestiunea Atacerilor
Domeniui: Management

specializarea: MANAGEMENT

vorma de im ajdmant JF 2
Durata studuior: 3 ani :

Apioha
- Presedinte Sematy

Diploma acordata: Diplomd de licenti ' 3
Fitlul obtinut: Licentiat in stiinte economice \-‘1“
v\\\,y )
3 TN t Ny 4
PLAN DE INVATAMAW
ANUL II =
Semestrut 3 Semestrul 4 M‘.de. ore pe
; disciplind
2
;. Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei o esglnugfe < eiaom " . 3
C S L |P|z & CIS|LIP|Z 9 3 2 3
“lex {vic g {ve] © =
1. | Statistici UCB.02.04.01.0F3.01 | 2 2 -l-16IB! -1 -t-1-1-01- -1 - 28 28 56
2. | Finante publice UCB.02.04.01.0F.3.02 | 2 1 - |1-14]1B] - - l-1-1-1 - - - 28 14 42
3. | Marketing UCB.02.04.01. OF.3.03 | 2 1 -t-1s By - b - -b-0-1- - |- 28 14 42
4. | Contabilitate financiard UCB.02.04.01.0D.3.04| 2 | 1 {-16 |E3] - R - - 28 28 56
5.__| Managementul productiei UCB.02.04.01.08.3.05] 2 2 - 1-161 -jC3t-l-1-1-1- -] - 28 28- | 56
6. | Disciplina optionala ! UCB.02.04.01.A83.06 | 2 2 - {-13 MISIENER R E - - 28 28 56
7. | Managementul aproviziondrii gi desfacerii | UCB.02.04.01.05.4.07 | - - - 1-1 - -l-1212]-1-]15]1®] - 22 22 44
8. _| Managementul calitatii UCB.02.04.01.054.08 | - - - ]-1 - -l - j 23t -}-14{E4} - 22 11 33
9. | Management financiar UCB.02.04.01.05.4.09 | - - -l - - -1 2121-4{-}5]E4} - 22 22 44
10. | Management comparat UCB.02.04.01.0S4.10 | - - - 1-1 - -l - l2121-{-15IH]| - 22 22 44
11. | Managementul IMM UCB.02.04.01.084.11 | - - - -1 - -l -] 21t]-]-14)-]1Ca] 22 i1 33
12. | Disciplini optionala 2 UCB.02.04.01.AD.4.12| - - - -t - -l -3 2021 -]-14]-]Caf 22 22 |44
. i iali .02.04.01.08.4. 3
(_ 13. | Practica de specialitate UCB.02.04.01.0S4.13 | _ R obor . B | oo | 3 1 - 1 €4 - 90 90
Sy TOTAL
Total ore obligatorii pe siptimani 22 22 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii 472 4/3 300 [ 340 640
Semestrul 3 Semestrul 4 Nrﬂde. ore pe
!:‘ disciplind
f_’. Discipline optionale (A) Codul disciplinei g Forma - Forma @ . 3
= C|S|L|P|zgevaluare| C|S |L|[PI5H evaluare b5 23
Ex. | vic Ex |viC
Disciplin3 optional 1
171. | Investitii si economia UE UCB.02.04.01. AS.3.06 | 2 | 2 - - 3 -1C3 -} -|-}-1-1- - 28 28 | 56
1.2. | Design si estica mirfurilor UCB.02.04.01.AS306 | 2 | 2 - - 3 - 1C3 -1 -1-1-1-1- - 28 28 | 56
1.3. | Cultura antreprenoriald UCB.02.04.01.AS.3.06 {| 2 | 2 - - 3 - 1C3 -1 -t-1-1-]- - 28 28 | 56
1.4. | Mediul de afaceri european UCB.02.04.01.AS306 | 2 | 2 - - 3 - 131 -1-1-r-r-1- - 28 28 | 56
Disciplind optionali 2
2.1. | Audit UCB.02.04.01.AD 4.12 - - - - - {212[-1-14} - €] 22 22 | 44
2.2. | Fiscalitate UCB.02.04.01.AD4.12§ - - - - - - - j2f2]-f-147¢- [¢:) 22 22 | 44
2.3. | Tranzactii comerciale UCB.02.04.01.AD4.12| - - - - - - - 12]121-1-141 -1 G 22 22 | 44
2.4. | Managementul asiguririi UCB.02.04.01.AD4.12| - - - - - - - t212{-1-]141] - G 22 22 | 44
TOTAL 2 |2 - - 13 - 1 12]2}-1-14/]- 1 50 50 | 100
Total ore optionale pe siptimini 4 4 Total anual
Nr. examene/nr. verificri si colocvii -/1 -/1 50 [ s0 100
Semestrul 3 Semestrul 4 Nr'.d? ore pe
discipling
= - " Forma
© Discipline facuitative (F)* Codul disciplinei o Forma o evaluare " . -
z Cls|L|p| 5[ cvalare [cisipfp| § 123
Z | Ex | vic z | B Ve
1. | Limba striina pentru afaceri 11 (E/F) UCB.02.04.01.FC3.14 12T -1T-13 I3 - -1-1-1- . N 128 | 28
2. | Limba straina pentru afaceri Il (E/F) | UCB.02.04.01.FC4.15 -1 -1-71 - - - 21 -1- va | - | 2122
3. Educatie fizics 1} UCB.0O2.0401FC3.16 1 | V3 14 14
4, Educatic fizica IV UCB.02.0401.FC4.17 | I Vi 1 N
TOTAL -j21-11 4 - 2 -l21-11 4 - 2 - 15 75
Total ore facultative pe siptimani 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificdri si colocvii -2 -2 - s s
* Creditele discipli affve,sunt suplimentare celor 180 CST afg(en_ti (p(f)gmmului de studiu.
7 N IRV R Ay
O -~ .
o AR
P i Decan, M Directpr departament,
% toi,jlgrtij’.r WoATD Gabriela Babucea Lect. univ. dr. Nlu Pupizan Claudia
L Siesyygice
o & F ACER/LOR % /

F.1.01 'S'cmniﬁca(ié:géés{ 5

R
e: 02 - Indicativ. flty

18 (F), de dog

, de sp

£t

ate; 04 - i \aomeniu; 01 — program de studiu; O - Tipul disciplinei (obliga}
(S), comp) [Héh Q‘\(Bsihopedagogica (DPPD); | - semestrul; 01 ~ numarul disciplinei,
CATIE L7

orie (O), optionala (A), facultativa (F).




caversitatea CConstantin Briancusi
Facultatea de Stiinte Economice si ¢
Dameniul: Management
Speciulizarea: MANAGEMENT
Jorma de invatamant 1F
Purata studilor: 3 ani

Diploma acordatd: Diplomi de licentd
Mitdul obtiut: Licenpiat in stunfe economice

" rgu Jin
westiune Atacerilor

anud universitar 2016 - 2017

\probat, ..
Presedinte Senate- -

Semestrul 5 Semestrul 6 'Vr'.de ore pe
discipling

o Forma Forma
2 Discipline obligatorii (O) Codul disciplinei 3 evaluare 3 evaluare " ) 3
z c|s|L}jp}eo c|s|L{r}| S s| &3] 3
5| | Y sl | ]9 5| F
1. | Analiza economico-financiari UCB.02.0401.0S.501 | 2 | 2 - - 6 | B} -} -]-}-1]-1- - - 28 28 56
2. | Managementul resurselor umane UCB.02.04.01.08502] 2 | 2 { - - | 6 VB -}t -4 -]-})-1- - - 28 28 56
3. | Managementul serviciilor UCB.02.0401.0S503 { 2 | 2 | - -l1l61 B -] -f-1-1-1- - - 28 28 56
4. | Economie monetara §i financiard UCB.02.04.01.0S.504 | 2 2 - - S| B} -f{-}-1-1-1]- - - 28 28 56
5. | Managementul inovdrii UCB.02.04.01.08.505 | 2 ] - - 4 -l -1 -1 -0 - - - - 28 14 42
6. | Disciplina optional 3 UCB.02.0401.AS506 | 2 | | -4 -1 3 - 1e -1 -4 -t - - 28 14 42
7. | Managementul investitiilor UCB.02.04.01.0D.6.07| - - - - -t -l1212{-1-[5|B®B} - 24 24 48
8. | Managementul strategic UCB.02.04.01.0S.6.08 | - - - - - -1 -12121-1-14[B] - 24 24 48
9. I Simulari si proiecte de management UCB.02.040i0D609 - | - | -] - -l -t2itl-1-14]E6{ - 24 12 36
10._| Managemient operational UCB.02.04.01.08.6.10 | - - - - - -l -12]12t-1-141B) - 24 24 48
11. | Disciplina optionald 4 UCB.02.04.01.AS.6.11 | - - - - - -f -]l 211]-7-13 -1 B[ 24 12 36
12. | Elaborarea lucririi de licen(3 UCB.02.04.01.08.6.12 [ - - - 41 -] -]10] -] G - 48 48

0 2

Total ore obligatorii pe sAptimini 22 22 Total anual
Nr. ex nr. verificdri gi colocvii 472 47 288 | 284 | 572
Semestrul 5 Semestrul 6 N:{.‘de' ore pe
isciplind
g . T .| Formi . | Forma
e Discipline optionale (A) Codul disciplinei 3 | evaluare T | evaluare " . 3
Z C|S|L|P|sS o CisjL|P]s@ SRR
Z | Ex. |3 Z | Ex g
Disciplind optionald 3
3.1. { Preturi si concurentd UCB.02.04.01.AS.5.06) 2 | | - - 13 - st -t-1-f-1- - 28 14 42
3.2. | Comert electronic UCB.02.04.01.AS.506| 2 | | -1 -13 - {esp-r-p-1-1-- - 28 14 42
3.3. | Marketing international UCB.020401.AS506[ 2 ] 1 [ -] -3 - ]St -l - 28 14 42
3.4. | Managementul proiectelor in afaceri |UCB.02.04.01.AS506] 2 1 | - | - | 3 - 165 - -1-1-1-1- - 28 14 | 42
Disciplini optionali 4
4.1. | Tehnica negocierilor in afaceri UCB.02.04.01.AS.6.11| - - -] - - -2 1P -1-1]13]-1C61} 24 12 36
4.2. | Economie europeand UCB.02.04.01.AS.6.11] - - - - - - - 20 b1 -133 - 1C6| 24 12 36
4.3. | Management internafional UCB.02.04.0t.AS6.11] -} - { - | -] - - - {2111 -1 -131-1¢C6] 24 12 30
4.4. | Analiza riscurilor UCB.02.04.01. AS.6.11} - - | - -] - - 12011 -13F-1¢C6] 24 12 36
211} -1-13 - 1 2] 1] -F-13]- 1 52 38 90
Total ore optionale pe siiptiméni 3 3 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii -/1 -/1 52 ] 38 [0
Semestrul 5 Semestrul 6 Ng'de' ore pe
isciplind
t:' - « | Formi
2 Discipline facultative (F) Codul disciplinei g Forma < | evaluare " -
z s p| 5| eaare fcls|p|p| 5 5033
= cle [ve| @ | F
Z | Ex. | viIC z
1. Limba stvaina pentru afaceri V (E/F) UCB.0204 0L FCS 13 > R 3 B V3 - . R R B R . g g
2. | Lumba straind penteu afacerd VI (EFY LCBO2.04.01FC 614 - - - - - - 2 - - 3 V6 24 24
TOTAL 2 - 3 - 1 - 121 -1-13 - 1 - 52 | 52
Total ore facultative pe siptimani 2 2 Total anual
Nr. examene/nr. verificiri si colocvii -1 -/1 - | s2] s
* Creditele disciplinelor fag ath t E;Iplimemare celor 180 CST aferente programului de studiu.
Direct ent,,

LG

1.
«

univ. dr. Mun;

respectiv: fundamental (F), de domeniu (D), de specialitate (S), complementarﬁ"('G);p%pgd&ogicé (DPPD); ! — semestrul; 01 ~ numdrul disciplinei.

pazan Claudia

S e D7
UCB.02.04.01.0F.1 I’]Semniﬁcaﬁﬁ)’d’iﬁcare: 02 - Indicativ facultate; 04 -jﬂdigm‘é@ﬁg@gl - program de studiu; O - Tipul disciplinei (obligatgrie (O), optionala (A), facultativa (F),




aversitiaten *Constantin Briancusi™ rau Jia

Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Alacerdor

Domeniul: Management
speciulizarea: MANAGEMENT
Vorma de invi@amant JF

Purata studnlor: 3 ani

Diploma acordata: Diplomui de licentd

\pepbat,
l’ruscdiuw.sl?hn!

RO\

SN

[itlul obtinut: Licenyiat in stiinge economice

SENAT

A
S|
)

PENTRU SPECIALIZAREA: MANAGEMENT

(exclusiv programul de studii psihopedagogice)

1) PONDEREA DISCIPLINELOR DE STUDIU, DUPA CONTINUT:

. Discipline Discipline de Discipline Fondul de timp alocat
Anul de studiu -
fundamentale specialitate complementare Fird facultative | Cu facultative

1 378 98 140 616 616

il 140 410 - 550 625

Practica - 90 - 90 90

111 - 572 - 572 624
TOTAL ORE 518 1170 140 1828 1955

% 28,34 64,00 7,66 100 *

2) PONDEREA DISCIPLINELOR IMPUSE DE ASIGURAREA PREGATIRII, DUPA CARACTER:

. Discipline Discipline Discipline Fondul de timp alocat
Anul de studiu . . . .
obligatorii optionale facultative Fiird facultative | Cu facultative

)| 616 - - 616 616

11 450 100 75 550 625

Practici 90 - - 90 90

111 494 78 52 572 624
TOTAL ORE 1650 178 127 1828 1955
% 84,40 9,10 6,50 d 100

3) ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA:

- SEMESTRUL 6: 12 saptaméani * 4 ore/sdptdménd = 48 ore;
: 2 saptamani * 5 zile * 60 ore/zi = 60 ore;
Total:

108 ore

4) PREVEDERI STANDARDE ARACIS REFLECTATE IN PLANURILE DE INVATAMANT:

Discipline Prevederi Standarde ARACIS Reflectate in planul de invifamant
a) Dupi continut 200 o
» Discipline fundamentale 20-30% 28,34%
» Discipline din domeniu 30-40% o o
» Discipline de specialitate 25-30% 30-70% 64,00%
» Discipline complementare 5-10% 7, 66 %
TOTAL 100% 100%
b) Dupi caracter: 000 o
» Discipline obligatorii 80-90% 84,40 %
> Discipline optionale 5-10% 9,10 %
» Discipline facultative - 6,50%
TOTAL 100% 100%
» Discipline facultative max. 2 discipline pe semestru, max. 2 discipline pe semestru, incepand cu
incepénd cu sem. 3 sem. 3
> Lucrare de licentd . 5,91% (fara facultative) / 5,52% (cu
min. 3% .
facultative)
/\")‘ngﬁ&(g\ Direct partament,,
Prof. uy;;i!i". dr. Ana &;}ibgiela Babucea Lect. univ. dr. Mungiu Pupfzan Claudia
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5) NUMARUL TOTAL AL CST AFERENTE DISClPLlNELOM

tesedifite Renat

PR
£

NR. CST CONFORM====CST PREVAZUTE PRIN PLANUL
CRT. DENUMIREA DISCIPLINEI STANDARDE ARACIS DE INVATAMANT
1. Microeconomie 6
2. Matematici aplicatd in economie 5
3. Informatica economici 5
4, Macroeconomie 4
5. Bazele contabilitatii 5
6. Economia intreprinderii 6
7. Management general 5
8. Dreptul afacerilor 4
9. Educatie fizicd 2
10. Statistica 6
11. Finante publice 4
12. Marketing 5
13. Limba stréini | 3
14. Limba strdind II 3
TOTAL: Minim 60 CST 63 CST
7) RAPORTUL ORE CURS/ORE APLICATIIL
ANUL DE CURS APLICATII ORE CURS/ORE APU:’:I‘?II{JIDE
STUDIU -ORE- -ORE- STANDARDE ARACIS INVATAMANT
1 308 308
1 300 340
111 288 284
1/1£20%
TOTAL 896 832 (0,80-1,20) 0,96
8) RAPORTUL FORMELOR DE EVALUARE:
VERIFICARI EXAMENE/VERIFICARI $I COLOCVII
A;}%‘,;ﬁf Ex?&‘?NE $1 COLOCVII T%Tl?_ . STANDARDE PLAN DE
-NR- ARACIS iINVATAMANT
I 8 6 14
11 8 5 13
111 8 4 12
TOTAL 24 15 39 Examene > 50% 61,54%/38,46%
{
i 2an, Director dep; ent,,
Prof. ur&[}( dr.-Aﬁ&Gabrlel abucea Lect. univ. dr. Mungiu a Claudia
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ANEXA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
UNIVERSITATEA ,,CONSTANTIN BRANCUSI” DIN TG-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE INVATAMANT
(conform O.M. 5745/2012)
Programul de studii psihopedagogice
pentru Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactici
Durata studiilor: 3 ani
Forma de invatimant: zi
- monospecializare -

Valabil incepiand cu anul universitar 2014-2015



UNIVERSITATEA W\CONSTANTIN BRANCUSIE” DIN TG-JIU
DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

PLAN DE

INVATAMANT \probat
Nivelul I (initial) - monospecializare Presedi
Prof.u

Durata studiilor : 3 ani

Forma de invifimant: zi

OBIECTIVE DE FORMARE $1 COMPETENTE
Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatdmant cu condiia parcurgerii si

oferit numai de catre D.P.P.D.. Certificatul de absolvire 2 D.P.P.D. acorda dreptul de exercita

1.

postliceal

Categoriile de competente pentru cadre didactice din Romania conform CNEP:

ANEXA

Valabil incepind cu anul universitar 2014-2015

si superior, potrivit legii.

Categorii de competenge

Competente specifice

L Competenfe metodologice Q

Utilizarea adecvata a conceptelor si teoriilor din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare, didactica generald si a
specialitatii, psihologie, filozofia educatiei, noile educatii in societatea cunoasterii” ); Aplicarea conceptelor si teoriilor
moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere; Proiectarea continuturilor instructiv-educative; Organizarea adecvata a
activitdtilor didactice in functie de tipul de fectic dominant; Utilizarea metodelor §i strategiilor de predare adecvate
particularité(ilor individuale/de grup, scopului i tipului lectiei; Stabilirea materialelor $i auxiliarelor didactice utilizate in
activitatile de invatare; Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;
Manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional; Realizarea activitatilor instructiv educative;

IL. Competente de comunicare | O
si relafionare

Realizarea unor proiecte comune scoals-familie-comunitate;

Stapanirea conceptelor §i teoriilor moderne de comunicare orizontala/ verticala; complexa totald (ectosemantica); multipla;
diversificatd si specificd; Manifestarea comportamentului empatic si a ,orientarii helping™; Accesarea diverselor surse de
informare in scopul documentirii; Proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ, ca act de comunicare;

ele\ _.r

I mpetente de evaluare a Q

critice;

Proiectarea evaludrii (faze, forme, tipuri); Utilizarea strategiilor adecvate de evaluare individuala/de grup; Elaborarea
instrumentelor de evaluare in functie de scop si particularitatile individuale/de grup; Utilizarea metodelor specifice gandirii

scopul realizdrii unui autentic parteneriat in educatie;

IV. Competente psiho-sociale Q  Formarea capacitdtilor de adaptare rapida la schimbarile de naturd sociald; Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere
§i activizare a elevilor; Asumarea responsabila a rolului social al cadrului didactic; Implicarea in elaborarea i derularea in
scoli a proiectelor de cooperare international; Identificarea dinamicii §i tendintelor de pe piata muncii si corelarea acestora
cu procesul instructiv-educativ; Elaborarea de strategii eficiente ale parteneriatului  coala-familie; Organizarea si
administrarea mediului de invitare in colaborare cu Comitetul de périnti al clasei ; Colaborarea cu parintii/ comunitatea, in

V. Competente tehnice si a
tehnologice

utilizare eficienta a mijloacelor /auxiliarelor didactice in procesul de invatamant;

Utilizarea calculatorului in procesul instructiv-educativ; Exersarea schemelor de actiune, in vederea dobandirii / perfectionarii
deprinderilor practice; Conceperea si utilizarea materialelor /mijloacelor de invitare; Aplicarea strategiilor didactice de

VL Competente de
management al carierei

inovatoare necesare dezvoltdrii profesionale; Asimilarea cunostintelor de tip organizational;

O  Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol psiho-comportamental, Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea
“situatiilor de criz#”; Deschiderea fata de schimbdrile care au loc in situatiile de competitie, examen, concurs etc.; Asumarea
integrala a diferitelor roluri cu implicatii docimologice (examinator/ examinat/ concurent/ supraveghetor etc.); Manifestarea
unei conduite (auto) reflexive asupra activitatilor didactice/pedagogice proprii ; Manifestarea deschiderii fata de tendintele

2.  STRUCTURA ANULUI UNIVERSITAR
I. _ STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR
Anul de Activiti(i didactice Sesiune de examene Practici/Definitivare Vacante
studiu Sem. I Sem. 11 Tarnd Vari Toamna portofoh;lxn(;?ﬁevaluar ¢ Dec. Feb. Vari
Annll 14 14 2 2 2 - 2 1 11
{ 11 14 14 2 2 2 - 2 1 11
Anal 111 14 14 2 2 2 26 2 1 1
II. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA
ANUL SEMESTRUL 1 SEMESTRUL 11
I 4 4
I 4 4
11X 5 5
3. CONDITII DE INSCRIERE IN ANUL URMATOR:

fn Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor sunt

de studiu superior se face in cazul obtinerii unui minim de 5 CST/anul anterior.

4.

Conditiile de sustinere a examenului de absolvire sunt prezentate in Metodologia de sus

1.
2.
s.

EXAMENULDE ABSOLVIRE:

Perioada de intocmire a portofoliului didactic de evaluare finala: semestrele 4-6;
Perioada de finalizare a portofoliului didactic de evaluare finala: ultimele doui sdptamani din anul terminal.
STRUCTURA PRACTICII $SI ELABORAREA PORTOFOLIULUI DIDACTIC:
Practici pedagogicsi — Anul [II (Semestrele 5 si 6): 26 saptamani*3 ore/saptAmana=78 de ore
Finalizarea portofoli Jutdidactig=Aqul III (Semestrul 6): 2 saptdmani
OCUPAREA PRINCONCURS 3 POST IN INVATAMANT
s ‘pqg‘;t“@:zuvatamant absolventul trebuie si posede Certificatul de absolvire a D.P.P.D.

7 K5
A %
Pentru ocuparea pf /‘,"Qoné\lrs a unui y

Director D.P.P.D.,
Prof.univ.dr. Amelia Georgiana Boncea

HJae

finere a examenului de absolvire, aprobata de Senatul universitatii.

precizate condiiile de inscriere in anul urmdtor si conditiile de promovare. Trecerea intr-un n




\NEXA

Ministerul Educatiei Nationale

Universitatea ..Constantin Brancusi™ din Tg-Jiu
D.P.P.D.

Programul de studii psihopedagogice
Nivelul I (initial) - monospecializare

Forma de invitamant: zi

Durata studiilor : 3 ani

Certificat obtinut: Certificat de absolvire a D.P.P.D., Nivel I

PLAN DE INVATAMANT

Aprobat,
PresgdifteSenat
!}fﬁﬁ'ﬁf\iv.dr. AMdan Gorun
4y 23

NIVELUL I (initial) de certificare pentru profesia didactica

, -~ monospecializare -
Pericada de Numar de
studiu a ore pe Total ore » Y
disciplinei || iptamana* 3|z
g z
Discipline de invitimint - . 5 S
3 |32 i o) 2
; g |22 . fot fif = o
5 | |38 &l C A C A 4 '3
’ 3 = | g3 al £ pe
- =1 h S & = =
z <| & |Z'F = Zz
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1!
Discipline de pregitire psihopedagogici fundamentali (obligatorii)
I | Psihologia educatiei I ! 14 2 2 128 [ 28 | 36 E 3
Pedagogie I: ‘
2 - Fundamentele pedagogiei 1] 2 14 2 2 128 |28 | 36 E 3
- Teoria $i metodologia curriculum-ului
Pedagogie II:
3] - Teoria §i metodologia instruirii mf 3 4 2 2 128 |28 |36 E 3
- Teoria §i metodologia evaluirii
4 Managementul clasei de elevi III 6 14 | i 1 1a | 23 E 3
Discipline de pregiitire didactici si practicii de specialitate (obli atorii)
5 | Didactica specialitatii Im} 4 14 2 2 | 28 | 28 | 36 E 5
6 Instruire asistatd de calculator III 5 14 i i 14 14 | 28 C 2
7 Practlga pgdagogxga in .mvégamantul I 5 14 i 3 ) 42 | a2 C 3
preumiversitar obligatoriu (1) 1
g PYactxf:a pgdagoglga in .m\“a;anmntul 1 6 12 i 3 i 36 | 36 C 2
preunmversitar obligatoriu (2) I
TOTAL - Nivelul I 140 | 218 SE* 3
Ao ivelu N 358 | 3¢
Etam/c/é g‘/":‘;iﬂﬂ?: Nivelul I III 6 2 _ i i i i E 5
larayiiis S BN
Director D.P.P.D.,
Prof.uni Prof.univ.dr. Amelia Georgiana Boncea
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