Ministerul Educatiei Nationale
Universitatea " Constantin Brincugi” din Térgu-Jiu

Rectorat

Universitatea ,,Constantin Brancusi” din Targu Jiu
Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- 1 post de administrator financiar 11 (S) in cadrul Compartimentului Audit, pe perioada nedeterminata

Conditii generale si specifice pentru inscriere la concurs
- studii superioare de licenta, in domeniul stiintelor economice;
- vechime minima 6 luni In domeniul stiintelor economice;
- cunostinte operare MS Office (Word, Excel, PowerPoint), internet.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, pani la data de 06.02.2015, orele 16%.
Bibliografia si alte informatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Salarizare, tel. 0253/223971, int.
115.

Concursul va avea loc la sediul Directiei Generale Administrative, din strada Unirii, nr. 36 si consti in 2 probe:
probascrisi:  17.02.2015, ora 13%

interviu: 23.02.2015, ora 13%

Calendarul de desfasurare a concursului:
26.01.2015 Publicarea anunfului
26.01.2015-06.02.2015 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor
09.02.2015-10.02.2015 Selectia dosarelor de cdtre membrii comisie de concurs
11.02.2015 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare
12.02.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor
13.02.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor
17.02.2015 Sustinerea probei scrise
18.02.2015 Afisarea rezultatelor probei scrise
19.02.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise
20.02.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la proba scrisa
23.02.2015 Sustinerea interviului
24.02.2015 Afisarea rezultatelor interviului
25.02.2015 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului
26.02.2015 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu
27.02.2015 Afisarea rezultatelor finale

Anexam bibliografia si tematica de concurs.

Documentele necesare pentru inscrierea la concurs:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd rectorului universitatii;

b) copia actului de identitate, copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorie (daca este cazul);

C) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de institutie;

d) carnetului de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesta vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l facd incompatibil cu
functia pentru care candideaza,

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) taxa inscriere la concurs: 30 lei.

Q\ctele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.
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Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Conditii necesare ocupérii unui post vacant conform art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286/2011:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra autoritatii, de
serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de administrator financiar in cadrul Compartimentului de Audit

1. Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern, publicat in M.O. nr.
128/12.02.2004;

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, modificatd si completata;

4. Legea nr.82/1991 - Legea Contabilitatii, republicata;

5. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta de Guvern nr. 34/2006 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor privind exercitarea activitatii de audit public intern;

8. Hotararea Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de
atestare nationala si de pregatire profesionala continua a auditorilor interni in sectorul public si a persoanelor fizice;

9. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

10. Ordin ministrului finantelor publice nr. 946/2005, republicat, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
cuprinzand standardele de control intern /managerial la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

11. Ordin ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

12. Legea nr.1/2011 — Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat

14. Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice
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TEMATICA
pentru ocuparea postului de administrator financiar in cadrul Compartimentului de Audit

. Atributiile compartimentului de audit public intern;

. Numirea si revocarea auditorilor interni;

. Pregitirea profesionala continua a auditorilor interni;

. Elaborarea planului de audit public intern;

. Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

. Etapele misiunii de audit public intern;

7. Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit
public intern;

8. Tipuri de audit intern;
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10. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

11. Organizarea si conducerea contabilitatii;

12. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

13. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

14. Codul Controlului intern/managerial;

15. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
16. Principii si reguli bugetare;

17. Codul privind conduita etica a auditorului intern.

18. Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de lucrari
publice si a contractelor de concesiune de servicii.

19. Invatimantul superior — structurd organizatorica, patrimoniu.

20. Contractul individual de munca.

21. Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic din invatamantul
superior.
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